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О НЕКОТОРЫХ ВОПРОСАХ ПРИМЕНЕНИЯ ПРОЦЕДУРЫ 

МЕДИАЦИИ В СФЕРЕ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА 

 

М.Г. Ващебрович 

Академия управления при Президенте Республики Беларусь, г. Минск 

В Республике Беларусь принят Закон от 12.07.2013 г. №58-З «О медиации» 

(далее – Закон о медиации), которым впервые определены правовые основы 

применения медиации. Медиация представляет собой способ разрешения 

конфликта, при котором конфликтующие стороны преодолевают конфликт 

путем проведения переговоров с участием нейтрального лица – медиатора. 

Изначально медиация применялась только в рамках гражданского и 

хозяйственного процессов. Позже, с внесением изменений и дополнений в 2021г. 

в Закон Республики Беларусь от 24 октября 2016г. №439-З «Об исполнительном 

производстве» (далее – Закон об исполнительном производстве), она стала 

использоваться и на стадии принудительного исполнения. 

Развитие института медиации в исполнительном производстве имеет 

большой потенциал для повышения эффективности и сокращения затрат. 

Медиация может помочь решить конфликты и споры мирным путем, что в итоге 

приведет к более быстрому и эффективному исполнению судебных 

постановлений и иных юрисдикционных актов. Это особенно важно в случаях, 

когда дело затрагивает интересы несовершеннолетних, так как медиаторы могут 

помочь найти компромиссное решение, учитывающее их благополучие. 

Во многих зарубежных странах, таких как Голландия, Нидерланды, 

Республика Молдова и иные, судебные приставы наделены правом проводить 

процедуру медиации по широкому кругу споров. 

Возможность проведения медиации на этапе исполнительного производства 

может способствовать более гармоничному и эффективному урегулированию 

споров. Правомочия судебных исполнителей в области медиации могут 

способствовать более мирному и справедливому разрешению сложных 

ситуаций. 

Так, по мнению Зайнуллиной И.И., интегрирование медиации в 

исполнительное производство путем наделения полномочиями примирения 

судебного пристава-исполнителя может быть важным шагом для улучшения 

процесса исполнения судебных решений. Примирение сторон может 

способствовать более эффективному и быстрому разрешению споров, а также 

снижению конфликтных ситуаций. 

Для успешной реализации данной инициативы, необходимо уделить 

внимание нескольким ключевым аспектам: 

обучение судебных приставов-исполнителей основам психологии и 

медиации: для того чтобы приставы могли эффективно участвовать в 

примирительных процедурах, им необходимо обладать соответствующими 

знаниями и навыками. Обучение должно включать в себя понимание 

психологических аспектов споров и конфликтов, а также основ техники 

медиации; 
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выдача специальных документов об успешном прохождении обучения: 

после завершения обучения судебным приставам-исполнителям следует 

выдавать соответствующие документы, подтверждающие их квалификацию в 

области медиации. Это поможет поддерживать высокие стандарты 

профессионализма и компетентности. 

Республике Беларусь стоит пойти по пути опыта зарубежных стран и ввести 

в органах принудительного исполнения должность судебного исполнителя-

медиатора, который пройдя обучение и получив свидетельство медиатора, 

сможет проводить процедура медиации на стадии принудительного исполнения 

на профессиональном уровне. 

А также, внести изменения в Закон об исполнительном производстве и 

закрепить обязанность сторон, после возбуждения исполнительного 

производства, вступить в процедуру медиации, как соблюдение обязательного 

этапа урегулирования конфликта. 

Обращение к процедуре медиации, позволит не только восстановить 

нарушенные права, но и сэкономить время и дополнительные затраты, которые 

могут быть потрачены на длительные судебные процессы. Медиация является 

эффективным инструментом для достижения мирного урегулирования споров. 

  


