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городь и соломенная хижина». Так говорят о домах в деревнях, построенных 
из подручных средств. 宁可食无肉,不可居无竹 — «лучше пища без мяса, 
чем жилье без бамбука» [4, с. 95].

Если подразумевается, что уже имеется готовый план в голове у челове-
ка; в душе созрело решение; человек чувствует под ногами твердую почву, 
он уверен в себе, а также он себе на уме, то в этом случае употребляется  
成竹在胸 — «с готовым бамбуком в уме». Здесь мы видим, что фитоним  
«бамбук» используется для характеристики умственных способностей че-
ловека. 

Китай наряду с Кореей и Японией всегда считался страной с высокой 
продолжительностью жизни населения. В этих странах символами долгой 
жизни являются сосна и кипарис. Желая долголетия, китайцы употребля-
ют фразеологизм 乔松之寿 — «долголетие (высокой) вековой сосны» или  
松柏之寿 — «долголетие сосны и кипариса», образное значение которого – 
«долгие года процветания, мощи, непоколебимой честности и неизменной 
верности». Аналогичное значение имеет ФЕ 松柏之寿 — «возраст сосны 
и кипариса», что означает «долголетие».

Проанализировав определенное число ФЕ китайского языка, в состав 
которых входят фитонимы, можно сделать вывод о том, что компонент-фи-
тоним в составе фразеологизма имеет ярко выраженную национально-куль-
турную специфику, которая предопределяет его ассоциативные связи и при 
использовании его в отношении к людям придает определенное значение, 
характерное для китайской культуры.
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ТРАНСФОРМАЦИЯ РЫНКА ТРУДА В УСЛОВИЯХ 
РАЗВИТИЯ ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА
Для многих искусственный интеллект и его применение в различных 

сферах жизни, таких как бизнес, наука, медицина, скорее, стали обыден-
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ностью, чем инновацией. Искусственный интеллект включает в себя раз-
нообразные технические методы, а также машинное обучение, нейронные 
сети, обработку естественного языка, компьютерное зрение и мн. др. С по-
мощью этих методов искусственный интеллект может анализировать 
большие объемы данных, делать прогнозы, выделять образцы и принимать 
решения на основе данных. Это приводит к улучшению производительно-
сти и эффективности в различных отраслях. В настоящее время искус-
ственный интеллект продолжает расти и развиваться, меняя при этом 
ландшафт рынка труда.

Стремительное развитие искусственного интеллекта (далее — ИИ) ве-
дет к тому, что многие профессии уже в ближайшие несколько лет станут 
неактуальными, существенно изменятся или вовсе исчезнут. Главной при-
чиной таких трансформаций внутри рабочих мест и в структуре трудовых 
отношений является автоматизация. Продвинутые системы ИИ и роботы 
способны выполнять рутинные и монотонные задачи, например сборка 
и упаковка товаров. И если первоначально ожидалось, что роботы будут вы-
полнять только однотипные действия, построенные на четких алгоритмах, 
то после появления в 2023 г. нейросети ChatGPT стало понятно, что ИИ спо-
собен создавать уникальные творческие продукты. Сейчас ИИ вполне может 
составить конкуренцию музыкантам, дизайнерам, писателям и другим пред-
ставителям творческих профессий.

Согласно недавнему отчету Goldman Sachs нейросети способны авто-
матизировать около 46 % административных задач, а генеральный директор 
IBM заявил, что ИИ может заменить около 30 % штата компании [1]. При-
чем ИИ и роботы справляются с подобной деятельностью эффективнее лю-
дей, кроме того, им не нужен отдых и выплата заработной платы.

Нельзя точно сказать, сколько работников может заменить один робот. 
Количество заменяемых рабочих мест зависит от нескольких факторов, 
включая тип робота, отрасль и конкретные задачи. В зависимости от слож-
ности работ одним роботом с ИИ можно заменить до 8 человек на произ-
водстве. Кроме этого, производительность увеличивается, срок изготовле-
ния продукции уменьшается на 70–95 %, а также сокращаются затраты на 
производство. Стоимость таких роботов высока, поэтому многие предпри-
ятия приобретают их в лизинг. Ежемесячный лизинговый платеж за робота 
обычно не превышает минимальной заработной платы сотрудника на анало-
гичной позиции. А если брать во внимание человеческий фактор и необхо-
димость удовлетворять базовые потребности сотрудников, то себестоимость 
робота в несколько раз ниже, чем привлечение сотрудника.

Исходя из этого можно предположить, что основной угрозой обширного 
применения ИИ станет массовая безработица. В настоящее время существу-
ет теория тотальной безработицы, согласно которой в скором времени для 
поддержания нормальной жизни будет необходимо совсем немного сотруд-
ников, которые смогут просто поддерживать работу роботов. Остальная же 
часть населения будет получать базовый безусловный доход.
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Идея всеобщего минимального дохода восходит еще к XVI–XVIII вв. 
и встречается в работах Т. Мора, Т. Пейна и Н. Кондорсе. Со временем эта 
идея развивалась другими учеными и превратилась в полноценную соци-
альную концепцию. Базовый безусловный доход предполагает специальную 
выплату от государства, достаточную для удовлетворения основных потреб-
ностей человека. 

Однако если создать населению условия для смены профессионального 
профиля и повышать квалификацию работников, существует возможность 
и вовсе свести безработицу к минимальному показателю. ИИ может созда-
вать новые рабочие места в отраслях, связанных с его разработкой, тестиро-
ванием и обслуживанием.

С развитием ИИ требуется большое количество специалистов, способных 
разрабатывать и улучшать алгоритмы машинного обучения и ИИ-системы. 
Благодаря ИИ могут появиться такие профессии, как специалисты по этике 
ИИ, которые будут разрабатывать нормы и стандарты использования ИИ; 
специалисты по обучению ИИ; специалисты по кибербезопасности и мн. др.

Кроме того, остается достаточно большое количество профессий и обла-
стей, которые менее подвержены автоматизации. К таким сферам в первую 
очередь относятся здравоохранение, образование и управление. Профессии 
из этих областей обычно требуют специфических человеческих навыков, 
креативности, эмпатии и принятия решений, которые сложно воспроизвести 
автоматизированным системам.

Важно понимать, что ИИ не заменяет человека в полной мере, а допол-
няет его способности. Работники будут успешными, если они готовы к адап-
тации, непрерывному обучению и использованию ИИ в своей работе. И если 
экономика будет гибкой, то теория о тотальной безработице так и останется 
теорией, а не превратится в нашу реальность.
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