
Тестирование — основная 
форма проверки знаний
Сегодня можно услышать мнения разных людей - от ректоров до 

абитуриентов, что тестирование знаний выпускников школ-хоро­
шая форма контроля, которая исключает не только подтасовку ре­
зультатов, но и заставляет будущего студента всерьез готовить­
ся к испытаниям. Даже если ты школьник из глубинки или выпускник 
престижной минской гимназии, шансы на поступление у тебя рав­
ные. Теперь приемной комиссии достаточно взглянуть на сертифи­
кат и экзаменовать абитуриента по специальным дисциплинам. Во 
все времена парни, талантливые в точных науках, плохо справля­
лись с сочинениями и, порой, имея высокие отметки по математике, 
физике или химии, не могли пройти по конкурсу из-за низкой оценки 
по русскому языку. Нынешние абитуриенты утверждают, что сдать 
тесты по русскому или белорусскому языкам легче, так как содержа­
ние тестов предполагает конкретные ответы по предмету.

Главной особенностью приемной кампа- 
нии-2005, безусловно, является проведение 
уже двух вступительных экзаменов из трех 
в виде централизованного тестирования. 
Между прочим, в этом году значительно уве­

личилось количество абитуриентов, поже­
лавших сдать экзамены в ходе тестирова­
ния на платной основе. Данный факт следу­
ет расценивать не только как желание ис­
пользовать все возможности поступить в

вуз, но и как проявление доверия моло­
дых людей к данной форме контроля зна­
ний. Сегодня мало кто берется утверждать, 
что тесты можно сдать с нарушением об­
щепринятых правил. А если все-таки кто 
говорит, что по блату можно сделать все, 
этот человек очень далек от процедуры 
подготовки, проведения и проверки тес­
тов.

Как свидетельствуют данные учебно­
методического управления нашего вуза, 
первокурсники, которые поступили в уни­
верситет на основе своих результатов те­
стирования, учатся заметно лучше, ус­
пешно справляются с нагрузками и уве­
ренно сдают сессии. Да и приемным ко­
миссиям значительно проще вести отбор 
потенциальных студентов по уже извест­
ным результатам оценки их знаний. В ны­
нешнем году в БГЭУ конкурс абитуриен­
тов на все факультеты будет проходить в 
форме тестирования по всем трем пред­
метам. У абитуриента есть выбор -  сдать 
сертификаты по всем предметам или пе­
ресдать еще раз профильную дисциплину 
(как правило, математику). А конкурс уже 
будет зависить от того, сколько абитури-
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ентов пожелают поступать на ту или иную 
специальность.

Наш университет оперативно реагирует 
на потребности реального сектора экономи­
ки, ежегодно дополняя список новыми специ­
альностями. За последние три года их число 
увеличилось с 10 до 14, а специализаций -  с 
33 до 44. В вузе сегодня ведется подготовка 
профессионалов в области финансового ме­
неджмента, страхового и таможенного дела, 
логистики. С нынешнего года открыт прием по 
новой специальности — бизнес-админист­
рирование (ФМЭО). А конкурс решено прово­
дить по факультетно, а затем, пройдя отбо­
рочный конкурс, студент выбирает специаль­
ность или специализацию. И еще одно суще­
ственное отличие -  в БГЭУ будет действо­
вать 100-балльная оценка знаний абитуриен­
та. Этот нюанс радует последних, так как есть 
шанс учесть все до последнего балла и всту­
пить в плотную конкуренцию за место на бюд­
жетной скамье. Да и прошлогодней ситуации 
с полупроходными баллами не должно быть.

(Окончание на 2-й стр.)
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Цана дагаварная

Выпускник— 2005
Каждое учебное заведение ежегодно широко отмечает два неизбежных события в своей жизни  -  выпуск и прием новых 

воспитанников. Оба эти праздника как для выпускников, так и для новичков, волнующие моменты их пока молодой и 
радостной жизни. Для первокурсника сбылась мечта поступления в престижный вуз. для пятикурсника -  вот он долгож­
данный диплом БГЭУ в кармане, а впереди  -  такие заманчивые перспективы и просторы самостоятельной жизни. Около 
четырех тысяч пятикурсников в нынешнем году стали дипломированными специалистами различных отраслей эконо­
мики. Из них 985 получили второе высшее образование или магистерскую степень во ВШУБ, 1250 человек закончили 
дневное отделение остальных факультетов и 1750  -  заочное. Конечно, далеко не все сразу найдут себе достойное 
рабочее место, но в дальнейшем профессиональная карьера будет складываться прямо пропорционально затраченным  
усилиям на учебу и старанием в работе. Хочется пожелать молодым специалистам всегда держать «марку» родного 
университета, не забывать своих педагогов и товарищей по студенческой скамье. В добрый путь и успехов вам во всех 
начинаниях!

В числе двенадцати лучших выпуск­
ников вуза Надежда 24 июня будет при­
сутствовать на президентском балу, ко­
торый традиционно ежегодно завершает 
учебный год в нашей стране. Этой чести, 
как правило, удостаиваются самые ода­
ренные школьники и выпускники вузов. 
Вместе с ней во Дворце республики при­
мут участие в торжествах пятикурсники 
Андрей Буланов (ФМ), Александр Вечер 
(ФМк), Александр Гетман (ФПр), Екатери­
на Гжибовская (ФФБД), Александр Глоба 
(ФЭУТ), Никита Гуляев (ФФБД), Анна Кру- 
говец (ФЭУТ), Анастасия Никольцева 
(УЭФ), Андрей Синявский (УЭФ), Наталья 
Тишкова (ВШТ) и Елена Хибенкова (ФМк). 
Все они предположительно вскоре ста­
нут обладателями «красного» диплома об 
окончании БГЭУ и, значит, выйдут из стен 
университета высококлассными специ­
алистами, которые составят основу на­
шей экономической элиты.

Надежда Михнович уже успела апро­
бировать полученные в вузе знания на 
производстве, сейчас она уже работает 
в отделе маркетинга в фирме «МАЗконт- 
рактлизинг», которая занимается постав­
ками белорусской автомобильной техни­
ки для стран СНГ, в основном в Россию. 
Как специалист по лизинговым продажам 
она готовит документацию, отслежива­
ет ее прохождение в отделе, контролиру­
ет сделки. Естественно, чтобы занять 
это место еще будучи студенткой вуза, 
надо было зарекомендовать себя. Снача­
ла Надежда работала секретарем, про­
явила себя знающим специалистом, хо­
рошо владеющим навыками бухгалтерс­
кого дела и прочими качествами, пригля­
нулась руководству и стала расти про­
фессионально.

По словам выпускницы, к пятому кур­
су треть ее однокурсников уже работают 
по специальности и для них распределе­
ние -  не проблема. В целом, по отзывам 
и наблюдениям выпускников БГЭУ, мно­
гих работодателей привлекает именно 
то, что они обладатели диплома данного 
престижного учебного заведения. Как

«БГЭУ дал мне главное», 
считает выпускница ФМЭО 

Надежда Михнович
И подразумевает под этим не только знания и профессионализм, но и уве­

ренность в себе, что, согласитесь, для будущей карьеры также немаловажно.

легкой руки которой она и пришла на работу 
в эту фирму. Также значительную роль в ее 
становлении сыграли и доцент этой же ка­
федры А.П.Левкович, молодой, но очень гра­
мотный и авторитетный ассистент 
Е.Л.Дятлова, которая в трех семестрах вела 
в ее группе ВЭД-4 семинарские занятия по 
таким предметам как «МЭО», «кредитно-рас­
четные операции», «малый бизнес». Несмот­
ря на небольшую разницу в возрасте, эта 
преподаватель смогла дать пятикурсникам 
объемные знания, помочь сориентировать­
ся в современной экономике.

Для Надежды получение «красного» дип­
лома не было самоцелью. Просто она всегда 
привыкла работать по максимуму. Закончи­
ла обычную сельскую школу, первые два года 
училась на платном отделении, так как ино­
странный язык у нее был «неблестящим», В 
университете изрядно потрудилась над этой 
дисциплиной и попробовала перепоступить 
на «бюджет». Попытка оказалась успешной 
и три последних года доучивалась уже на 
государственном обеспечении. В общежитии 
не жила, так как трудно приспосабливается 
в быту к жизни окружающих. За годы учебы 
нашла немало друзей, своих единомышлен­
ников, с которыми ей легко общаться, обсуж­
дать жизненно важные проблемы. Кстати, в 
группе немало таких же успешных студен­
тов, как и она, почти треть станет обладате­
лями диплома с отличием. В их коллективе 
всегда существовал здоровый дух соперни­
чества, который позволял, глядя на других, 
учиться еще лучше.

Наш корр.

Фото Н.Сыромаха.

правило, выпускники нашего университета 
в будущем успешно справляются со своей 
работой и хорошо, при наличии здоровых 
амбиций, идут по профессиональной лестни­
це.

В том, что она стала неплохим профес­
сионалам, Надя искренне благодарна своим 
педагогам. И в первую очередь зав.кафед­
рой международного бизнеса Г.В.Турбан, с

Столичные
отличники

Сегодня государство взяло  
на себя обязательство поддер­
живат ь лучш ую  молодежь н а ­
шей республики . Ведь именно  
ны неш нее т алант ливое поко­
ление через несколько лет ста­
нет достоянием страны, будет 
поднимать престиж и благосо­
стояние экономики. Традицией 
ст ало п оощ рение одаренной  
молодежи различными премия­
ми, им енны м и ст ипендиям и,  
грантами на дальнейшее совер­
ш енст вование своего дарова­
ния.

50 лучших учащихся средних 
школ и 15 студентов вузов белорус­
ской столицы 9 июня были награж­
дены свидетельствами и денежны­
ми премиями Минского горисполко­
ма из рук мэра города Михаила Пав­
лова.

В числе награжденных -  и сту­
дентка нашего университета, чет­
верокурсница факультета марке­
тинга -  Ольга Северина. Об Ольге 
хорошо отзываются не только пре­
подаватели факультета, но и сту­
денты, ведь по количеству энтузи­
азма в общественных делах ей нет 
равных на ФМк. Все интересные ме­
роприятия из жизни факультета: 
вечера, презентации, различные 
конкурсы -  часть и ее работы.

На втором курсе Ольга была из­
брана председателем профсоюзно­
го бюро факультета, которое воз­
главляет и сегодня. Она признанный 
активист профсоюзного движения 
университета. На ФМк Ольга Севе­
рина добросовестно занимается 
организацией оздоровления и отды­
ха студентов, улучшением их быта 
и условий учебы, участвует в кон­
троле за работой предприятий об­
щественного питания университе­
та. Профбюро факультета под руко­
водством Ольги Севериной стало 
победителем смотра-конкурса на 
лучшую профорганизацию факуль­
тета вуза. Будучи человеком ком­
муникабельным и легким в общении, 
Ольга не жалеет времени и сил для 
реализации общественно значимых 
дел.

Наш корр.
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Постулаты успеваемости

На каждом факультете есть 
несколько лучших групп. На учет- 
но-экономическом факультете в 
их числе и группа статистики 4- 
го курса. В группе из 27 человек 15 

отличников, что само по себе 
уже вызывает восхищение. Об 
этом в теплой дружественной 
атмосфере и шел наш разговор со 
старостой Еленой Приваловой.

Как говорит Елена, еще с самых пер­
вых шагов университетской жизни ребя­
та поняли: чтобы стать хорошими спе­
циалистами, нужно брать на вооруже­
ние настойчивость, активность и твор­
ческий подход в работе. Поэтому не слу­
чайно, что каждый второй в группе -  от­
личник. Секреты успешной сдачи экза­
менов у каждого студента свои. Но все 
единодушно признают тот факт, что для 
хорошей оценки на экзамене необходи­
ма серьезная подготовка и достаточно 
глубокие знания. Лена Привалова отме­
чает, что лучшей группой факультета 
быть почетно, но не так уж и легко: каж­
дая сессия может внести коррективы и 
изменить показатель успеваемости. И 
все же ребятам удается выдерживать 
испытание временем. Вот и нынешнюю 
сессию у четверокурсников-статистов с 
полным правом можно назвать в числе 
нелегких. Но студенты надеются сдать 
ее успешно, несмотря на то, что 2 экза­
мена из 5 -  «статистика сельского хо­
зяйства» и «статистика промышленно­
сти» - по мнению многих, довольно 
сложные. Да и по результатам прошлой 
сессии здесь нет никаких задолженно­
стей, практически все студенты -  «хоро­
шисты» и отличники. Конечно, в группе 
есть и студенты, которые не отличают­
ся слишком хорошей успеваемостью, но 
им приходится шагать в ногу с большин­
ством. Ведь успеваемость студента -  это 
основа, костяк. Именно они дают поло­
жительный импульс всему коллективу.

Все эти годы группа уверенно и ста­
бильно развивается. Во многом это зас­
луга старосты и отличницы -  Елены При­
валовой. Кроме стандартного набора

функций и обязательств старосты, Лена 
старается быть в курсе всех дел и под­
держивать хорошие взаимоотношения 
со всеми. Если кто-то обращается за по­
мощью, то всегда рада помочь. А если 
это невозможно, то старается объяс­
нить суть проблемы, чтобы она была ре­
шена. Елена довольно ёмко определи­
ла сущность вверенной ей группы: «На­
верное, никто не назовет свой коллек­
тив сверхдружным, но терпимость и ува­
жение друг к другу, искренние пережи­
вания за товарищей, за оценки на экза­
менах говорят о многом».

Каждый студент группы по-своему хо­
рош и умен. Ни одно из университетских 
культурно-массовых мероприятий не об­
ходится без Наташи Поповой, Ирины 
Дривицкой, Юлии Богдановой и Ольги 
Вдовиной. Научными исследованиями 
занимаются Екатерина Гладкая, Татья­
на Кравчук, Мария Казимирова, Татья­
на Сушкевич. На «круглых» отличников 
-  Елену Загдай и Елену Шарангович -  рав­
няются практически все ребята в группе.

А вот ни одно выступление ансамбля вос­
точного танца «Джамиль Джидан» не 
обходится без Татьяны Зайко.

Студенческая жизнь интересна -  
если рядом есть верные товарищи. Сту­
денты часто собираются вместе, отме­
чают праздники, выезжают на природу. 
Такие неформальные встречи стали хо­
рошей традицией у четверокурсников 
группы статистики.

Впереди у ребят и девчат осталось 
не так уж и много зачетов и экзаменов -  
последний курс, последний год в стенах 
БГЭУ. Тем более, что с января все они 
отправятся на практику. А дальше -  са­
мостоятельный путь, часто совсем не­
легкие жизненные перипетии. Пожела­
ем им как можно меньше потерь и как 
можно больше удачи, силы и упорства в 
достижении намеченных целей.

Напомним, что на праздновании 
Дня университета, где подводились ито­

ги прошедшего учебного года и опреде­
лялись лучшие, лучшим был признан 
учетно-экономический факультет. Не­
посредственно же на самом факульте­
те силами студенческого совета был 
проведен конкурс на лучшую группу 1-4 
курсов. При составлении рейтинга групп 
учитывались такие критерии как сред­
ний балл по итогам зимней сессии, ак­
тивность при проведении различных 
мероприятий в рамках факультета и уни­
верситета и количество студентов, име­
ющих выговоры или замечания. На пер­
вом курсе лучшей оказалась группа ДЭУ 
(староста -  Елена Алистрова), на вто­
ром -  ДЭС (староста -  Евгения Зайце­
ва), на третьем -  ДЭА-1 (староста Ека­
терина Марушкевич).

В.Ачаповская.
На снимках: староста группы Еле­

на Привалова; экзамен по статистике.
Фото Н.Сыромаха

Абитуриент —  2005

Тестирование — основная 
форма проверки знаний

Даже в «совковые» времена книга отзывов и предложений, сразу 
же окрещенная в народе «жалобной», была неотъемлемой частью 
интерьера исключительно почтовых отделений, предприятий тор­
говли, общественного питания и бытового обслуживания. Все ос­
тальные организации без нее как-то обходились. Возможно потому, 
что существовал достаточно действенный механизм обращения 
граждан, который позволял нам отстоять свои нарушенные права. 
С 15 апреля вступил в действие декрет Президента Республики Бела­
русь №2 «О совершенствовании работы с населением», который 
обязывает ввести в государственных органах и иных организациях 
книгу замечаний и предложений. Согласно Декрету в книгу замечаний 
заносятся все претензии и предложения граждан (потребителей ус­
луг либо посетителей организации) о деятельности этой структу­
ры. Если необходимость оценки потребителями качества приобре­
тенных ими товаров или услуг никаких вопросов не вызывает, то 
граждане вправе написать благодарность или внести свои предло­
жения по совершенствованию работы организации.

« Зам ечат ельная к н и г а »

(Окончание. Начало на 1-ой стр.)
Для сельской молодежи действуют 

те же правила приема, что и в прошлом 
году:20% целевого набора и отдельный 
конкурс. А вот некоторые категории 
льготников ждут разочарования—там, 
где в прошлом году конкурс был при по­
ступлении 5 и более человек на место, 
льготы сохранятся только для победи­
телей республиканских конкурсов и 
олимпиад. В БГЭУ таких специальнос­
тей 7 из 14. Это нововведение возникло 
из-за того, что в прошлом году на неко­
торых престижных специальностях мест 
оказалось меньше, чем желающих по­
ступать туда льготников. Как и в прежние 
годы, приемная комиссия вуза будет 
вести прием документов только при на­
личии оригинала аттестата о среднем 
образовании. Зачисление будет прово­
диться на дневную форму обучения на 
бюджетной основе 22 июля, на платную
— с 3 по 9 августа. Этим правом (учить­
ся за свои средства) могут воспользо­
ваться также и те, кто не прошел по кон­
курсу в вузы второго потока. План при­
ема в нынешнем году в БГЭУ на все 
формы обучения составляет 5710 чело­
век, в прошлом году эта цифра была -  
6000 чел. О готовности университета к 
проведению вступительных испытаний 
речь шла и на последнем ректорате. С 
информацией по этому вопросу высту­
пил ответственный секретарь приемной 
комиссии М.В.Мишкевич, который на-
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звал ряд особенностей в работе комис­
сии, характерные для нынешнего года. 
Чтобы работа приемной комиссии не 
вызывала нареканий со стороны абиту­
риентов и их родителей, для техперсо­
нала будет организована учеба. Пред­
положительно, самый пик работы при­
емной кампании придется на после­
дние два-три дня сдачи документов, и к 
этому ажиотажу и чрезмерной нагрузке 
все, кто будет включен в эту работу, дол­
жны быть готовы.

Кстати, в этом году в студенческих ря­
дах белорусских вузов ожидается 75-ты­
сячное пополнение. Цифра внушитель­
ная и почти равная количеству выпуск­
ников средней общеобразовательной 
школы, которую нынешним летом за­
канчивают 95 тысяч выпускников. А вот 
студентами бюджетной формы обуче­
ния смогут стать только 32 тысячи аби­
туриентов, из них 24 тысячи будут учить­
ся стационарно.

Уже в сентябре, после завершения 
вступительной кампании 2005 года и 
анализа ее итогов, Министерством об­
разования планируется разработать 
проект долгосрочных правил приема, 
который в обязательном порядке будет 
вынесен на всеобщее обсуждение. Выс­
казать свое мнение и предложения 
смогут и педагоги, представители выс­
шей школы республики, вчерашние аби­
туриенты и будущие выпускники школ.

В.Иванов.

Книга замечаний и предложений должна 
выдаваться по первому требованию, а все 
записи в ней приниматься к сведению и в 
течение 15 дней рассматривать изложен­
ные в книге замечания и предложения граж­
дан, не требующие дополнительного изуче­
ния и проверки, и принимать по ним меры. 
Обо всех критических записях информиро­
вать вышестоящие органы. Об исправле­
нии недостатков затем следует сообщить 
жалобщику.

Подобные книги замечаний имеются и в 
подразделениях нашего университета: об­
щежитиях, торговых предприятиях, буфе­
тах, столовых, в санатории-профилактории, 
канцелярии, базе отдыха «Экономист» и 
других организациях, которые предоставля­
ют потребителям те или иные услуги. Есть 
книга замечаний и предложений и в редак­
ции нашей газеты, куда читатели могут за­
нести свои предложения по совершенство­
ванию качества публикаций, разнообразию

тематики выступлений, иные предложения. 
Такому участию в коллективном выпуске 
нашей периодической печати мы будем 
только рады.

Со времени действия Декрета Президен­
та РБ прошло более двух месяцев. Мы поин­
тересовались у начальника отдела делопро­
изводства и архива, ответственного за реги­
страцию всех замечаний по вузу А.В.Юнце- 
вичу, много ли записей сделано в этих книгах 
за этот период и какой они носят характер?

— Пока только есть записи благодар­
ственного характера в книге замечаний и 
предложений нашего торгового комплекса, 
точнее столовой второго этажа. Остальные 
подразделения нареканий и предложений со 
стороны потребителей их услуг не имеют.

Проверки записей в книгах замечаний и 
предложений проводятся два раза в год, 
систематизируются и данные о них переда­
ются в Министерство образования.

Наш корр.

« Э К А Н А М І С Т » 2 - я стар.



Более 2 тысяч молодых специалистов с дипломом БГЭУ вскоре разле­
тятся в разные уголки нашей страны и станут полноправными членами 
трудовых коллективов различных фирм и организаций. В качестве их зна­
ний не следует сомневаться, ведь за пять лет учебы что-то же осталось 
в голове. Но вот другой аспект прихода в коллектив в качестве молодого 
(надеемся, одаренного) специалиста, мало кто учитывает. Это психологи­
ческий аспект, который порой творит чудеса или же ломает судьбы. Так 
как же с первых месяцев работы стать своим человеком в коллективе?

Как вписаться 
в коллектив?

Ненавязчивые советы выпускникам
макияж-8%, нестандартное чувство юмо- 
ра-4%. Если вы уверены на все 100%, что 
по этим поводам босс к вам не придерется, 
обратите внимание на следующий вывод 
американских психологов. Даже если ваш 
шеф славится уравновешенностью, добро­
той и мягкостью характера (хотя люди та­
кого склада редко занимают руководящее 
кресло), психологи утверждают, что есть 
три вещи, которые раздражают всех на­
чальников без исключения.

Перфекционизм. Перфекционисты теря­
ют кучу времени, по сотому разу выверяя 
данные и редактируя отчеты. Шеф не оце­
нит вашего рвения -  он просто отметит 
медлительность своего помощника.

Чрезмерная самостоятельность. Если, 
берясь за ответственное дело, вы действу­
ете исключительно по своему усмотрению 
-  не ждите, что босс вас похвалит. Его мо­
жет не устроить результат, и оправдания в 
духе «я не хотела лишний раз вас беспоко­
ить» не помогут. Босс не оценит вашу «де­
ликатность» и констатирует провал.

Занудство. Шеф не хочет вникать во все 
детали, он ждет от вас конкретных резуль­
татов. Если вы будете появляться в его ка­
бинете всякий раз, когда очередной этап ра­
боты позади, с подробным анализом проде­
ланного -  он сделает вывод, что вы не цени­
те ни его время, ни свое собственное.

Если вы по натуре гибкий человек, не­
конфликтный и умеете признавать свои 
ошибки, вам намного легче будет вписать­
ся в новый коллектив и быстрее освоить 
специфику своей работы. Успехов вам на 
пути к карьере!

И.Александрова.

На_ темы_ морали
Мы не раз говорили о том, что студенты  —  взрослые, достаточно зре­

лые люди, способные отвечать за свои поступки. Но порой их поведение не 
только ставит в тупик опытных педагогов, но и наводит на определенные 
мысли. В обязанности вузов входит не только образование будущего специ­
алиста, но и формирование его ответственности перед обществом, высо­
кой нравственности, гражданственности. К  сожалению, многие, с успехом  
преодолев этапы образования, так и не научились к  пятому курсу цивилизо­
ванно вести себя в общественном месте. Без 5 минут будущие руководи­
тели, а диплом БГЭУ это предполагает, могут подшофе и матом послать 
подальше, к примеру, вахтера в общежитии, и в наглую, что называется, 
гостей у  себя в комнате привечать за бутылкой крепких напитков. Именно 
так случилось с пятикурсником ФФБД Юрием Есьманом, который 29 мая 
«активно» отдыхал в своей комнате в общежитии №6. Далеко за полночь 
гремела музыка, слышался громкий смех, отнюдь не цивилизованный диа­
лог. Когда ночная дежурная попыталась урезонить дебошира, то в ответ 
получила наглый отпор: «дескать, пошла вон, не мешай отдыхать куль­
турно, имею право, я теперь выпускник и делаю, что хочу». Даже вызов ра­
ботника милиции, которые также осуществляют в общежитиях поддер­
жание общественного порядка, не урезонил хулигана; он продолжал кура­
житься и строить из себя независимую личность. Суть бравады сводилась 
к банальности: я выпускник, уже получил распределение и вы меня не впра­
ве наказать, так как через две недели я получу диплом, и знать вас не знаю. 
Герой, как показала жизнь, сильно ошибался и меры воздействия к нему при­
менить даже очень возможно. Ведь заселяясь в общежитие, он был ознаком­
лен с правилами проживания в нем и поставил свою подпись об их неукосни­
тельном соблюдении, значит, осознавал полную ответственность за свое 
поведение.

Психологи советуют, прежде всего, ог­
лядеться. Если вас взяли с испытательным 
сроком, а он, как правило, длится три меся­
ца, следует приложить максимум усилий и 
показать себя профессионалом высокого 
класса. И они станут для вас непростым 
временем, но вместе с тем дадут реаль­
ный шанс попробовать себя в новой роли и 
правильно оценить обстановку. Первым 
делом разберитесь, чем, собственно, вам 
придется заниматься и перед кем отчиты­
ваться. Если, к примеру, вам дали задание, 
но вы не можете его выполнить, самое глав­
ное -  не паникуйте. Не стесняйтесь пере­
спросить еще раз. Будет гораздо хуже, если 
вы, просидев целый день в позе роденовс- 
кого мыслителя, так ничего и не сделаете.

И еще: в чужой монастырь со своим 
уставом не ходят. Не демонстрируйте свои 
завышенные требования к другим и ни в 
коем случае не ищите расположения босса, 
пока не установите отношения с коллега­
ми. Исследования специалистов в области 
психологии деловых взаимоотношений по­
казали, что от коллег успех зависит на две 
трети, а от расположения шефа -  лишь на 
треть. «Притирка» к коллегам и усвоение 
новых корпоративных правил -  непростая 
задача. В каждой фирме свои порядки: не­
обходимо их узнать и с ними считаться. 
Постарайтесь вложить в общение с сотруд­
никами максимум обаяния и оптимизма.

Менеджеры по управлению персоналом 
знают, что раздражает всех без исключе­
ния шефов: опоздания и частые отлучки -  
34%; плохо подготовленные документы -  
22%; собственная точка зрения-18%; 
просьбы о повышении зарплаты-14%; яркий

Реальность сегодня такова, что адми­
нистрация вуза, заселив студента в сен­
тябре в общежитие, на протяжении всего 
учебного года не имеет права даже за гру­
бое нарушение правил проживания высе­
лить его. Только, если отчислит из вуза за 
недостойное поведение. Все студенты, про­
живающие в общежитиях БГЭУ, знают это 
жесткое требование и, тем не менее, от 
случая к случаю, как говорится, залетают. 
В марте за антиобщественные поступки из 
университета были отчислены приказом 
ректора трое студентов. Но этот пример не 
послужил наукой для других. Как в данном 
случае поступит руководитель вуза, кото­
рому дано право решать судьбу этого мо­
лодого человека, покажет время. Но, на за­
седании комиссии по профилактике право­
нарушений и пьянства лейтмотивом про­
шла другая нить проблемы: пятикурсники 
вуза порой ведут себя недостойно не толь­
ко в общежитиях, но и в процессе учебы. 
Такую наболевшую мысль высказала зам­
декана ФФБД И.К.Козлова, которая с тре­
вогой говорила о том, что выпускники вуза 
для деканатов на исходе учебы становятся 
большой головной болью. Многие с трудом
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посещают занятия, так как большинство из 
них уже где-то работают, ведут себя с ок­
ружающими грубо, нетактично, ставя порой 
педагогов в тупик своим поведением. В об­
щежитиях картина не лучше. Многие, зная, 
что на следующий год им не надо зарабаты­
вать право на проживание в общежитии, 
ведут себя, как хотят. А ведь младшекурс­
ники, видя такой пример перед глазами, 
сами невольно подражают им: а чем мы 
хуже. Пятикурсники, имея деньги, чаще при­
водят гостей и устраивают себе праздники. 
Так что это становится явлением — «синд­
ром пятикурсника».

Мы много говорим о воспитании сту­
дентов, но порой плоды его поражают. Ра­
зобраться с хулиганом проще: издал при­
каз и нет студента, будущего флагмана эко­
номики. Но есть и другие факты — откро­
венного чванства своей исключительнос­
тью, особенностью, недосягаемостью и из­
бранностью. Чаще всего «звездностью» 
болеют действительно талантливые ребя­
та, победители разных конкурсов, востре­
бованные уже на студенческой скамье раз­
личными кампаниями. Но с каким откровен­
ным апломбом, превосходством говорят

50 лет спустя
4 июня состоялась встреча выпускников университета 1955 года. Про­

ведение юбилейных встреч —  замечательная традиция ведущего экономи­
ческого вуза Беларуси, продолжается вот уже многие годы. С чувством 
приятного волнения подходили они к  зданию своего «нархоза» по улице Свер­
длова, который изменил свое название на Белорусский государственный 
экономический университет. Такие встречи позволяют окунуться в мир 
молодости, вспомнить незабываемое из своей студенческой жизни, друзей, 
приобретенных за годы учебы. Сегодня эти чувства переживались былыми 
выпускниками особенно остро, с позиций 50-летнего жизненного и профес­
сионального опыта, имели особый духовный колорит и значимость.

Им было приятно узнать из 
выступления, открывшего офици­
альную часть встречи, проректо­
ра по научной работе И.В.Нови- 
ковой, а также зам. секретаря 
БРСМ Сергея Нелюбина о совре­
менной жизни университета, его 
успехах и планах. Интересно 
было посетить замечательный 
музей БГЭУ, встретить своих пе­
дагогов, которых, к сожалению, ос­
талось совсем немного и посмот­
реть представленные материалы 
о развитии и становлении вуза.

В этот день восторженно зву­
чали имена: Тамара, Реня, Коля,
Леня, Люся, Валя... Прошел не один 
десяток лет. А они по-прежнему 
молоды душой.

- Мы обитали здесь с 8 утра до поздне­
го вечера, - вспоминают выпускницы. -  Ле­
вая часть здания была отведена под об­
щежитие для девушек, ребята жили в ба­
раке с минимум удобств. Читальный зал 
работал до 23 часов и всегда был полон: 
студенты готовились к семинарам, писа­
ли рефераты, курсовые, научные работы.

Жили дружно, устраивали новогодние

карнавалы, посещали драмкружок и пели в 
хоре. Часть выпускников встретили здесь 
свою настоящую любовь, поженились и 
счастливы все эти годы. Дети многих ста­
ли экономистами, они с гордостью говори­
ли преподавателям, что их родители тоже 
учились в этом вузе. Поэтому радостно 
было встретить семьи кандидата эконо­
мических наук Лютко и Заслуженного пе­
дагога Республики Беларусь Романовской, 
Травкиной и Пескового.

По окончании института нас распреде­
ляли по всему постсоветскому простран­
ству и стоило немалых усилий собрать всех 
выпускников. Всего около пятидесяти че­
ловек прибыло на встречу из многих угол­
ков ближнего и дальнего зарубежья. Но мно­
гие, до кого дошло наше сообщение, поздра­
вили юбиляров телеграммами. Это Люся 
Сюткина (мать певца Валерия Сюткина), 
кандидат экономических наук Лида Рома­
нова, Бэлла Айзенштат из Израиля и др.

Клуб преподавателей «Экономист» пригла­
сил на встречу и нынешних студентов, ко­
торые не только помогали в организации ме­
роприятия, но и с большим интересом слу­
шали выступления выпускников-юбиляров, 
которые, в свою очередь, желали им счас­
тья и успехов на нелегкой дороге постиже­
ния вершин экономических знаний.

«Когда-то веселые и озорные, а стали 
мы лысые все и седые...». Дей­
ствительно, кем же мы стали? 
Все должности и ипостаси не пе­
речесть. Вот некоторые из них. 
В.ПДубовец -  кандидат экономи­
ческих наук, старший преподава­
тель Медицинской ветеринарной 
академии г.Витебска, Л.М.Михне- 
вич -  профессор БГЭУ, 3.3.По- 
тапович -  доцент кафедры БГЭУ, 
П.Г.Лютко -  начальник управле­
ния Белорусского национально­
го банка, Т.А.Павловская -  Зас­
луженный экономист Республи­
ки Беларусь, В.И.Строкова -  до­
цент, старший научный сотруд­
ник БГЭУ, Л.Н.Никитина -  доцент, 
преподаватель политологии.

1955 год... Это был первый выпуск мо­
лодых в будущем профессоров В.С.Маври- 
щева, А.В.Воропаевой, Н.А.Лисицина, 
А.И.Дёмичева, А.Г.Завьялкова.

На прощание нас сфотографировали со 
старейшими преподавателями университе­
та из клуба «Экономист». Хочется от име­
ни всех выпускников поблагодарить руко­
водство вуза в лице проректора по учеб­
ной работе профессора ГАКороленка, пред­
седателя профкома работников В.В.Арте- 
мова за организацию нашей встречи и доб­
росердечное гостеприимство. Мы гордим­
ся своим университетом, как самым авто­
ритетным экономическим вузом нашей 
страны и рассчитываем хотя бы еще на 
одну юбилейную встречу.

Е.Н.Панченко, 
председатель клуба «Экономист», 

В.И.Строкова, член клуба, 
председатель юбилейного оргкомитета.

Фото Н.Сыромаха

Воспитывать бы рад...
они о себе, какого низкого мнения о своих 
товарищах по учебе. Вот придет такой «ца­
рек» к высокой должности и подчиненные 
сразу поймут, кто здесь хозяин. О какой кол­
легиальности, творческом подходе может 
идти речь, если имеет значение только 
мнение такого начальника.

Кстати, о Юрии Есьмане, который, по 
его словам, распределился на работу в Ка- 
линковичский райисполком, учился по кон­
тракту и вправе претендовать на руково­
дящую должность. Тоже не лучший пример 
для подчиненных, если уже в студенчес­
кие годы может позволить говорить с по­
жилыми людьми хамским образом.

Такие студенты не только позорят свою 
альма-матер, но и негативно влияют на дру­
гих. Может правильно поступает админис­
трация БНТУ, по правилам которого пяти­
курсники не заселяются в общежития, ведь 
многие из них уже сами могут позаботить­
ся о своем благосостоянии. Да и на перво­
курсников меньше окажут давления. Вспо­
минается случай шестилетней давности, 
когда на одном из заседаний комиссии рас­
сматривался вопиющий случай студенчес­
кой «дедовщины» в общежитии по ул. Боб­
руйской. Тогда «старики» посылали перво­
курсников ночью за водкой в ближайший 
магазин. И те, пользуясь окном, вынуж­
денно выполняли их требования. А когда

один взбунтовался, его просто избили. Вот 
и вся мораль.

Конечно, воспитание молодежи сегод­
ня это - тонкая грань. Ведь, как известно, 
дети во многом — копия поведения роди­
телей, морального облика общества. И если 
человек привык в окружении видеть тот 
стиль поведения, который ему подходит, 
он непременно его использует, несмотря 
на запреты и табу. Но для студентов, про­
живающих в общежитиях должен быть один 
стиль поведения, который приемлем для 
всех без исключения окружающих людей. 
Если он не подходит, выход один -  снимай 
индивидуальное жилье и живи по своим 
законам.

В уходящем учебном году заселение в 
общежития проходило по принципу спра­
ведливости: как можно больше иногород­
них обеспечить местом проживания, даже 
порой за счет удобств других жильцов. Бла­
годаря такому подходу, обеспеченность се­
годня местами в общежитиях в БГЭУ со­
ставляет 95% от нуждающихся. А вот если 
бы в общежития был такой же конкурс, как 
на факультеты, думаю жильцы «общаги» 
ценили бы свое место и очень хорошо по­
думали, прежде чем проявлять факты ван­
дализма и хулиганства в стенах своего 
второго дома.

А.Петрова.

«ЭКАНАМІСТ» З-я стар.
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За_ здоровый овраз жизни
Каждый год 31 мая на планете отмечается Всемирный 

день без табака. В этом году он прошел под девизом «Работ­
ники охраны здоровья  -  против курения». Около 80% куря­
щих каждый год встречаются с врачами разных специаль­
ностей. И, как свидетельствуют многие исследования, бо­
лее 70% из них желают бросить курить. Многие хотя бы раз 
пробовали сделать это, но безрезультатно.

Опыт стран, которые успешно борются с курением, до­
казывает, что медицинские работники первичного звена 
могут влиять и влияют на масштабы табачной эпидемии. 
Замечено, что 2% пациентов бросают курить уже после 
одной квалифицированной врачебной консультации. На пер­
вый взгляд  -  совсем незначительная цифра. Но на самом 
деле за ней стоят тысячи людей и тысячи спасенных жиз­
ней.

Белорусы тонут 
в «море» никотина

Согласно данным Всемирной организации охраны здоровья, 38% 
мужчин и 23% женщин в Европе являются курящими. А всего на плане­
те курят около 1 миллиарда человек. Каждую минуту курение убивает 6 
человек.

Среди белорусов курят 64.1% мужчин и 19, 7% .женщин в возрасте 
старше 15 лет.

***
Органы, которые поражает курение.
Язык. Гортань. Желудок. Поджелудочная железа. Желудочно-кишеч­

ный тракт. Мочевой пузырь. Легкие. Мозг. Позвоночник. Почки. Сердце. 
Сосуды. Репродуктивная система. Кожа.

Курение повышает развитие сахарного диабета. От курения также 
ухудшаются зрение и слух.

***
Подсчитано, что у людей, которые начали курить в 15-летнем возра­

сте, рак возникает в 5 раз чаще, чем у тех, кто закурил после 25 лет. 
Человек, который бросает курить, уже через 5 лет вдвое снижает риск 
развития заболеваний сердца. Через 10 лет вероятность развития 
рака легких у него в 2 раза ниже, чем у курящих. Если человек бросает 
курить в 25 лет (а за последние 3 года самый большой процент людей, 
которые бросили эту вредную привычку, приходится в нашей стране 
на возрастную группу от 21 до 25 лет), то до 50 лет риск развития 
сердечно-сосудистой патологии у него оказывается на одном уровне 
с человеком, который не имел табачной зависимости.

А вот следующие цифры требуют дополнительного осмысления: 
4% опрошенных подростков в одном из столичных районов сообщили, 
что стали курить с 7 лет, 15% - с 9 лет и 24% - с 11 лет. 6% подростков 
(216 человек) выкуривают 1-2 сигареты в день, 5,8% (198 человек) -  
3-4 сигареты, 5,2% (179 человек) -  от 5 до 10 сигарет, и еще 5% откро­

венно признались, что никогда не об­
ращали на это внимание.

Медики, между тем, считают, что 
нет большой разницы -  курить или 
дышать рядом с выхлопной трубой. 
В обоих случаях в кровь попадает 
окись углерода, которая заменяет 
собой кислород во всех тканях и 
органах человека. Нехватка кисло­
рода в организме курящих мальчи­
ков может в будущем привести к 
импотенции, а у девочек -  стать 
причиной землистого цвета лица и 
развития бесплодия. Кроме того, от 
дефицита кислорода страдает мозг, 
поэтому у юных курильщиков на 
20% снижаются способности памя­
ти и логического мышления.

У мужчин курение может стать 
причиной деформации сперматозо­
идов и дефектности ДНК. Как пока­
зали исследования Британской ме­
дицинской ассоциации, большин­
ство мужчин не догадываются о 
связи между курением и импотен­
цией. В то же время около 120 ты­
сяч англичан в возрасте от 30 до 40 
лет стали импотентами именно по 
вине своей вредной привычки.

***
Неслучайно в последней Между­

народной классификации заболева­
ний табачная зависимость, вместе 
с алкогольной и наркотической, была 
отнесена к категории «Умственные 
и поведенческие расстройства, 
обусловленные использованием 
психоактивных соединений».

По материалам прессы.

Высшая, школа: новации, и личности
В Германии

отменяется 
бесплатное
высшее
образование

В Гэрмании отменяется бесплатное высшее об­
разование. Конституционный суд Гэрмании поста­
новил, что федеральный запрет на введение пла­
ты за обучение в университетах, принятый два с 
половиной года назад, ущемляет права федераль­
ных земель и, следовательно, не имеет юридичес­
кой силы.

Теперь каждый регион вправе самостоятельно 
решать, является ли получение высшего образования 
платным, и если да, то какую сумму за это придется 
выложить студенту. До сих пор платить за обучение в 
Германии были обязаны лишь лица, уже имеющие 
одно высшее образование или не уложившиеся в пре­
дусмотренный учебным планом срок обучения, кото­
рый обычно равняется 10 семестрам.

Эти же положения распространялись и на иност­
ранцев. Поэтому студенты из Беларуси, если у них не 
было диплома о высшем образовании, признанного 
министерством образования одной из федеральных 
земель, тоже учились в Германии бесплатно. В бли­
жайшем будущем плата за обучение будет введена в 
университетах федеральных земель Баден-Вюртем­
берг, Бавария, Гамбург, Саксония, Саксония-Анхальт 
и Саар. Ее размер составит 500 евро в семестр.

По мнению суда, плата за обучение - лишь один из 
многих факторов, согласно которым абитуриент вы­
бирает, где он будет учиться, и 500 евро - не такие уж и 
большие деньги по сравнению с общей суммой, необ­
ходимой студенту для оплаты жилья и питания.

Ломоносову 
на зависть

Студент Петербургской театральной акаде­
мии Андрей Евтушенко решил за год освоить 5-лет- 
нюю программу вуза. Студентом Андрей стал в
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сентябре 2004 года, и за семестр он сдал 15 экза­
менов и 25 зачетов  -  ровно половину вузовской про­
граммы! И все -  на «отлично».

В чем причина небывалого успеха? Не в особой 
диете, хотя ест Андрей рыбу, орехи, а чай пьет исклю­
чительно с медом. Не в экономии на сне. Спит он по 7 
часов. И гением студент отделения «Менеджмент ис­
полнительского искусства» Петербургской театраль­
ной академии себя не считает. Андрей делится сек­
ретом успеха:

- Прочитал книгу из серии «ЖЗЛ» о лицейском то­
варище Пушкина Александре Горчакове. Он учился «со 
исступлением». Прошедшие четыре месяца и я так 
учился, все окружающее для меня не существовало. Я 
задумался над проблемой времени, сделал расчеты. 
В месяце 30 дней, 720 часов. Я отдаю 240 часов на 
сон, 170 -  на учебу или работу, 90 -  завтрак, обед, 
ужин. У каждого остается 70 часов свободного време­
ни. Как мы их тратим? Один идет с друзьями в кафе, 
другой -  в кино, третий -  на диван. Я это время отдаю 
учебе.

Андрей получает второе образование. В Сибири, 
откуда Андрей перебрался в Питер, он закончил фил­
фак.

- Я составил индивидуальный график своей уче­
бы, - продолжает Андрей. -  В академии немного рас­
терялись, но разрешили. Днем я посещал занятия 
первого, второго и четвертого курсов, а вечером шел 
на занятия к третьекурсникам. Самым сложным ока­
зался блок дисциплин по экономике.

Кто-то считает, что подобное трудно выполнимо. 
Но секрет прост: человек должен полностью углубить­
ся в предмет, который изучает. И в конце ему будет 
хорошо!

За плагиат 
будут отчислять
Ректорат московской Высшей школы экономи­

ки одобрил «Положение о плагиате». В соответ­
ствии с документом, за списывание и сдачу скачан­
ных из Интернета реф ератов студентам ВШЭ 
грозит отчисление.

Положение также запрещает обучающимся цити­
ровать чужие мысли без ссылки па первоисточник,

использовать на экзаменах “подсадных уток» и сда­
вать дважды одни и те же работы, в том числе достав­
шиеся по наследству от старших курсов.

Если студента уличат в нарушении прав интеллек­
туальной собственности впервые, ему грозит «двой­
ка» и требование переписать работу. Речь об отчис­
лении идет лишь после третьего инцидента. Тем не 
менее обучающимся оставлено право обращаться в 
ректорат с апелляциями.

Все зачеты в ВШЭ проходят только в письменном 
виде - семь лет назад этот вуз принял решение отка­
заться от устных экзаменов, пишет газета «Коммер­
сант». При этом подготовивший положение прорек­
тор Вадим Радаев отмечает, что, распечатывая рефе­
раты из Интернета, студенты зачастую даже не ут­
руждают себя вычитыванием текста: под эссе, напи­
санным от лица девушки, может стоять мужское имя.

Борода 
способствует 
научной карьере

Английские ученые определили связь между на­
личием у  человека бороды и успехами его академи­
ческой карьеры. Как выяснилось, чем больше борода 
у  человека, тем больше шансов у  него на высокую 
должность в научном учреждении.

Проанализировав данные про 1800 преподавате­
лей разных английских университетов и колледжей, 
ученые определили, что если среди преподавателей 
бороду носят только 10% человек, то среди старших 
преподавателей их доля составляет уже 13,6 %.Ана- 
логичные соотношения были определены и среди 
научного персонала институтов -  здесь бороды носят 
16,7% доцентов и 21,4% профессоров.

Ученые объясняют эту связь особенностями гор­
монального статуса бородатых людей. Дело в том, что 
обычно у людей, которые отпускают бороду, наблюда­
ется повышенное количество мужских половых гор­
монов, которые придают их поведению определен­
ную агрессивность. Правда, сами профессора обыч­
но объясняют свое решение отпустить бороду совсем 
другими причинами, к примеру, банальной ленью.

«ЭКАНАМІСТ» РЭДАКТАР А.Ц. Кучко

Аўтары апублікаваных матэ- 
рыялаў нясуць адказнасць за 
падбор і дакладнасць фактаў. 
Іх меркаванні неабавязкова ад- 
люстроўваюць пункт гледжан- 
ня рэдакцыі. Матэрыялы дру- 
куюцца на мове арыгінала.

НАШ 220070,
АД РАС: г- Мінск,

Партызанскі пр., 26А, 
пакой 401А, кор. №2

E-mail: ekonomist@bseu.by

Заснавальнік газеты -БДЭУ

Газета набрана і звярстана на рэдакцыйна- 
выдавецкім комплексе БДЭУ. Надрукавана афсетным 
спосабам з арыгінал-макетаў на ААТ «Чырвоная зор­
ка». 220073, г. Мінск, 1-ы Загарадны зав., 3.

Рэг. паев. №569, фар. А-3. Зак. 1236. Тыр. 1000. 
Нумар падпісаны да друку 16.06.2005 г. 14.00

mailto:ekonomist@bseu.by

