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Статья содержит комплексный анализ гендерных разрывов в заработной плате 
по отдельным видам экономической идеятельности, не относящимся к традиционно 
«мужским» и «женским», в зависимости от групп занятия, стажа работы, уровня об­
разования, а также группировки занятых мужчин и женщин по предприятиям одного 
вида деятельности с разным уровнем оплаты труда.

Результаты анализа показали, что на величину гендерного разрыва оказывает 
влия ние неравномерное распределение мужчин и женщин по малым группам занятий 
(выраженное в значительном превышении удельного веса мужчин, занятых в наи­
более высокооплачиваемых малых группах), а также уровень заработной платы на 
предприятиях.
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Введение. Индикатор «Гендерный разрыв в оплате труда» является одним из 
показателей цели в области устойчивого развития «Содействие поступательному, 
всеохватному и устойчивому экономическому росту, полной и произ водительной 
занятости и достойной работе для всех». Он рассчитывает ся как по Республике 
Беларусь в целом, так и по группам занятий и видам экономической деятельно­
сти. В настоящее время существующий гендерный разрыв в среднечасовой зара­
ботной плате в целом по Беларуси составляет 24,3 % и его сокращение является 
одним из актуальных направлений гендерной политики нашей страны. Решение 
данной задачи невозможно без определения причин разницы в заработной пла­
те мужчин и женщин. Многочисленные исследования традиционно объясняют 
гендерный разрыв в оплате труда неравномерным распределением мужчин и 
женщин по видам экономической деятельности и профессиям.
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Так, А. Г. Кулак при проведении дисперсионного анализа для оценки взаи­
мосвязи средней заработной платы и вида экономической деятельности, в котором 
работают мужчина или женщина, отметила, что вариация номинальной начис­
ленной заработной платы на 94,5 % зависит от вида экономической деятельности 
[1, с. 38—39]. А. Л. Лукьянова при рассмотрении методологических подходов 
к анализу гендерного разрыва в оплате труда подчеркнула, что распределение 
мужчин и женщин по ряду характеристик сильно различается между собой, при 
этом наибольшие различия наблюдаются по профессиональной и отраслевой при­
надлежности [2]. Затрагивая вопрос необходимости сокращения этого разрыва, 
М. Е. Баскакова отметила, что переориентация женщин на высокооплачиваемые 
рабочие места преимущественно мужского труда, без встречной переориентации 
мужчин на рабочие места преимущественно женского труда может иметь негатив­
ные последствия, например, привести к нехватке кадров в некоторых отраслях. В 
связи с этим для сокращения гендерного разрыва в оплате труда М. Е. Баскакова 
считает целесообразным также обратить внимание на повышение заработной пла­
ты в традиционно «женских» бюджетных отраслях [3, c. 26].

В то же время отсутствуют исследования, позволяющие дать комплексную 
оценку сегрегации мужчин и женщин по отдельным видам экономической 
деятельности и занятиям, для которых не характерны тяжелые или опасные 
условия труда и они не относятся к традиционно «женским» бюджетным от­
раслям. Решение данной задачи и является целью настоящей статьи. 

В статье рассмотрены виды экономической деятельности, в которых ген­
дерный разрыв принимает наиболее высокие значения и не является легко 
объяснимым. Также проведен анализ по укрупненным группам занятий с наи­
более высоким гендерным разрывом в оплате труда.

Оценки профессиональной сегрегации в Республике Беларусь проведены 
на основе индексов Дункана и Рябцева [2; 4, с. 144]. Расчет и анализ произ­
водился по обезличенной первичной статистической базе данных выборочно­
го обследования организаций по заработной плате работников по категориям 
персонала и группам занятий, за октябрь 2021 г. (форма 6­т (профессии)).

Основная часть. В Беларуси наблюдается достаточно высокий гендерный 
разрыв в среднечасовой заработной плате как в целом по республике, так и 
по отдельным видам экономической деятельности. 

Индекс Дункана, рассчитанный по видам экономической деятельности (по 
секциям), составил 0,4677, это означает, что 46,8 % мужчин или женщин 
должны были бы поменять сферу деятельности, чтобы добиться равномерного 
распределения [2]. При этом наибольший вклад в величину данного индекса 
внесли такие виды экономической деятельности, как образование; здравоох­
ранение и социальные услуги; сельское, лесное и рыбное хозяйства.

На рисунке представлен гендерный разрыв в среднечасовой заработной 
плате по видам экономической деятельности.

Гендерный разрыв в оплате труда в таких видах деятельности, как про­
мышленность и строительство, можно объяснить более тяжелыми, опасными 
и, следовательно, более высокооплачиваемыми условиями труда мужчин. Об­
разование традиционно относится к «женским» бюджетным отраслям. Одна­
ко существующие наиболее значительные гендерные разрывы в таких видах 
деятельности, как «Творчество, спорт, развлечения и отдых», «Информация 
и связь», требуют дополнительных объяснений. Анализируя структуру работ­
ников в данных видах экономической деятельности по полу, можно отметить, 
что по виду экономической деятельности «Информация и связь» удельный 
вес мужчин составляет 68,7 %, женщин — 31,3 %, по виду экономической дея­
тельности «Творчество, спорт, развлечения и отдых» удельный вес мужчин 
составляет 40,2 %, женщин — 59,8 %. 
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Гендерный разрыв в среднечасовой заработной плате по видам 
экономической деятельности, %

Примечание: наша разработка на основе [5].

Анализ распределения работников вида экономической деятельности 
«Творчество, спорт, развлечения и отдых» по уровню образования и расчет 
индекса Рябцева для количественной оценки различий структур показывает, 
что уровень различий структур в соответствии со шкалой оценки меры суще­
ственности низкий (индекс Рябцева составил 0,146). Как среди мужчин, так и 
среди женщин, преобладают работники с высшим образованием. 

Распределение работников данного вида экономической деятельности по 
стажу работы также характеризуется отсутствием значительных различий 
(индекс Рябцева 0,185). При этом как среди мужчин, так и среди женщин 
преобладают работники со стажем 30 лет и более, а удельный вес женщин со 
стажем работы 30 лет и более среди всех женщин, относящихся к данному 
виду экономической деятельности, на 13,2 процентных пункта больше, чем 
мужчин с данными характеристиками.

Распределение работников по малым группам занятий показывает, что сре-
ди мужчин преобладают работники, относящиеся к группе «Работники спорта и 
фитнес клубов» (24,1 % мужчин среди всех мужчин и 3,4 % женщин среди всех 
женщин, занятых в виде экономической деятельности «Творчество, спорт, развле­
чения и отдых»). Среди женщин преобладают работники, относящиеся к малой 
группе: «Библиотекари, архивариусы и хранители фондов» (21,7 % женщин среди 
всех женщин и 1,1 % мужчин среди всех мужчин, занятых в виде экономической 
деятельности «Творчество, спорт, развлечения и отдых»), а также «Уборщики и 
прислуга в домах (квартирах) и организациях» (17,5 % и 0,7 % соответственно). 

Как видим, распределение по малым группам занятий показывает, в более низ­
кооплачиваемых группах преобладают женщины. Индекс Рябцева составил 0,705, 
что соответствует противоположному типу структур. Индекс Дункана составил 
63,6 %, это означает, что 63,6 % мужчин или женщин должны были бы поменять 
малую группу занятий для того, чтобы добиться равномерного распределения.

Для углубления анализа рассмотрим распределение занятых мужчин и 
женщин, относящихся к одному виду экономической деятельности, но заня­
тых на предприятиях с разным уровнем оплаты труда. Все предприятия были 
разделены на три группы, при этом здесь и далее за основу были взяты сред­
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нечасовая заработная плата по стране в целом и среднечасовая заработная 
плата по виду экономической деятельности.

По виду экономической деятельности «Творчество, спорт, развлечения и 
отдых» группы следующие:

1 — cо среднечасовой заработной платой ниже 5,4 р. (среднечасовая за­
работная плата по виду экономической деятельности «Творчество, спорт, раз­
влечения и отдых»);

2 — cо среднечасовой заработной платой от 5,4 до 8­ми р. (8 р. — средне­
часовая заработная плата по Республике Беларусь);

3 — cо среднечасовой заработной платой свыше 8­ми р. 
Распределение мужчин и женщин в соответствующих группах предприя­

тий представлено в табл. 1.

Таблица 1. Распределение работников вида экономической деятельности 
«Творчество, спорт, развлечения и отдых», %

Группа предприятий по 
заработной плате Удельный вес мужчин Удельный вес женщин

1 37,5 68,7
2 36,7 20,8
3 25,8 10,5

Примечание: наша разработка на основе обезличенной первичной статистической 
базы по форме 6­т (профессиии) за октябрь 2021 г..

Удельный вес женщин, занятых на предприятиях со среднечасовой заработ­
ной платой ниже уровня среднечасовой заработной платы по виду экономиче­
ской деятельности «Творчество, спорт, развлечения и отдых», значительно пре­
вышает соответствующий удельный вес мужчин (на 31,2 процентных пункта).

Проведем аналогичную оценку гендерного разрыва в оплате труда работ­
ников по виду экономической деятельности «Информация и связь».

Распределение мужчин и женщин по уровню образования и индекс Рябце­
ва для количественной оценки различий структур показал, что уровень разли­
чий структур в соответствии со шкалой оценки меры существенности весьма 
низкий (индекс Рябцева составил 0,045). Как среди мужчин, так и среди 
женщин, значительно преобладают работники с высшим образованием. 

Анализируя распределение работников вида экономической деятельности 
«Информация и связь» по стажу работы, можно отметить, что существен­
ные различия также отсутствуют, что подтверждает расчет индекса Рябцева 
(0,084 — низкий уровень различий структур). Как среди мужчин, так и 
среди женщин, преобладают работники со стажем от 5­ти до 9­ти лет. 

При анализе распределения работников вида экономической деятельности 
«Информация и связь» по малым группам занятий можно отметить, что как 
среди мужчин, так и среди женщин, преобладают работники, относящиеся 
к группе «Разработчики и аналитики программного обеспечения и приложе­
ния». Данная группа относится к одной из наиболее высокооплачиваемых. 
Среди всех мужчин, относящихся к виду экономической деятельности «Ин­
формация и связь», удельный вес мужчин рассматриваемой группы состав­
ляет 61,7 %, среди всех женщин, относящихся к этому виду экономической 
деятельности, — 40,9 %. Гендерный разрыв в среднечасовой заработной плате 
по малой группе «Разработчики и аналитики программного обеспечения и 
приложения» составляет 25,8 %. 

Для анализа влияния на существующий гендерный разрыв различий в 
уровне заработной платы по предприятиям все предприятия также были раз­
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делены на три группы, как было указано ранее. За основу для деления на 
группы были взяты среднечасовая заработная плата по стране и среднечасо­
вая заработная плата по виду экономической деятельности: 

1 — cо среднечасовой заработной платой ниже 8­ми р. (среднечасовая 
заработная плата по Республике Беларусь);

2 — cо среднечасовой заработной платой от 8­ми до 28,9 р. (28,9 р. — 
среднечасовая заработная плата по виду экономической деятельности «Ин­
формация и связь»);

3 — cо среднечасовой заработной платой свыше 28,9 р.
Удельный вес мужчин и женщин, занятых в соответствующих группах 

предприятий, представлен в табл. 2.

Таблица 2. Распределение работников вида экономической деятельности 
«Информация и связь», %

Группа предприятий по 
заработной плате Удельный вес мужчин Удельный вес женщин

1   1,2   9,2
2 32,3 31,4
3 66,5 59,4

Примечание: наша разработка на основе обезличенной первичной статистической 
базы по форме 6­т (профессия) за октябрь 2021 г.

Следует отметить, что мужчины заняты на более высокооплачиваемых 
предприятиях. Удельный вес мужчин, занятых на таких предприятиях, на 
7,1 процентных пункта больше, чем удельный вес женщин. Удельный вес 
женщин, занятых на наиболее низкооплачиваемых предприятиях, на 8 про­
центных пунктов больше, чем мужчин.

Итак, можно отметить, что по двум видам экономической деятельности, 
которые не характеризуются тяжелыми или опасными условиями труда, су­
ществующий значительный гендерный разрыв в среднечасовой оплате труда 
не связан ни с различиями в уровне образования, ни со стажем работы, а 
объясняется большей занятостью женщин как в низкооплачиваемых малых 
группах занятий, так и на предприятиях с низкой заработной платой. Это 
подтверждает существующий факт большей готовности женщин нашей стра­
ны соглашаться на работу, вне зависимости от уровня оплаты труда, и объяс­
няет более низкий уровень безработицы и более высокий уровень занятости 
среди женщин в трудоспособном возрасте. 

Как было указано ранее, в данной статье гендерный разрыв рассматривает­
ся и в разрезе укрупненных групп занятий, а именно: руководители ком­
мерческих и некоммерческих организаций и руководители структурных под­
разделений; специалисты­профессионалы; специалисты; работники, занятые 
предоставлением офисных административных и вспомогательных услуг, ус­
луг потребителям, подготовкой, обработкой информации и учетом; работники 
сферы обслуживания, торговли и других родственных видов деятельности; 
квалифицированные работники сельского и лесного хозяйств, рыбоводства и 
рыболовства; квалифицированные рабочие промышленности, строительства 
и рабочие подобных занятий; операторы, аппаратчики, машинисты и другие 
рабочие, занятые управлением, эксплуатацией и обслуживанием установок 
и машин, сборщики изделий; неквалифицированные работники. В целом по 
Рес публике Беларусь уровень гендерных различий занятости в разрезе дан­
ной классификации весьма значительный (индекс Дункана составил 0,446, 
индекс Рябцева — 0,508). 
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 В рамках укрупненных групп занятий также наблюдается неравномерное 
распределение мужчин и женщин по малым группам. 

В табл. 3 представлены значения рассчитанных индексов Дункана и Ряб­
цева, а также гендерные разрывы по отдельным группам занятий.

Таблица 3. Индексы Дункана и Рябцева по малым группам занятий 
в рамках укрупненных групп занятий, гендерный разрыв по группам занятий

Группа занятий Индекс 
Дункана

Индекс 
Рябцева

Гендерный 
разрыв

Cпециалисты­профессионалы 0,472 0,544  46,74

Специалисты 0,695 0,602  26,25

Работники, занятые предоставлением офис­
ных административных и вспомогательных 
услуг, услуг потребителям, подготовкой, об­
работкой информации и учетом 0,327 0,24 25,0

Работники сферы обслуживания, торговли и 
других родственных видов деятельности 0,688 0,762  -8,04

Квалифицированные работники сельского и 
лесного хозяйств, рыбоводства и рыболовства 0,126 0,103 -10,92

Квалифицированные рабочие промышленно­
сти, строительства и рабочие подобных занятий 0,746 0,852  16,52

Операторы, аппаратчики, машинисты и дру­
гие рабочие, занятые управлением, эксплуа­
тацией и обслуживанием установок и машин, 
сборщики изделий 0,705 0,810  12,31

Неквалифицированные работники 0,768 0,903  33,86

Примечание: наша разработка на основе [5].

Наибольшие гендерные разрывы отмечаются в группах «Специалисты­ 
профессионалы» и «Неквалифицированные работники». 

По группе «Неквалифицированные работники» наибольшие гендерные раз­
личия в распределении работников наблюдаются в таких малых группах, как 
«Уборщики и прислуга в домах (квартирах) и организациях» (удельный вес 
мужчин составил 2,3 %, женщин — 69,8 %, при этом среднечасовая заработ­
ная плата мужчин — 3,99 р., женщин — 3,53 р.) и «Неквалифицированные 
рабочие, занятые на транспорте и в хранении» (57,5 % среди мужчин данной 
группы и 0,6 % среди женщин данной группы, среднечасовая заработная плата 
6,12 р. и 6,02 р. соответственно). Рассчитанные индексы Дункана и Рябцева 
подтверждают полную противоположность структур. Итак, в группе «Неквали­
фицированные работники» различия в заработной плате объясняются характе­
ром и условиями труда, а также занятостью в традиционно «женских» малых 
группах с более низкой оплатой труда. При этом гендерные различия в средне­
часовой заработной плате внутри представленных малых групп незначительны.

Рассмотрим группу «Специалисты­профессионалы», где наблюдается весь­
ма значительный уровень различия структур, согласно шкалам значений ин­
дексов Дункана и Рябцева. Наибольший вклад в гендерные различия струк­
тур внесли занятия в таких группах, как:

 − «Разработчики и аналитики программного обеспечения и приложений» 
(среди мужчин 23,6 % относятся к данной малой группе, женщин — 3,4 %, 
среднечасовая заработная плата мужчин, относящихся к данной малой груп­
пе, составляет 38,09 р., женщин — 27,76 р.);

 − «Учителя (преподаватели) учреждений образования, реализующие 
образовательные программы общего среднего образования» (удельный вес 
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мужчин — 10,7 %, женщин — 27,8 %, среднечасовая заработная плата муж­
чин — 9,57 р., женщин — 9,42 р.);

 − «Воспитатели учреждений образования, реализующие образовательные 
программы дошкольного образования» (удельный вес мужчин — 0,1 %, жен­
щин — 11,6 %, среднечасовая заработная плата и мужчин, и женщин — 5,98 р.). 

 Существенный гендерный разрыв в оплате труда по данной группе свя­
зан прежде всего со значительной диспропорцией в сторону низкооплачи­
ваемых занятий у женщин, при практическом отсутствии гендерных разли­
чий в среднечасовой заработной плате по представленным малым группам. 
Одновременно с этим различия в гендерной структуре занятых в наиболее 
высокооплачиваемых малых группах сопровождаются и гендерным разрывом 
в оплате труда, что, в свою очередь, объясняется большей занятостью женщин 
на низкооплачиваемых предприятиях. 

Заключение. Оценка профессиональной сегрегации показала, что гендер­
ный разрыв в оплате труда в большинстве случаев можно объяснить нерав­
номерным распределением работников по малым группам занятий и пред­
приятиям с различным уровнем заработной платы. При этом не выявлены 
значительные различия в структуре мужчин и женщин по стажу и образова­
нию в рассматриваемых видах экономической деятельности. В то же время 
для выяснения, существует ли дискриминация на рынке труда, выраженная в 
более низкой заработной плате женщин, необходимо провести корректировку 
гендерного разрыва с учетом профессиональной сегрегации.
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