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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Учебная программа по учебной дисциплине «Экономика организации» 
направлена на изучение теоретических основ функционирования организации. 
Актуальность обусловлена ключевой ролью организации в повышении 
конкурентоспособности национальной экономики, достижении Целей 
устойчивого развития, повышении качества жизни населения.

Цель преподавания учебной дисциплины «Экономика организации» 
заключается в том, чтобы сформировать у студентов систематизированные 
знания, обеспечивающие целостное представление об экономике организации, 
позволяющие выработать системное экономическое мышление, помогающие 
решать комплексные экономические задачи, применять современные методы 
экономического анализа и использовать их для обоснованного принятия 
эффективных управленческих решений.

Достижение поставленной цели предполагает решение следующих задач:
• изучение особенностей функционирования организаций различных 

хозяйственно-правовых форм в динамически изменяющейся рыночной среде;
• выработка навыков и практическое закрепление проведения 

комплексных экономических расчетов;
• выработка умений определения и обоснования выбора экономически 

целесообразной стратегии и тактики хозяйственной деятельности;
• системное изучение экономического инструментария оценки 

экономической эффективности деятельности организации, способов 
максимизации прибыли, минимизации убытков, обеспечения 
конкурентоспособности продукции;

• освоение методов прогнозирования развития экономических процессов 
и выработки стратегии развития организации.

В результате изучения учебной дисциплины «Экономика организации» 
формируется компетенция:

специализированная:
СК-30: понимать социально-экономическую природу организации, 

функции, место и роль в развитии национальной экономики, рассчитывать и 
анализировать основные показатели производственно-хозяйственной 
деятельности, вырабатывать и обосновывать решения по вопросам, связанным с 
экономической и коммерческой деятельностью организации.

В результате изучения учебной дисциплины «Экономика организации» 
студент должен

знать:
- механизм функционирования организации в условиях изменений 

экономической среды;
- основные направления и механизмы государственного регулирования 

деятельности организации;
- методические подходы к оценке эффективности использования ресурсов 

организации, ее функционирования и развития;
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- методики расчета экономических показателей;
уметь:
- выполнять обоснованные экономические расчеты в рамках 

разработанных планов развития организации, обеспечивающие эффективную 
текущую и стратегическую деятельности;

- проводить оценку эффективности использования производственных 
ресурсов и деятельности организации;

- разрабатывать комплексные экономические обоснования для принятия 
управленческих решений по реализации инвестиционных и инновационных 
программ с учетом факторов риска и обеспечения экологической безопасности 
производства.

владеть:
- системным и сравнительным анализом;
- исследовательскими навыками;
- информационными технологиями в процессе профессиональной 

деятельности;
- базовыми научно-теоретическими знаниями для решения теоретических 

и практических задач.
В рамках образовательного процесса по данной учебной дисциплине 

студент должен приобрести не только теоретические и практические знания, 
умения и навыки по специальности, но и развивать свой ценностно-личностный, 
духовный потенциал, сформировать качества патриота и гражданина, готового к 
активному участию в экономической, производственной, социально-культурной 
и общественной жизни страны.

Учебная дисциплина относится к модулю «Моделирование учебных 
процессов и экономика» компонента учреждения образования.

Учебная дисциплина «Экономика организации» использует понятия и 
принципы, которые заложены в таких учебных дисциплинах как 
«Экономическая теория», «Макроэкономика», «Микроэкономика», 
«Менеджмент», «Национальная экономика Беларуси».

Форма получения высшего образования -  дневная.
В соответствии с учебным планом университета на изучение учебной 

дисциплины отводится: общее количество учебных часов -  108, аудиторных -  52 
часа, из них лекции -  26 часов, практические занятия -  26 часов.

Распределение аудиторного времени по курсам и семестрам:
3 семестр -  лекции 26 часов, практические -  26 часов.
Самостоятельная работа студентов -  56 часов.
Форма получения высшего образования -  заочная (на базе ССО).
В соответствии с учебным планом университета на изучение учебной 

дисциплины отводится: общее количество учебных часов -  108, аудиторных -  4 
часа, из них лекции -  2 часа, практические занятия -  2 часа.

Распределение аудиторного времени по курсам и сессиям:
3 сессия -  лекции 2 часа.
4 сессия -  практические занятия 2 часа.
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Самостоятельная работа студентов -  104 часа. 
Трудоемкость -  3 з.е.
Форма промежуточной аттестации -  экзамен.
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СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА

Тема 1. Введение в учебную дисциплину «Экономика организации»

Предмет и задачи дисциплины «Экономика организации». Организация 
как субъект хозяйствования. Методология изучения дисциплины «Экономика 
организации». Роль учебной дисциплины «Экономика организации» в 
подготовке специалистов экономического профиля.

Тема 2. Земельные ресурсы организаций и эффективность их 
использования

Земельные ресурсы в системе производственных ресурсов организации и 
их классификация. Показатели эффективности использования почвенно­
земельных ресурсов в сельском хозяйстве. Факторы и механизмы повышения 
экономической эффективности использования земельных ресурсов.

Тема 3. Трудовые ресурсы организации и эффективность их 
использования

Персонал организации: сущность, состав, структура, классификация. 
Производительность труда как показатель эффективности использования 
персонала. Трудоемкость производства продукции. Направления повышения 
производительности труда в организации. Управление конкурентоспособностью 
трудовых ресурсов в организации.

Тема 4. Основные и оборотные средства организации и эффективность 
их использования

Понятие, роль, особенности основных и оборотных средств организации. 
Классификация, структура основных и оборотных средств в различных видах 
деятельности. Оценка основных и оборотных производственных фондов 
(натуральная, стоимостная). Фондообеспеченность и эффективность 
использования основных фондов. Факторы и механизмы повышения 
экономической эффективности использования основных и оборотных средств в 
организации.

Тема 5. Качество продукции и конкурентоспособность организации

Сущность, показатели оценки, измерители качества продукции. Система 
показателей качества. Управление качеством продукции в организации. Пути 
повышения качества продукции в организации. Понятие и сущность 
конкурентоспособности организации. Факторы и механизмы повышения 
конкурентоспособности организации.
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Тема 6. Специализация организации и диверсификация деятельности

Сущность специализации деятельности организации. Уровень и 
эффективность специализации организации. Диверсификация деятельности: 
сущность и виды. Экономическая и синергетическая эффективность 
диверсификации деятельности в организациях.

Тема 7. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности в 
организации

Сущность и содержание мотивации и стимулирования труда в 
организации. Формы и системы оплаты труда. Морально-эмоциональное 
стимулирование. Факторы и пути повышения эффективности мотивационного 
механизма.

Тема 8. Инвестиции и инвестиционная деятельность организации

Инвестиции: сущность, состав, структура. Инвестиционный цикл и его 
стадии. Инвестиционный климат и государственное регулирование 
инвестиционной деятельности организации. Инвестиционные проекты: понятие, 
виды, классификация. Оценка эффективности инвестиционной деятельности 
организации.

Тема 9. Инновации и инновационная деятельность организации

Инновации: понятие, виды. Понятие и элементы инновационной 
инфраструктуры. Государственное регулирование инновационной деятельности. 
Формирование и реализация инновационной стратегии организации. 
Инновационные проекты: обоснование, методы и критерии отбора.

Тема 10. Экологизация деятельности организации

Приоритетные направления экологизации (по видам деятельности). 
Государственное регулирование природоохранной деятельности. Сущность, 
задачи и направления экологизации хозяйственной деятельности организаций. 
Применение «зеленых» методов ведения бизнеса.

Тема 11. Кооперация и кластеризация

Кооперирование производства: сущность, формы. Экономическое 
значение кооперирования производства. Влияние интеграции на 
конкурентоспособность организации. Кластер: сущность, признаки, 
классификация, структура.
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Тема 12. Планирование и прогнозирование деятельности организации

Научные основы планирования и прогнозирования. Принципы и методы 
планирования. Состав и содержание планов организации. Алгоритм 
планирования деятельности организации. Оценка эффективности планирования 
деятельности организации.

Тема 13. Эффективность функционирования организации

Результативность и эффективность функционирования организации: 
отличия и взаимосвязь. Система показателей эффективности функционирования 
организации. Методология определения стоимости организации. Факторы и 
пути повышения эффективности функционирования организации.
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

Дневная форма получения высшего образования

Но
ме

р 
ра

зд
ел

а,
 

те
мы

Название темы

Количество аудиторных часов

Л
ит

ер
ат

ур
а

Форма контроля 
знаний

Л
ек

ци
и

П
ра

кт
ич

ес
ки

е
за

ня
ти

я

С
ем

ин
ар

ск
ие

за
ня

ти
я

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е
за

ня
ти

я

Количество часов 
управляемой 

самостоятельной 
работы

Л
ек

ци
и

П
ра

кт
ич

ес
ки

е
за

ня
ти

я

С
ем

ин
ар

ск
ие

за
ня

ти
я

І

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3 семестр

Тема 1

Введение в учебную дисциплину 
«Экономика организации»

2 [1], [2], [3]

Практическое занятие:
Введение в учебную дисциплину 
«Экономика организации»

2 [1], И ,  [3] Рефераты, опрос

Тема 2

Земельные ресурсы организаций и 
эффективность их использования

2 [1]. И ,  [3], [4] Экспресс-опрос

Практическое занятие:
Земельные ресурсы организаций и 
эффективность их использования

2 [1], [2], [3], [4] Рефераты, 
решение задач

Тема 3

Трудовые ресурсы организации и 
эффективность их использования

2 [1], И ,  [3], 
[4], [7], [8]

Экспресс-опрос

Практическое занятие:
Трудовые ресурсы организации и 
эффективность их использования

2 Ш Л2], [3], 
[4], [7], [8]

Рефераты, 
тестирование, 
решение задач
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Тема 4

Основные и оборотные средства организации 
и эффективность их использования

2
[I], [2], [3], 
[4], [5], [7]

Экспресс-опрос

Практическое занятие:
Основные и оборотные средства организации 
и эффективность их использования

2
[1], [2], [3], 
[4], [5], [7]

Рефераты, 
решение задач

Тема 5

Качество продукции и 
конкурентоспособность организации

2 [1L И ,  [3], 
[4], [6], [7] Экспресс-опрос

Практическое занятие:
Качество продукции и 
конкурентоспособность организации

2
[1], [2], [3], 
[4], [6], [7]

Рефераты, 
решение задач

Тема 6

Специализация организации и 
диверсификация деятельности

2 [1], [3], [8], 
[9], [Ю]

Практическое занятие: 
Специализация организации и 
диверсификация деятельности

2
Ш ЛЗ], [8], 

[9], [Ю]
Опрос, рефераты

Тема 7

Мотивация и стимулирование трудовой 
деятельности в организации

2 [1], И ,  [3], 
[4], [5], [7], [8]

Экспресс-опрос

Практическое занятие:
Мотивация и стимулирование трудовой 
деятельности в организации

2 [1], [2], [3], 
[4], [5], [7], [8]

Опрос, 
контрольная 
работа №1 (тема 
2-6)

Тема 8

Инвестиции и инвестиционная деятельность 
организации

2 [1]> [2], [3], 
[5], [7]

Экспресс-опрос

Практическое занятие:
Инвестиции и инвестиционная деятельность 
организации

2 [1], [2], [3], 
[5], [7]

Рефераты, 
решение задач

Тема 9

Инновации и инновационная деятельность 
организации

2 [1], [2], [3], 
[5], [7]

Экспресс-опрос

Практическое занятие:
Инновации и инновационная деятельность 
организации

2 [1], [2], [3], 
[5], [7]

Рефераты, 
решение задач
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Тема 10
Экологизация деятельности организации 2 • [1], [2], [3], 

[5], [7]
Экспресс-опрос,
рефераты

Практическое занятие:
Экологизация деятельности организации 2 [1L [2], [3], 

[5], [7]
Экспресс-опрос,
рефераты

Тема 11

Кооперация и кластеризация 2 [1], [2], [3], 
[9], [Ю] Экспресс-опрос

Практическое занятие: 
Кооперация и кластеризация 2 [1], [2], [3], 

[9], [Ю]

Опрос, 
контрольная 
работа №2 (темы 
7-10)

Тема 12

Планирование и прогнозирование 
деятельности организации 2 [1], [2], [3], 

[4], [5]
Экспресс-опрос

Практическое занятие: 
Планирование и прогнозирование 
деятельности организации

2 [1], И ,  [3], 
[4], [5]

Опрос,
тестирование

Тема 13

Эффективность функционирования 
организации 2 [1], [2], [3], 

[4], [5]
Экспресс-опрос

Практическое занятие: 
Эффективность функционирования 
организации

2 [1], [2], [3], 
[4], [5]

Решение задач, 
контрольная 
работа №3 (темы 
11-13)

Итого 3 семестр 26 26 Экзамен
Всего часов 26 26
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 
_________________ Заочная форма получения высшего образования (на базе ССО)_____________ ____

Но
ме

р 
те

м
ы

Название темы

Количество аудиторных 
часов

Л
ит

ер
ат

ур
а Форма контроля 

знаний

Л
ек

ци
и

П
ра

кт
ич

ес
ки

е
за

ня
ти

я

С
ем

ин
ар

ск
ие

за
ня

ти
я

І Л
аб

ор
ат

ор
ны

е
за

ня
ти

я

1 2 3 4 5 6 7 8
сессия

Тема 5
Качество продукции и конкурентоспособность 
организации

0,5 [1], [2], [3], [4], [6], [7] Экспресс-опрос

Тема 9 Инновации и инновационная деятельность организации 0,5 [1],[2 ],[3 ],[5 ],[7 ] Экспресс-опрос
Тема 10 Экологизация деятельности организации 0,5 [1], [2], [3], [5], [7] Экспресс-опрос
Тема 11 Кооперация и кластеризация 0,5 [1], [2], [3], [9], [10] Экспресс-опрос

Итого 3 сессия 2
сессия

Тема 2
Практическое занятие:
Земельные ресурсы организаций и эффективность их 
использования

0,5 [1], И ,  [3], [4] Опрос, решение 
задач

Тема 6
Практическое занятие:
Специализация организации и диверсификация 
деятельности

0,5 [1], [3], [8], [9], [10] Опрос, решение 
задач

Тема 8
Практическое занятие:
Инвестиции и инвестиционная деятельность организации

0,5 [1], [2], [3], [5], [7] Опрос, решение 
задач

Тема 13
Практическое занятие:
Эффективность функционирования организации

0,5 [1], [2], [3], [4], [5] Опрос, решение 
задач

Итого 4 сессия 2 Экзамен
Всего часов 2 2
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ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

Литература 

Основная
1. Экономика организации (предприятия) : [учебное пособие для студентов 

учреждений высшего образования] / [Л. Н. Нехорошева и др.] ; под ред. Л. Н. 
Нехорошевой. - Минск : БГЭУ, 2020. - 686, [1] с.

2. Головачев, А. С. Экономика организации (предприятия): учебное пособие 
для студентов учреждений высшего образования по специальностям "Экономика 
и управление на предприятии", "Экономика", "Экономическая теория" / А. С. 
Головачев, Л. А. Лобан. - Минск : РИВШ, 2022. - 387 с.

3. Головачев, А. С. Экономика организации (предприятия) : практикум : 
учебное пособие для студентов учреждений высшего образования по 
специальностям "Экономика и управление на предприятии", "Менеджмент", 
"Маркетинг", "Финансы и кредит", "Логистика" / А. С. Головачев, Л. А. Лобан. - 
Минск : РИВШ, 2023. - 443 с.

Дополнительная
4. Зеленовский, А. А. Экономика организации (предприятия) АПК : пособие 

/ А. А. Зеленовский, Н. Г. Королевич ; М-во сел. хоз-ва и продовольствия Респ. 
Беларусь, УО "Белорусский гос. аграрн. техн. ун-т". - Минск : БГАТУ, 2010. - 293

5. Экономика организации (предприятия): учебное пособие/ Т. К. Руткаускас 
[и др.]; под общ. Ред. Д-ра экон. Наук, проф.Т. К. Руткаускас. -  2-е изд., перераб. 
И доп. -  Екатеринбург: Изд-воУМЦУПИ, 2018. -  260 с.

6. Зборина, И. М. Конкурентоспособность организации [Электронный 
ресурс]: учебно-методическое пособие для студентов экономических 
специальностей / И. М. Зборина. -  Пинск: ПолесГУ, 2017.- 124 с.

7. Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс] : учебное 
пособие / [В. А. Бородай и др.]. -  Нижний Новгород: НОО «Профессиональная 
наука», 2018. -  Режим доступа : http://scipro.ru/conf/enterpriseeconomy.pdf (дата 
доступа: 03.06.2024).

8. Грицай, А. В. Экономика организации (предприятия) : учеб.-метод. 
пособие / А. В. Грицай. -  Минск : БГУИР, 2020. -  150 с. -  Режим доступа: 
https://libeldoc.bsuir.by/bitstream/123456789/39045/l/Gricai_2020.pdf (дата 
доступа: 03.06.2024).

9. Научные системы ведения сельского хозяйства Республики Беларусь / В.Г. 
Гусаков [и др.] ; редкол.: В.Г. Гусаков (гл. ред.) [и др.] / Нац. акад. наук Беларуси, 
М-во сел. хоз-ва и продовольствия Респ. Беларусь. -  Минск : Беларуская навука, 
2020. -  683 с.

10. Жудро, М. К. Экономика организаций : практикум : учебное пособие для 
студентов учреждений высшего образования по экономическим специальностям 
/ М. К. Жудро, М. М. Жудро. - Минск : Вышэйшая школа, 2018. - 318, [1] с.

http://scipro.ru/conf/enterpriseeconomy.pdf
https://libeldoc.bsuir.by/bitstream/123456789/39045/l/Gricai_2020.pdf
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Интернет-источники
11. Официальный сайт Президента Республики Беларусь [Электронный 

ресурс]. Режим доступа: http: // www.president.gov.by.
12. Национальный статистический комитет Республики Беларусь 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://belstat.gov.by.
13. Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: https://www.mintrud.gov.by.
14. Министерство образования Республики Беларусь [Электронный ресурс]. 

Режим доступа: https://www. edu.gov.by.
15. Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики 

Беларусь [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://mshp.minsk.by.

http://www.president.gov.by
http://belstat.gov.by
https://www.mintrud.gov.by
https://www
http://mshp.minsk.by
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Перечень вопросов для проведения экзамена

1. Предмет и задачи дисциплины «Экономика организации».
2. Организация как субъект хозяйствования.
3. Методология изучения дисциплины «Экономика организации».
4. Роль учебной дисциплины «Экономика организации» в подготовке 

специалистов экономического профиля.
5. Земельные ресурсы в системе производственных ресурсов организации и 

их классификация.
6. Показатели эффективности использования почвенно-земельных ресурсов 

в сельском хозяйстве.
7. Факторы и механизм повышения экономической эффективности 

использования земли.
8. Персонал организации: сущность, состав, структура, классификация.
9. Производительность труда как показатель эффективности использования 

персонала.
10. Трудоемкость производства продукции.
11. Направления повышения производительности труда в организации.
12. Управление конкурентоспособностью трудовых ресурсов в организации.
13. Понятие, роль и особенности основных и оборотных средств 

организации.
14. Классификация, структура основных и оборотных средств в различных 

видах деятельности.
15. Оценка основных и оборотных производственных фондов (натуральная, 

стоимостная).
16. Фондообеспеченность и эффективность использования основных 

фондов.
17. Факторы и механизмы повышения экономической эффективности 

использования основных и оборотных средств в организации.
18. Сущность, показатели оценки, измерители качества продукции.
19. Система показателей качества.
20. Управление качеством продукции в организации.
21. Пути повышения качества продукции в организации.
22. Понятие и сущность конкурентоспособности организации.
23. Факторы и механизмы повышения конкурентоспособности организации.
24. Сущность специализации деятельности организации.
25. Уровень и эффективность специализации организации.
26. Диверсификация деятельности: сущность и виды.
27. Экономическая и синергетическая эффективность диверсификации 

деятельности в организациях.
28. Сущность и содержание мотивации и стимулирования труда в 

организации.
29. Формы и системы оплаты труда.
30. Морально-эмоциональное стимулирование.
31. Факторы и пути повышения эффективности мотивационного механизма.
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32. Инвестиции: сущность, состав, структура.
33. Инвестиционный цикл и его стадии.
34. Инвестиционный климат и государственное регулирование 

инвестиционной деятельности организации.
35. Инвестиционные проекты: понятие, виды, классификация.
36. Оценка эффективности инвестиционной деятельности организации.
37. Инновации: понятие, виды.
38. Понятие и элементы инновационной инфраструктуры.
39. Государственное регулирование инновационной деятельности.
40. Формирование и реализация инновационной стратегии организации.
41. Инновационные проекты: обоснование, методы и критерии отбора.
42. Приоритетные направления экологизации (по видам деятельности).
43. Государственное регулирование природоохранной деятельности.'
44. Сущность, задачи и направления экологизации хозяйственной 

деятельности организаций.
45. Применение «зеленых» методов ведения бизнеса.
46. Кооперирование производства: сущность, формы.
47. Экономическое значение кооперирования производства.
48. Влияние интеграции на конкурентоспособность организации.
49. Кластер: сущность, признаки, классификация, структура.
50. Научные основы планирования и прогнозирования.
51. Принципы и методы планирования.
52. Состав и содержание планов организации.
53. Алгоритм планирования деятельности организации.
54. Оценка эффективности планирования деятельности организации.
55. Результативность и эффективность функционирования организации: 

отличия и взаимосвязь.
56. Система показателей эффективности функционирования организации.
57. Методология определения стоимости организации.
58. Факторы и пути повышения эффективности функционирования 

организации.

Перечень тем рефератов

1. Предприятие в экономической системе современного общества: сущность, 
основные признаки, функции.

2. Особенности функционирования организации в условиях рыночной эконо­
мики.

3. Способы и этапы создания организации.
4. Оценка факторов внешней и внутренней среды функционирования органи­

зации.
5. Пример высокоэффективного предприятия, функционирующего на терри­

тории Республики Беларусь.
6. Сравнительный анализ основных теорий мотивации.
7. Принципы и методы эффективного управления персоналом.
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8. Проблемы занятости молодежи в Республике Беларусь.
9. Меры по привлечению и закреплению кадров на селе.
10. Зарубежный опыт регулирования оплаты труда со стороны государства.
11. Оценка состояния основных фондов в промышленности, сельском хозяй­

стве, строительстве.
12. Сущность лизинга, его формы и виды.
13. Современное состояние и перспективы развития лизинга в Республике 

Беларусь.
14. Оценка финансового состояния предприятий Республики Беларусь.
15. Проблемы оснащенности организаций оборотными средствами.
16. Формы земельной собственности и реформа землепользования в рыноч­

ных условиях.
17. Государственный земельный кадастр Республики Беларусь.
18. Система показателей качества.
19. Закон Республики Беларусь «О защите прав потребителей».
20. Основные проблемы стандартизации и сертификации продукции.
21. Виды конкурентоспособности и их характеристика.
22. Основные конкурентные преимущества белорусских товаров.
23. Пример инновационного предприятия, функционирующего на террито­

рии Республики Беларусь.
24. Пример инновационного продукта или технологии, произведенной на 

территории Республики Беларусь.
25. Инвестиционная политика в Республике Беларусь.
26. Оценка эффективности инвестиций в Республике Беларусь.
27. Планирование деятельности организации в условиях рынка: границы и 

возможности.
28. Сущность, цели, задачи экологического менеджмента.
29. Сочетания крупного, среднего и мелкого производства в условиях рыноч­

ных отношений.
30. Экономическая характеристика высокоспециализированных производств 

в Республике Беларусь.
31. Диверсификация деятельности: сущность, формы, примеры.
32. Кластер: сущность, признаки, классификация, структура, примеры.
33. Проблемы снижения издержек организации и себестоимости продукции.
34. Результативность функционирования предприятий различных отраслей в 

Республике Беларусь.
35. Методы оценки эффективности функционирования организации.
36. Сущность деловой активности организации, методика ее оценки и пути 

повышения.
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Организация самостоятельной работы студентов

Для получения компетенций по учебной дисциплине важным этапом явля­
ется самостоятельная работа студентов.

На самостоятельную работу обучающегося дневной формы получения обра­
зования отводится 56 часов; заочной формы получения образования на базе ССО 
-  104 часа.

Содержание самостоятельной работы обучающихся включает все темы 
учебной дисциплины из раздела «Содержание учебного материала».

При изучении учебной дисциплины используются следующие формы 
самостоятельной работы:

- самостоятельная работа в виде решения индивидуальных задач в 
аудитории во время проведения практических занятий под контролем 
преподавателя в соответствии с расписанием учебных занятий;

- углубленное изучение разделов, тем, отдельных вопросов, понятий;
- выполнение типовых расчетов, расчетных работ, индивидуальных 

практических работ;
- подготовка к выполнению контрольных работ;
- подготовка к семинарским занятиям, в том числе подготовка сообщений, 

тематических докладов, информационных и демонстративных материалов, 
рефератов, презентаций, эссе и т.д.;

- подготовка отчетов по результатам выполнения типовых и прочих 
расчетов, индивидуальных практических работ;

- работа с учебной, справочной, аналитической и другой литературой и 
материалами;

- составление обзора научной (научно-технической) литературы по 
заданной теме;

- выполнение информационного поиска и составление тематической 
подборки литературных источников, интернет-источников;

- подготовку к сдаче промежуточной аттестации.

Контроль качества усвоения знаний

Диагностика качества усвоения знаний проводится в рамках текущего кон­
троля и промежуточной аттестации.

Мероприятия текущего контроля проводятся в течение семестра и вклю­
чают в себя следующие формы контроля:

контрольная работа;
тест;
экспресс-опрос на аудиторных занятиях;
опрос;
реферат;
иные формы.



19

Результат текущего контроля за семестр оценивается отметкой в баллах по 
десятибалльной шкале и выводится исходя из отметок, выставленных в ходе про­
ведения мероприятий текущего контроля в течение семестра.

Требования к обучающемуся при прохождении промежуточной аттеста­
ции.

Обучающиеся допускаются к промежуточной аттестации по учебной дис­
циплине при условии успешного прохождения текущей аттестации (выполнения 
мероприятий текущего контроля) по учебной дисциплине, предусмотренной в 
текущем семестре данной учебной программой.

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена.

Методика формирования отметки по учебной дисциплине
осуществляется в соответствии с Положением о рейтинговой системе оценки 
знаний, умений и навыков студентов БГЭУ.
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ПРОТОКОЛ СОГЛАСОВАНИЯ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ 
С ДРУГИМИ УЧЕБНЫМИ ДИСЦИПЛИНАМИ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

Название учебной дис­
циплины, изучение с 
которой требуется со­
гласование

Название кафедры

Предложения об 
изменениях в со­
держании учебной 
программы учре­
ждения высшего 
образования по 
учебной дисци­
плине

Решение, принятое 
кафедрой, разрабо­
тавшей учебную 
программу (с ука­
занием даты и но­
мера протокола)

1 2 3 4

1. Анализ хозяйственной 
деятельности в агропро­
мышленном комплексе

Бухгалтерского учета, 
анализа и аудита в агро- .̂ 
промышленном ком­
плексе

замечаний и 
предложений нет

J ß c v  п,
t̂irin]Qf\wj£Q$ CiL

2.


