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в немалой степени предопределяется не только профессиональными навыками их работни-
ков, но и соблюдением ими дисциплины труда.

Таким образом, представляется обоснованным законодательно установленное право на-
нимателя на расторжение трудового договора, заключенного на неопределенный срок, а так-
же срочного трудового договора до истечения срока его действия в случае появления на рабо-
те в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распития 
спиртных напитков, употребления наркотических средств, психотропных веществ, их анало-
гов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы (абз. 4 п. 7 ст. 42 Трудового 
кодекса Республики Беларусь, далее – ТК).

Примечательно, что данная норма содержит два самостоятельных основания увольнения:
– появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опья-

нения;
– распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных ве-

ществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы.
Анализируя эти два фактически самостоятельных состава грубых дисциплинарных про-

ступков и не касаясь различных подходов законодателя к месту и времени их совершения, 
следует обратить внимание на тождественную сущность данных противоправных деяний, 
поскольку распитие (потребление) каких-либо одурманивающих веществ неминуемо влечет 
последующее нахождение работника в состоянии соответствующего опьянения. Тем самым 
с физиологической точки зрения исключается возможность человека сохранить полную ра-
ботоспособность, вследствие чего причиняется либо может быть причинен вред нанимателю.

Однако следует обратить внимание на более широкий перечень одурманивающих ве-
ществ в контексте недопущения их возможного распития (потребления) по сравнению с за-
прещением нахождения на работе в состоянии различных видов опьянения. Иными словами, 
наниматель не вправе уволить работника, появившегося на работе в состоянии опьянения 
вследствие потребления, например, психотропных веществ, хотя в случае их потребления не-
посредственно на работе данное право у нанимателя появляется. Особую парадоксальность 
данному обстоятельству придает не только тот факт, что обнаружить (зафиксировать) момент 
распития (потребления) одурманивающих веществ значительно труднее, чем выявить соот-
ветствующие последствия, т. е. последующее нахождение в состоянии опьянения, но и то, что 
в любом случае в дальнейшем работник виновно не может надлежащим образом исполнять 
свои трудовые обязанности, а меры ответственности кардинально различные.

В этой связи представляется целесообразным внесение изменения в ст. 42 ТК посред-
ством дополнения разновидностей опьянения (также вследствие потребления психотропных 
веществ и их аналогов), при появлении в состоянии которых наниматель вправе уволить 
работника.

На наш взгляд, принятие такой поправки в названный законодательный акт позволит 
исключить фактическую безнаказанность работников за виновное совершение достаточно 
грубого дисциплинарного проступка, что, в свою очередь, будет способствовать не только по-
вышению законности на предприятиях, в учреждениях и иных организациях, но и укрепле-
нию справедливости в обществе в целом.
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О ПОДХОДАХ ПО ТРАНСФОРМАЦИИ ЖИЛИЩНОЙ ПОЛИТИКИ

Государственная жилищная политика Республики Беларусь реализуется в направлении 
создания условий для удовлетворения гражданами потребности в доступном и комфортном 
жилье в соответствии с их индивидуальными финансовыми возможностями и желаниями. 
При этом необходимо отметить, что при оказании гражданам поддержки в улучшении жи-
лищных условий государство делает упор на стимулирование строительства жилья, а не на 
его приобретение, что позволяет поддерживать национальную строительную отрасль.
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На сегодняшний день назрела необходимость совершенствования жилищной политики. 
Так, основными проблемными вопросами, которые усугубляют ситуацию с обеспечением жи-
льем граждан, имеющих право на государственную поддержку, являются:

 – низкий предельный норматив стоимости 1 кв. метра жилья для предоставления го-
сударственной поддержки гражданам, состоящим на учете нуждающихся в улучшении жи-
лищных условия, и, соответственно, недостаточный размер такой поддержки для финансиро-
вания строительства жилого помещения в полном объеме;

 – ежегодно увеличивающиеся расходы средств республиканского бюджета на оказание 
государственной поддержки определенным категориям граждан.

Сложившаяся ситуация приводит к тому, что наиболее уязвимые слои населения, дей-
ствительно нуждающиеся в государственной поддержке, не могут ее получить, поскольку 
низкий предельный норматив стоимости 1 кв. метра требует изыскания собственных средств 
на финансирование разницы между оказываемой поддержкой и фактической стоимостью  
1 кв. метра, которых у таких семей, как правило, нет. При этом такие семьи не могут полу-
чить кредит на общих основаниях, поскольку у них отсутствуют собственные средства на по-
гашение такого кредита.

Учитывая значимость вопроса, предлагаем пересмотреть подходы по улучшению жи-
лищных условий граждан, состоящих на учете нуждающихся.

Считаем необходимым улучшение жилищных условий граждан осуществлять путем 
предоставления арендного жилья с увеличением объемов его строительства и возможностью 
дальнейшего оформления его в собственность.

Для реализации данного предложения требуется внесение изменений и дополнений 
в ряд нормативных правовых актов в части:

 – предоставления многодетным семьям первоочередного права на предоставление 
арендного жилья;

 – предоставления возможности выкупа арендного жилья с определением категорий 
граждан, имеющих на это право, и установлением условий такого выкупа;

 – пересмотра подходов к определению размера арендной платы (доведения ее до уров-
ня рыночной) и предоставления государственной поддержки социально уязвимым категори-
ям граждан для частичной компенсации платы. Данное предложение позволит снизить срок 
окупаемости арендного жилья, а также привлечет дополнительные внебюджетные средства 
на строительство нового арендного жилья.
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БИОМЕДИЦИНСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ НА ЧЕЛОВЕКЕ:  
МЕЖДУНАРОДНО-ПРАВОВОЙ АСПЕКТ

История конституционного правового регулирования биомедицинских исследований не-
разрывно связана с эволюцией прав человека. Новый техногенный этап развития современ-
ного общества определяет стремление человечества к изучению ранее неизвестных направ-
лений исследования в различных областях знаний. Эволюция научного потенциала имеет 
большое значение для развития личности, общества и государства только в случае обеспече-
ния биологической безопасности и гарантий соблюдения прав человека, обеспечения благо-
получия современного социума и будущих поколений.

Процесс формирования новых прав человека необратим и должен основываться не только 
на законодательной регламентации уже существующих, но и на правовом закреплении постоян-
но меняющегося состава прав человека. Сам механизм должен предусматривать надлежащую 
актуализацию прав с учетом сложившейся практики применения норм международного права.

В условиях транснациональных процессов формирование новых прав человека неизбеж-
но, что обуславливает необходимость постоянного обновления правовой системы. Идея поко-
лений прав человека соответствует определенному историческому этапу развития общества. 


