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медийной составляющей развития территории, акцент целесообразно делать на анализ 
СМИ, мессенджеров и иных средств информационной коммуникации населения. Зачастую 
политическая агитация и информирование, выступления в СМИ местных органов власти, 
разъяснение тех или иных волнующих общество вопросов, информационное сопровожде-
ние различных принимаемых решений и реализуемых значимых проектов на территории 
являются достаточно недооцененным ресурсом. В рамках осуществленная диагностики ме-
дийных трендов можно определить как проблемы, характерные для общества, так и найти 
варианты их решения, которые будут приняты местным населением. В развитие процесса 
цифровизации необходимо максимально задействовать ресурс цифрового отклика населе-
ния. Важно, чтобы региональные средства массовой информации большее значение уделя-
ли не просто транслированию республиканской повестки, а старались идентифицировать 
местную составляющую. В силу различных условий и особенностей территориального функ-
ционирования, необходимо понимать, что конкурентные преимущества, а также специфи-
ка территории также являются важным, чуть ли не основным объектом аналитического 
мониторинга, от которого зависит управленческое решение. Таким образом, аналитическое 
сопровождение работы местных органов власти является важным звеном в обеспечении эф-
фективного функционирования региональной экономики.

Н. Н. Сухарева
кандидат экономических наук

БГЭУ (Минск)

ДОСТОЙНЫЙ ТРУД В СИСТЕМЕ ПОЛИТИКИ ЗАНЯТОСТИ  
В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

Достойный труд – не просто цель, а фактор экономического развития: он дает возмож-
ность домохозяйствам заработать финансовые средства, которые они вкладывают в эконо-
мику своей страны, тем самым обеспечивая платежеспособный спрос, что, в свою очередь, 
поддерживает развитие предприятий и экономический рост. В результате предприятия мо-
гут повысить заработную плату работникам, увеличиваются налоговые поступления, что по-
зволяет государству обеспечит социальную поддержку наиболее уязвимым слоям населения.

Достойный труд – понятие многокомпонентное, поэтому и проблемы формирования ин-
ститута достойного труда весьма многогранны. Но среди них одно из главных мест занимает 
формирование и реализация политики занятости. На наш взгляд, особая роль в этой системе 
принадлежит сегменту занятости молодежи, так как именно он определяет состояние рынка 
труда в недалеком будущем.

Международная организация труда не оставляет без внимания проблемы реализации 
Концепции достойного труда. Одной из последних публикаций является доклад «Достой-
ный труд и повестка устойчивого развития на период до 2030 года» (2017). В нем в качестве 
одного из направлений содействия поступательному, всеохватному и устойчивому экономи-
ческому росту, полной производительной занятости и достойной работе для всех выделено: 
«К 2020 году существенно сократить долю молодежи, которая не работает, не учится и не при-
обретает профессиональных навыков». Также подчеркивается: «Доля молодежи, которая 
не работает, не учится и не приобретает профессиональных навыков, в мировом масштабе 
превысила одну пятую. …Пережитый в раннем возрасте опыт безработицы или неполной 
занятости может стать потрясением, последствия которого негативно скажутся на долгосроч-
ных трудовых и жизненных перспективах».

В Республике Беларусь проводится большая работа по совершенствованию условий 
для достойного труда, о чем свидетельствует разработка Концепции государственной ка-
дровой политики, в которой речь идет о построении целостной системы формирования 
и эффективного использования трудовых ресурсов. В этом документе особое внимание 
уделяется занятости молодежи, что является весьма своевременным, так как в этом сег-
менте рынка труда накопились требующие своего решения проблемы: доля безработных 
среди лиц 15–29 лет составляет 33,5 % [4], доля молодежи в возрасте 15–29 лет, которая 
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не работает (безработные или не в сфере занятости) и не учится составляет более 10 % [4], 
сокращение доли молодежи в численности трудоспособного населения, вызванное есте-
ственным старением и снижением рождаемости, а также активизация внешней трудовой 
миграции, отличительной чертой которой является отток квалифицированных кадров, 
в т. ч. молодежи.

Решение этих проблем предполагает разработку стратегии содействия занятости моло-
дежи, которая сочетала бы комплексную стратегию роста и создания рабочих мест с целена-
правленными мерами – такими как помощь в поисках трудоустройства или шаги в поддерж-
ку молодых предпринимателей, оказание влияния на изменение ценностных ориентиров 
молодежи и ее отношения к труду, создание комплексной системы повышения мотивации 
к труду, развитие инновационных форм социальной защиты.

Н. М. Сушко
старший научный сотрудник

НИЭИ Министерства экономики
Республики Беларусь (Минск)

УРОВЕНЬ ЖИЗНИ МАЛООБЕСПЕЧЕННОГО НАСЕЛЕНИЯ БЕЛАРУСИ

Сегодня Беларусь – социально ориентированное государство, деятельность которого на-
правлена на создание условий, обеспечивающих населению достойную жизнь и свободное 
развитие, высокий уровень социальной защиты населения, что означает заботу о каждом 
гражданине в самые непростые времена. Программа социально-экономического развития 
Республики Беларусь на 2021–2025 гг. предусматривает ряд мер в сфере социальной защи-
ты населения, в результате которых доля населения с доходами ниже бюджета прожиточно-
го минимума (уровень малообеспеченности) должна составить не более 4,5 %. Уже в 2021–
2023 гг. этот параметр выполнялся и в 2023 г. достиг минимального значения за всю историю 
суверенной Беларуси – 3,6 %.

В городской местности уровень малообеспеченности в два раза ниже, чем в сельской – 
2,9 % и 6,0 % соответственно, однако 5 из 8 малообеспеченных граждан проживают в горо-
дах и поселках городского типа, что объясняется высокой долей городского населения (78,4 % 
на начало 2023 г.).

В 2023 г. на юге нашей страны, в Брестской и Гомельской областях, проживало  
41,5 % малообеспеченного населения (доля этого региона в общей численности населения 
страны составила 28,9 %). Наблюдается тенденция снижения уровня малообеспеченности 
во всех регионах, кроме города Минска, где в 2023 г. он увеличился до 1,1 %, что на 0,2 п. п. 
выше, чем в 2020 г.

На протяжении последних трех лет уровень малообеспеченности домашних хозяйств 
с детьми в возрасте до 18 лет остается в 2,5 раза выше, чем в среднем по республике – 
в 2023 г. он составил 5,8 %. Сложной остается ситуация в многодетных семьях: уровень 
малообеспеченности домохозяйств с 3 и более детьми составил 20,3 % (на 4,3 п. п. ниже 
чем в 2020 г.), т. е. малообеспеченным является каждое пятое многодетное домохозяйство. 
Произошло изменение и в структуре малообеспеченных домашних хозяйств: доля мало-
обеспеченных домохозяйств без детей увеличилась на 1,7 п. п. до 32,4 %, с 1 ребенком – 
уменьшилась на 11,9 п. п. до 19,6 %, с 3 и более детьми – увеличилась на 9,3 п. п. до 21,9 %. 
Это привело к тому, что доля детей среди всего малообеспеченного населения по сравне-
нию с 2020 г. выросла на 7,9 п. п. и составила 44,3 % – это максимальное значение с 2010 г. 
По оценке, около половины малоимущих детей проживает в многодетных семьях, еще 
треть – в семьях с двумя детьми.

По сравнению с 2020 г. среднедушевые располагаемые ресурсы населения Беларуси уве-
личились на 59,8 %, в то время как у малообеспеченного населения – лишь на 45,7 %, что сви-
детельствует о неравномерном росте доходов населения. Дефицит дохода малообеспеченного 
населения сократился лишь на 1,4 п. п. и составил 14,5 % от черты малообеспеченности, или 
52,8 рубля в месяц в среднем на каждого малообеспеченного.


