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НАПРАВЛЕНИЯ РЕГУЛИРОВАНИЯ ОТДЕЛЬНЫХ ВИДОВ  
МОБИЛЬНОСТИ РАБОЧЕЙ СИЛЫ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

Масштабы, направления и особенности мобильности рабочей силы в Республике Бе-
ларусь, появление ее новых разновидностей в результате различных процессов, носящих 
глобальный характер, прежде всего цифровой трансформации экономики, несовершенство 
нормативно-правового и статистического сопровождения данного социально-экономического 
явления, многоканальное влияние на рынок труда вызывают необходимость разработки на-
правлений регулирования данного явления, среди которых представляется возможным вы-
делить нормативно-правовые и организационные и методические аспекты учета и анализа 
различных видов мобильности рабочей силы.

Для достижения такой цели необходимо решить ряд задач:
– усовершенствовать нормативное обеспечение анализа мобильности рабочей силы, 

в том числе посредством формирования единого методического подхода к определению 
и классификации мобильности рабочей силы среди органов государственного управле-
ния путем внесения изменений и дополнений в нормативно-правовые акты Республики 
Беларусь;

– расширить статистическое сопровождение и учет отдельных видов мобильности рабо-
чей силы (территориальной, межфирменной, функциональной);

– обеспечить статистическое наблюдение и учет новых видов мобильности рабочей силы, 
включая виртуальную мобильность;

– разработать методический подход к оценке социальной мобильности рабочей силы 
на основе зарубежного опыта и с учетом национальных особенностей статистического сопро-
вождения рынка труда (рис. 1).

 
Рисунок 1. Направления регулирования мобильности рабочей силы 

в Республике Беларусь 

Примечание – источник: составлено автором. 
 

Организационное обеспечение и информационное сопровождение 
анализа и мониторинга различных видов мобильности рабочей силы позволит 
получить более полную картину территориальной, межфирменной 

и функциональной мобильности рабочей силы, а также определить масштабы, 
направления и особенности новых видов мобильности на рынке труда 
Республики Беларусь. 
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Совершенствование Национальной системы квалификаций в социально-

трудовой сфере 

Современный этап совершенствования системы квалификаций 
Республики Беларусь обусловлен прежде всего тем, что модернизация 
экономики, быстро меняющиеся технологии привели к тому, что предприятия 
вынуждены подстраиваться под изменения внешней среды, менять систему 
подготовки кадров, как на уровне своих предприятий, так и формировать 
социальный запрос системе профессионального образования. 

В свою очередь, образовательные учреждения для обеспечения своей 
конкурентоспособности должны работать на опережение, т. е. готовить 
специалистов с компетенциями, необходимыми в будущем. Именно поэтому 
так важно четко понимать, какие именно специалисты и с какими 
компетенциями есть сейчас, а какие понадобятся бизнесу через 5–10 и более 
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Организационное обеспечение и информационное сопровождение анализа и мониторин-
га различных видов мобильности рабочей силы позволит получить более полную картину 
территориальной, межфирменной и функциональной мобильности рабочей силы, а также 
определить масштабы, направления и особенности новых видов мобильности на рынке труда 
Республики Беларусь.


