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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ

Актуальность темы диссертации. В условиях трансформации 
экономических отношений и интеграции в мировое сообщество су­
щественно повышается необходимость совершенствования основ­
ных информационных подсистем управления — бухгалтерского 
учета и анализа хозяйственной деятельности с целью придания им 
большей оперативности, гибкости, направленности на принятие 
обоснованных управленческих решений. Одним из наиболее ответ­
ственных, сложных и информационноемких участков учета являет­
ся учет труда и заработной платы. Внедрение новых форм организа­
ции труда и систем материального стимулирования, поиск вариан­
тов оптимизации соотношения между заработной платой и резуль­
татами труда существенно повышает значимость данного участка 
учета.

Необходимость своевременного получения достоверной и пол­
ной информации о затратах труда и заработной плате выдвигает ряд 
проблем развития методологии, организации и техники ведения 
бухгалтерского учета. Весьма актуальной является задача совер­
шенствования первичного, синтетического и аналитического учета в 
условиях электронной обработки данных. Недостаточно глубоко 
изучены вопросы интегрированной обработки информации для уче­
та, анализа и контроля труда и заработной платы. Большой интерес 
представляет решение этих проблемных вопросов для предприятий 
сельскохозяйственной отрасли и, в частности, для птицефабрик. 
Использование вычислительной техники способно существенно по­
высить аналитичность, оперативность учета и снизить его трудоем­
кость. Максимальная автоматизация учетно-вычислительных про­
цессов достигается в настоящее время на базе использования сетей 
персональных ЭВМ. Однако, современная и наиболее эффективная 
автоматизированная форма учета не нашла должного применения 
на птицеводческих предприятиях Республики Беларусь, что объяс­
няется как влиянием экономических и социальных факторов, так и 
слабой изученностью методологических, методических и практи­
ческих аспектов ее проектирования и реализации.

Разработка вопросов развития и совершенствования бухгалтер­
ского учета и экономического анализа проводилась широким кру­
гом исследователей, среди них такие известные белорусские ученые 
как И.Н.Белый, Л.Л. Ермолович, Л.И. Кравченко, А.П. Михалке- 
вич, С.Г.Овсянников, Н.А. Русак, Г.В. Савицкая, В.И. Стражев и 
др. Однако, в последние годы недостаточно внимания уделялось 
проблемам учета в сельскохозяйственных отраслях Республики Бе­



л ару сь, в частности, в одной из ведущих — птицеводческой. Работы 
15-20-летней давности Г.Х. Габбасова, К.М. Гарифулина, А.Л. Ли- 
сецого, В.М.Ляшенко, Т.С. Сандриковой, посвященные изучению 
в птицеводстве проблем учета и анализа, не раскрывают в полной 
мере вопросы учета и анализа труда и заработной платы, не рас­
сматривают современную автоматизированную систему обработки 
учетной информации.

Совокупность перечисленных проблем предопределила выбор 
темы и основные направления диссертационного исследования.

Связь работы с крупными научными программами, темами. 
Диссертационное исследование осуществлялось во взаимосвязи со 
следующими теоретическими, прикладными и обучающими прог­
раммами и проектами:

1. Научно-исследовательской работой кафедры бухгалтерского 
учета, анализа и аудита в АПК БГЭУ по теме “Организация учета, 
контроля и анализа на предприятиях АПК в условиях современных 
форм хозяйствования”.

2.Государственной программой создания в Республике Бела­
русь автоматизированных систем безналичных расчетов и штрихо­
вой идентификации. Автор принимал непосредственное участие в 
научно-исследовательской работе по созданию специализирован­
ной программной оболочки обучающего комплекса для автоматизи­
рованных систем безналичных расчетов и штриховой идентифика­
ции, в частности, разработала тему “Работа с банкоматами”. Соз­
данная автором программа-презентация “Работа с банкоматом” де­
монстрировалась на Международной выставке-семинаре в БГУ 
“Высшее образование в Беларуси” (1996г).

Цель и задачи исследования. Целью диссертационной работы 
является системное и комплексное исследование теоретических и 
практических вопросов оплаты труда, методики и организации уче­
та и анализа заработной платы на птицефабриках Республики Бела­
русь, автоматизации учетно-аналитических работ на базе использо­
вания сетей ПЭВМ и выработке конкретных рекомендаций по их 
совершенствованию.

Для достижения цели исследования были поставлены следую­
щие основные задачи:

• определить основные направления совершенствования мате­
риального стимулирования и организации оплаты труда на 
птицефабриках Республики Беларусь;

• исследовать вопросы рациональной организации учета труда 
и заработной платы на основе использования современных ин­
формационных технологий;



• выработать основные направления совершенствования мето­
дики и организации учета и анализа заработной платы на пти­
цефабриках Республики Беларусь с применением отечествен­
ного и зарубежного опыта;

• изучить, систематизировать и обобщить опыт автоматизиро­
ванной обработки экономической информации на сельскохо­
зяйственных предприятиях республики;

• разработать модель автоматизированной информационной 
системы “Заработная плата”;

• провести исследование по определению оптимальной конфи­
гурации локальных вычислительных сетей на птицефабриках 
Республики Беларусь;

• разработать и внедрить современное программное обеспече­
ние, соответствующее данной прикладной области и обеспечи­
вающее эффективную обработку информации по заработной 
плате;

• разработать методику автоматизированной формы учета при­
менительно к птицефабрикам Республики Беларусь на основе 
использования сетей ПЭВМ.

Объектом исследования являются птицефабрики Республики 
Беларусь. В работе использованы данные годовых отчетов, офици­
альных статистических материалов и другие документы Министер­
ства статистики и анализа, Минфина, Минсельхозпрода РБ, РО 
“Белптицепром”.

Предметом исследования являются методологические и мето­
дические вопросы совершенствования учета и анализа заработной 
платы на птицеводческих предприятиях на основе автоматизации 
учетного процесса на базе локальных сетей ЭВМ.

Методология и методы проведенного исследования. Теорети­
ческой, методологической основой послужили диалектический ме­
тод познания общественных явлений, экономические законы и кате­
гории, абстрактно-логический, статистико-экономический, эконо­
мико-математический и другие методы, содержащиеся в научно-ис­
следовательских трудах ученых в сфере организации труда, его оп­
латы, учета и анализа как в Республике Беларусь, так и за рубежом. 
Для конкретных исследований использованы методы и приемы бух­
галтерского учета и факторного анализа, аналитического моделиро­
вания и прикладного программирования.

Научная новизна полученных результатов. Научная новизна 
исследования состоит в следующем:

• уточнены понятия заработной платы и оплаты труда, дано оп­
ределение заработной платы как сложной экономической ка-



тегории, включающей ее количественные и качественные ха­
рактеристики, более точно обозначены источники ее форми­
рования и критерии распределения;

• обоснована целесообразность и разработаны рекомендации по 
применению на птицеводческих предприятиях коллектив­
но-долевых систем оплаты труда и систем участия в прибы­
лях;

• доказана необходимость и оправданность предоставления 
предприятиям права самостоятельно разрабатывать докумен­
ты внутренней отчетности, изменять формы первичных доку­
ментов, остающихся на предприятии; уточнен и дополнен в 
части эргономичности перечень современных требований к 
конструированию документов в условиях автоматизирован­
ной обработки учетной информации; разработаны машиночи­
таемые документы, удовлетворяющие сформулированным 
требованиям;

• разработаны методика и организация учета и анализа заработ­
ной платы на птицефабриках Республики Беларусь, основан­
ная на прогрессивном опыте зарубежных стран, позволяющая 
повысить аналитичность информации, усилить ответствен­
ность руководителей всех уровней за рост производительнос­
ти труда и обоснованность производимых затрат на заработ­
ную плату;

• усовершенствованы учетные регистры и разработаны формы 
отчетов по заработной плате в разрезе центров ответственнос­
ти;

• на основе систематизации и обобщения опыта автоматизиро­
ванной обработки экономической информации на сельскохо­
зяйственных предприятиях, сравнения различных архитек­
тур АРМ в составе локальных вычислительных сетей (ЛВС) с 
учетом их перспективности, экономической целесообразности 
и размера птицефабрик осуществлен выбор оптимальной кон­
фигурации ЛВС для птицеводческих предприятий;

• разработана информационно-логическая модель автоматизи­
рованной информационной системы “Заработная плата”, что 
позволило обосновать целесообразность интеграции модулей 
по кадровому учету, учету и анализу заработной платы, зат­
рат на производство в рамках одной задачи и спроектировать 
современное прикладное программное обеспечение для ее реа­
лизации;

• уточнены и дополнены основные требования к программам ав-



томатизации учета труда и заработной платы, на основе кото­
рых выполнена их программная реализация на ПЭВМ;

• произведена оценка качественной эффективности разработан­
ного пакета прикладных программ (ППП), доказавшая его 
конкурентоспособность на рынке бухгалтерских программ;

• на основании критического изучения методики внедрения за­
дачи автоматизации учета труда и заработной платы на сельс­
кохозяйственных предприятиях Республики Беларусь уточ­
нена методика внедрения автоматизированной формы учета 
на базе сетей ПЭВМ в птицеводческой отрасли Республики 
Беларусь, позволяющая комплексно автоматизировать про­
цесс обработки учетной информации.

Экономическая значимость полученных результатов. Реали­
зация содержащихся в диссертации выводов и рекомендаций будет 
способствовать успешному решению проблем выбора оптимальных 
систем материального поощрения, рациональной организации вып­
латы заработной платы, совершенствованию документального 
оформления операций по учету заработной платы, повышению ка­
чества ведения бухгалтерского учета и экономического анализа на 
птицеводческих предприятиях в условиях использования новейших 
информационных технологий. Научные разработки автора позво­
лят более эффективно использовать трудовые и финансовые ресур­
сы сельскохозяйственных предприятий, внесут существенный 
вклад в современную методику учета заработной платы, обеспечат 
более оперативный и глубокий анализ, что будет способствовать 
снижению себестоимости продукции и повышению рентабельности 
птицефабрик.

Практическая значимость полученных результатов. Резуль­
таты проведенного исследования могут быть использованы в прак­
тической деятельности руководителей и специалистов птицеводчес­
ких предприятий для принятия управленческих решений. Содер­
жащиеся в диссертации выводы и рекомендации могут применяться 
для экспертной оценки финансово-экономического программного 
обеспечения, а также дальнейшего совершенствования норматив­
но-законодательной базы по труду, учету и анализу заработной пла­
ты. Практическая значимость работы подтверждается справками о 
внедрении результатов исследования на предприятиях и организа­
циях Республики Беларусь.

Отдельные положения диссертации и программное обеспечение 
могут быть использованы при проведении учебных занятий по кур­
сам “Анализ хозяйственной деятельности”, “Бухгалтерский учет р 
сельском хозяйстве”, “Организация бухгалтерского учета”, “Тех­



нология автоматизированной обработки учетно- аналитической ин­
формации”.

Разработанный соискателем ППП “TALE” может рассматри­
ваться в качестве интеллектуального коммерческого продукта и ис­
пользоваться для автоматизации задачи учета заработной платы 
субъектами хозяйствования.

Результаты исследования в течении 1994-1997 годов докладыва­
лись на международных, республиканских научно-практических 
конференциях и семинарах, проходивших в БГЭУ, других вузах 
республики. Теоретические положения нашли отражение в статьях 
в научных журналах, газетах, сборниках научных трудов, в методи­
ческих пособиях и тезисах докладов конференций.

Основные положения диссертации, выносимые на защиту:
• научно обоснованные выводы и рекомендации по совершен­

ствованию оплаты труда, в частности: по внедрению коллек- 
тивно-долевых систем оплаты труда, как наиболее прибли­
женных к экономическим условиям Республики Беларусь; по 
использованию на птицефабриках систем коллективного сти­
мулирования, таких, как системы участия в прибылях, повы­
шающие заинтересованность каждого работника в конечных 
результатах производства предприятий; по использованию 
рационального потребительского бюджета как социального 
норматива с целью отражения действительной общественной 
потребности, объединяющей достижения производства, куль­
туры и социальных условий; по целесообразности использо­
вания пластиковых карточек как средства безналичного рас­
чета по заработной плате работников птицефабрик, обеспечи­
вающего на качественно новом уровне решение ряда проблем 
с организацией выплаты заработной платы;

• научно обоснованные рекомендации по совершенствованию 
документального оформления операций по учету труда и за­
работной платы, а также учетные регистры и формы отчетов 
по заработной плате, разработанные исходя из требований по 
конструированию документов в условиях автоматизирован­
ной обработки информации;

• методика учета и анализа заработной платы, основанная на 
синтезе систем “учет затрат по центрам ответственности” и 
“директ-костинг”. Применение данной системы на птицефаб­
риках Республики Беларусь позволит усовершенствовать ме­
тодику проведения экономического анализа с учетом зарубеж­
ного опыта, расширить аналитические возможности учета, 
увеличить ответственность за целесообразность и экономич­



ность затрат, повысить производительность труда, организо­
вать эффективное использование ПЭВМ на рабочих местах;

• спроектированный на основе построенной информацион­
но-логической модели, разработанный и внедренный ППП 
учета заработной платы, удовлетворяющий сформулирован­
ным в диссертационной работе требованиям. Применение дан­
ного ППП в практической деятельности птицефабрик позво­
лит автоматизировать труд учетных работников на базе ис­
пользования ЛВС, обеспечить децентрализованный автомати­
зированный учет труда и заработной платы, а также оператив­
ный контроль и анализ использования трудовых ресурсов, 
производительности труда и распределения фонда заработной 
платы на основе единой базы учетных данных.

Личный вклад соискателя. В процессе исследования проблем, 
методологии, методики учета и анализа заработной платы, других 
вопросов, являвшихся предметом диссертационного исследования, 
соискатель опирался на нормативно-законодательные документы, 
данные птицеводческих предприятий, статистических сборников, 
опубликованные литературные источники многочисленных отечес­
твенных и зарубежных авторов.

Все теоретические и методические положения диссертации, вы­
носимые на защиту, заключающие в себе научную новизну, разра­
ботаны лично соискателем.

Апробация и практическая реализация результатов диссерта­
ции. Рекомендации по совершенствованию автоматизации учета и 
анализа заработной платы реализованы в типовых проектах и типо­
вых проектных решениях по комплексной автоматизации бухгал­
терского учета и внедрены ИВЦ Минсельхозпрода на ряде сельско­
хозяйственных предприятий Республики Беларусь.

Созданный автором ППП внедрен также в Гуманитарно-эконо­
мическом негосударственном институте (г. Минск). В процессе эк­
сплуатации “TALE” доказал свою функциональную полноту, поз­
волил обеспечить распределенную обработку данных, учет и анализ 
затрат по центрам ответственности, снизил трудоемкость учетных 
работ.

Материалы диссертационного исследования и программное 
обеспечение применяются при подготовки специалистов высшей 
квалификации по учету, анализу и аудиту в курсах “Технология ав­
томатизированной обработки учетной информации” — в Негосу­
дарственном высшем учебном заведении Институт управления и 
“Технология автоматизированной обработки учетно-аналитической



информации” — в Белорусском государственном экономическом 
университете.

Основные положения диссертации докладывались на науч­
но-методических конференциях: “Новые информационные техно­
логии в учебном процессе” (Минск. БГЭУ, 1994г), ’’Повышение 
эффективности познавательной деятельности студентов: опыт и 
проблемы.” (Минск. БГЭУ, 1997г), “Высшая школа: состояние и 
перспективы” (Минск. РИВШ БГУ, 1997г), “Проблемы реформи­
рования предприятий Республики Беларусь” (Минск. БГЭУ, 
1997г).

Опубликованность результатов. По теме диссертации опубли­
ковано 14 работ, в том числе четыре статьи в журналах, одна в газе­
те, одна в сборнике статей, три методических пособия и пять тезисов 
докладов, общим объемом 55 листов.

Структура и объем диссертации. Диссертация состоит из пе­
речня условных обозначений, введения, общей характеристики ра­
боты, трех глав, выводов, списка использованной литературы, 29 
приложений и содержит 111 страниц основного текста, 17 таблиц, 
13 рисунков, библиография включает 141 наименование.

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

В первой главе “Экономико-организационные основы оплаты 
труда” рассмотрены экономические категории заработной платы, 
оплаты труда, определены основные направления совершенствова­
ния материального стимулирования и организации оплаты труда на 
птицефабриках Республики Беларусь.

Автором проанализированы наиболее известные подходы к оп­
ределению сущности заработной платы, показано их неполное соот­
ветствие современным экономическим условиям, уточнены опреде­
ления заработной платы и оплаты труда, как сложных экономичес­
ких категорий.

Соискателем критически рассмотрены формы и системы оплаты 
труда, применяемые в Республике Беларусь, в странах ближнего и 
дальнего зарубежья. В результате сделан вывод о целесообразности 
использования на птицефабриках Республики Беларусь повремен­
но-долевых, в дальнейшем коллективно-долевых систем оплаты 
труда, причем не только для коллективов основных работников, но 
и для рабочих подсобного и обслуживающего производств. Данные 
системы позволяют вести дифференцированный учет их квалифи­
кационных различий и предусматривают оплату труда в зависимое-



ти от индивидуального трудового участия работника в результатах 
работы коллектива. Они мобильны, динамичны, универсальны, 
позволяют быстро вносить изменения и дополнения, обусловлен­
ные обновлением технологии и совершенствованием организации 
производства.

В диссертации рассмотрены возможности использования на пти­
цеводческих предприятиях Республики Беларусь получившие 
признание во всех странах развитой рыночной экономики коллек­
тивные методы стимулирования, такие как системы участия в при­
былях Скэнлона, Раккера, ”Импрошейр” В качестве наиболее пер­
спективной рекомендовано применение на предприятиях республи­
ки системы “Импрошейр”.

Поскольку эффективность применения прогрессивных систем 
материального стимулирования зависит от размера денежных дохо­
дов населения, проведен анализ динамики уровня заработной пла­
ты в Республике Беларусь. Отмечено, что несмотря на рост реаль­
ной заработной платы с 1996 года, уровень жизни продолжает оста­
ваться крайне низким. Предложено с целью более точного прогно­
зирования изменения уровня жизни населения, формирования сис­
темы национально-экономических пропорций и приоритетов ввести 
такой социальный норматив, как рациональный потребительский 
бюджет.

В качестве одного из направлений совершенствования оплаты 
труда рекомендовано ввести использование на птицефабриках Рес­
публики Беларусь системы безналичного расчета с персоналом пу­
тем перечисления заработной платы на счета пластиковых карто­
чек, что будет способствовать оптимизации процесса выдачи и полу­
чения заработной платы.

Во второй главе “Состояние и совершенствование учета и ана­
лиза заработной платы на птицефабриках Республики Беларусь” 
критически изучены методика и организация учета и анализа зар­
платы на птицефабриках и сделан ряд предложений по их улучше­
нию.

Отмечено, что в области бухгалтерского учета недостаточно 
внимания уделяется функциям интерпретации и передачи учет­
ной информации для принятия внутренних управленческих реше­
ний. Усиление информационной функции учета требует совер­
шенствования процессов сбора, обработки и передачи экономи­
ческой информации. Необходим частичный либо полный переход 
к регистрации учетной информации на рабочих местах в экран­
ных формах первичных документов. В диссертационной работе 
обоснована возможность и необходимость предоставления пред­
приятиям права самостоятельной разработки форм документов



внутренней отчетности, составления форм первичных докумен­
тов, остающихся на предприятии. Конструирование экранных 
форм и их бумажных копий следует производить с учетом следую­
щих основных требований: наличие обязательных реквизитов, 
соблюдение принципов эргономичности, таких как рациональ­
ность размещения реквизитов, последовательность заполнения, 
логическая и математическая взаимосвязь реквизитов, а также 
соблюдение принципа экономичности и соответствия современ­
ным аппаратным средствам.

Обоснованы предложения по совершенствованию формы “Рас­
четной ведомости” и разработана новая экранная форма “Табеля 
учета рабочего времени и начисления заработка”.

Необходимость усиления заинтересованности и ответственности 
каждого работника в прибыльности предприятия предъявляет по­
вышенные требования к аналитичности и достоверности учета зат­
рат при одновременном его упрощении. Соискателем исследованы 
системы учета затрат по центрам ответственности и “директ-кос- 
тинг” с точки зрения возможности их применения для организации 
учета и анализа заработной платы на предприятиях птицеводческой 
отрасли Республики Беларусь. Рассмотрены различные критерии 
отнесения заработной платы на постоянную и переменную часть, в 
частности, по видам оплат, профессиям, видам работ и центрам от­
ветственности. Сделан вывод, что распределение затрат по центрам 
ответственности на практике наиболее оправдывает себя, что под­
тверждается и зарубежным опытом. Исходя из этого в диссертации 
разработана методика учета и анализа затрат по центрам ответ­
ственности на четырех уровнях: первый и второй — отделы, брига­
ды, цеха во главе с их непосредственными руководителями; тре­
тий— главные, ведущие специалисты, руководители отделений, 
филиалов; четвертый— директор объединения (собрание акционе­
ров, правление).

Для каждого уровня разработаны формы месячных отчетов по 
заработной плате, которые не только фиксируют плановые и фак­
тические затраты по заработной плате за месяц, но и содержат ин­
формацию для анализа причин допущенных отклонений от плано­
вых показателей. Так, для рабочих-повременщиков на первом 
уровне ответственности учитываются отклонения от плановых по­
казателей за счет уровня зарплаты и за счет использования рабо­
чего времени (табл.1). Для рабочих-сдельщиков основная зара­
ботная плата определяется объемом выполненных работ. Общее 
отклонение от плановой суммы заработной платы включает откло­
нения за счет объема работ, трудоемкости и уровня заработной 
платы.



Таблица 1
Основная заработная плата бригады №1 цеха сортировки и упаковки яиц

за октябрь месяц 1998 года.

Отклонение от плана

Показатели По плану Фактически
в том числе за счет:

общее уровня
зарплаты

использования 
1 рабочего времени

Зарплата за 1 чел,-ч,
руб. 12600 16800 4200 - -
Затраты труда чел.-ч 672 696 24 - -
Сумма зарплаты,
тыс. руб. 8467,2 11692,8 3225,6 2923,2 302,4
Причина пересмотр простои по производ­
отклонений - _ ставок ственным причинам

Бригадир Подпись

Данные, приведенные в отчетах, обобщаются в отчете руководи­
теля центра ответственности второго уровня (табл. 2).Здесь отра­
жается плановая и фактическая основная зарплата с разбивкой на 
постоянную и переменную части. Причем значение постоянной час­
ти образуется путем суммирования основной заработной платы цен­
тров ответственности первого уровня (бригад), в которых применя­
ется повременная форма оплаты труда. Значение переменной части 
определяется суммированием основной заработной платы центров 
ответственности первого уровня, в которых принята сдельная фор­
ма. Данные анализируются с учетом деления затрат по статье зара­
ботной платы на постоянные и переменные, что обеспечивает един­
ство элементов системы “директ-костинг” с учетом и анализом зат­
рат на заработную плату по центрам ответственности.

Для оценки эффективности использования средств на заработ­
ную плату на верхних уровнях ответственности рекомендовано при­
менять такие показатели как стоимость выпущенной продукции, 
выручка, сумма балансовой, чистой и реинвестированной прибыли 
на рубль заработной платы. Представлена структурно-логическая 
схема и модели факторного анализа, отражающие взаимосвязь по­
казателей эффективности использования ФЗП. Разработана прик­
ладная программа, реализующая предложенную методику анализа 
заработной платы на ПЭВМ.

В третьей главе “Автоматизация учетно-аналитических задач в 
птицеводстве на основе сетей персональных ЭВМ" проанализирова-
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но аппаратное, информационное, программное обеспечение птице­
фабрик Республики Беларусь и предложены более современные ре­
шения автоматизации задачи учета труда и заработной платы.

В диссертации обобщен опыт проектирования автоматизирован­
ных задач учета труда и заработной платы на сельскохозяйствен­
ных предприятиях и дана сравнительная характеристика современ­
ных ППП по учету труда и заработной платы, в результате чего сде­
лан вывод о необходимости поиска и применения новых методик ав­
томатизации учета.

С использованием современных методик CASE- технологий, а 
именно методик системного- структурного анализа и программного 
проектирования разработана информационно-логическая модель “За­
работная плата”. Она представлена в виде системы диаграмм потоков 
и структурограммы данных. На основе анализа потоков данных обос­
нована возможность и необходимость интеграции модулей кадрового 
учета, учета и анализа заработной платы, затрат на производство в 
рамках одной задачи с одновременным обеспечением распределенной 
обработки информации. Выбор конфигурации ЛВС предложено осу­
ществлять в зависимости от перспективности развития, экономичес­
кой целесообразности и размера птицефабрик.

Научно обоснованная и проверенная на практике методика 
внедрения автоматизированной формы учета имеет важное значе­
ние для создания современной и эффективной автоматизированной 
информационной системы предприятий. В работе соискателем 
предлагается методика внедрения автоматизированной формы уче­
та на базе сетевых технологий на птицеводческих предприятиях. 
Соблюдение основных положений предлагаемой методики позво­
лит с наименьшими затратами внедрить наиболее прогрессивную 
форму учета. При этом будет обеспечена единая методика автомати­
зированной обработки информации в интегрированном режиме для 
всех птицефабрик Республики Беларусь.

В диссертации сформулированы основные требования к реали­
зации задачи учета труда и заработной платы, на базе которых раз­
работан ППП учета заработной платы “TALE”, включающий моду­
ли кадрового учета, учета и анализа заработной платы, затрат на 
производство. В качестве базового программного обеспечения авто­
ром использовалась инструментальная среда Clarion For Windows
2.0. “TALE” содержит гипертекстовую контекстно-зависимую сис­
тему помощи.

Проведена оценка качественной эффективности разработанного 
программного продукта в сравнении с модулями учета труда и зара-. 
ботной платы таких известных программ, как: “Бэст-2", ” 1C:Зар­
плата и кадры 7.5м, “Галактика”, “Ветразь”. На основе выполнен­



ных расчетов по отобранной номенклатуре показателей качества, 
рекомендованных ГОСТ 28195-89 “Оценка качества программных 
средств. Общие положения”, сделан вывод о том, что разработан­
ный ППП сравним, а по ряду показателей превосходит исследован­
ные программные продукты.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Проведенные исследования позволяют сделать следующие вы- 
воды:

1. Заработная плата и оплата труда являются сложными экономи­
ческими категориями, при рассмотрении которых важно учитывать 
их многогранность. С нашей точки зрения, этим экономическим кате­
гориям необходимо дать следующие определения: заработная плата 
является мерой вознаграждения за труд, определяемой исходя из 
сложности, условий и результатов труда как самого работника, так и 
результатов работы предприятия в целом; оплата труда — это сово­
купность форм, систем, действий, процессов, реализующих начисле­
ние, распределение и выплату заработной платы.

2. Наиболее перспективно использование на птицефабриках 
Республики Беларусь коллективных систем материального стиму­
лирования: повременно-долевых, коллективно-долевых систем оп­
латы тр^да, системы участия в прибылях “Импрошейр”, обеспечи­
вающих прямую зависимость заработной платы работников от ре­
зультатов трудового коллектива в целом. [6, 10]

Эффективность применения передовых систем материального 
стимулирования зависит от полноты реализации заработной платой 
своих основных функций. Для более точной оценки действительной 
потребности членов общества, аккумулирующей в себе достижения 
производства, культуры, социальных условий, для научного прогно­
зирования изменения уровня жизни населения следует ввести такой 
социальный норматив, как рациональный потребительский бюджет.

Б целях совершенствования органйзации выплаты заработной 
платы и использования всех преимуществ и удобств расчетов посред­
ством пластиковых карточек следует ввести использование на птице­
фабриках системы безналичного расчета с персоналом путем перечис­
ления заработной платы на карт- счета, как наиболее современной и 
оправдавшей себя в мировой практике системы расчетов. [2]

3. Разнообразие типов и форм производств затрудняет разработ­
ку единого подхода к решению задач первичного, синтетического и 
аналитического учета. Унификация и типизация форм документов 
приводит к тому, что они не в полной мере соответствуют потреб­



ностям учета на конкретных производствах, в большинстве своем 
обладающих специфическими особенностями. В связи с этим целе­
сообразно субъектам хозяйствования предоставить право самостоя­
тельной разработки не только регистров, но и форм документов 
внутренней отчетности, допустить вариантность составления форм 
первичных документов, остающихся на предприятии. Конструиро­
вание документов должно осуществляться на основе шаблонов по 
заданным требованиям. [4]

4. Повышение аналитичности и достоверности учета, усиление 
заинтересованности и ответственности каждого работника в при­
быльности предприятия достигается при использовании разрабо­
танной методики и организации учета и анализа заработной платы, 
основанной на синтезе систем “учет затрат по центрам ответствен­
ности” и “директ-костинг". Для оценки эффективности использова­
ния ФЗП целесообразно проводить факторный анализ таких пока­
зателей как объем валовой, товарной продукции, сумма прибыли на 
рубль заработной платы по разработанной методике, реализован­
ной в программном модуле “Анализ”. [11]

5. Перспективы развития интенсификации учетных работ необ­
ходимо увязать с комплексной автоматизацией управленческих за­
дач на основе использования сетевых технологий. При этом необхо­
дима организация двухуровневых, а на крупных птицефабриках, 
имеющих разветвленную организационную систему, трехуровне­
вых АРМ на базе ЛВС по звездообразной или шинно-звездообраз- 
ной топологии.[8]

Современный подход к проектированию автоматизированных 
экономических систем должен предусматривать использование ме­
тодов системного структурного анализа и программного проектиро­
вания. Построенная на основе использования этих методов инфор­
мационно-логическая модель “Заработная плата” обеспечила совре­
менную постановку задачи автоматизации учета труда и заработной 
платы и предопределила высокий уровень качественной эффектив­
ности разработки, подтвержденный экспертной оценкой. Разрабо­
танный ППП учета заработной платы удовлетворяет сформулиро­
ванным в диссертационной работе требованиям, его использование 
в практической деятельности предприятий способствует повыше­
нию эффективности учетно-аналитических работ. [1, 3, 5, 12, 13, 
14]
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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕТОДИКИ И ОРГАНИЗАЦИИ 
УЧЕТА И АНАЛИЗА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ НА

ПТИЦЕФАБРИКАХ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ /  НА ОСНОВЕ ИС- 
ПОЛЬЗОВАНИЯ СЕТЕЙ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ЭВМ/

Ключевые слова: заработная плата, оплата труда, материальное 
стимулирование, методика и организация учета и анализа, центры 
ответственности, директ-костинг, птицефабрики, сети ЭВМ, авто­
матизация учета.

Цель диссертации заключается в разработке рекомендаций по 
совершенствованию оплаты труда, методики и организации учета и 
анализа заработной платы на птицефабриках Республики Бела­
русь, автоматизации учетно-аналитических работ на базе использо­
вания сетей ПЭВМ. В работе применялись абстрактно-логический, 
статистико-экономический, экономико-математический методы ис­
следования.

Важнейшие результаты, содержащие научную новизну, состоят 
в уточнении понятий заработной платы и оплаты труда, разработке 
рекомендаций по совершенствованию организации оплаты труда, 
обосновании предложения о предоставлении предприятиям права 
самостоятельного формирования документов внутреннего исполь­
зования на основе уточненного и дополненного перечня современ­
ных требований к конструированию документов в условиях автома­
тизированной обработки учетной информации; разработке методи­
ки и организации учета и анализа заработной платы на птицефабри­
ках Республики Беларусь, основанной на синтезе систем “учет зат­
рат по центрам ответственности” и “директ-костинг”.

Предложения автора по совершенствованию автоматизации уче­
та заработной платы реализованы в типовых проектах и типовых 
проектных решениях по комплексной автоматизации бухгалтерско­
го учета и внедрены ИВЦ Минсельхозпрода на ряде сельскохозяй­
ственных предприятий Республики Беларусь. На основе построен­
ной информационно-логической модели разработан ППП, который 
применяется для автоматизации задачи учета заработной платы 
субъектами хозяйствования.

Отдельные положения диссертации и программное обеспечение 
используется при проведении учебных занятий в экономических ву­
зах Республики Беларусь.
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УДАСКАНАЛЕННЕ МЕТОДЫК1 I АРГАН13АЦЫ1 #Л1КУ I АНАЛ13У ЗА­
РАБОТНАЙ ПЛАТЫ НА ПТУШКАФАБРЫКАХ РЭСПУБЛ1К1 БЕЛАРУСЬ

/  НА АСНОВЕ ВЫКАРЫСТАННЯ СЕТАК ПЕРСАНАЛЬНЫХ ЭВМ/

Ключавыя словы: заработная плата, аплата працы, матэрыяль- 
нае стымуляванне, методыка i аргашзацыя улжу i анал1зу, цэнтры 
адказнасщ, дырэкт-косщнг, птушкафабрыш, сетю ЭВМ, аутаматы- 
зацыя улжу.

Мэта дысертацьй заключаецца у распрацоуцы рэкамендацый па 
удасканаленш аплаты працы, методыю i аргашзацьй улшу i анал1зу 
заработнай платы на птушкафабрыках РэспублМ Беларусь, аута- 
матызацьй улшова- анал1тычных работ на базе выкарыстання сетак 
ПЭВМ. У працы выкарыстоувалюя абстрактна-лапчны, статыс- 
тыстычна - эканащчны, эканом1ка- матэматычны метады даслед- 
вання.

Важнейшыя вышю, ятя утрымл1ваюць навуковую нав1зну, 
складаюцца ва удакладненш дэфшщый заработнай платы i аплаты 
працы, распрацоуцы рэкамендацый па удасканаленш методыю i ар- 
гашзацьй аплаты працы; абгрунтаванш прапаноу аб прадстауленш 
прадпрыемствам права самастойнага фарм1равання дакументау 
унутранага выкарыстання на аснове удакладненага i дапоуненага 
пералшу сучасных патрабаванняу да канструявання дакументау ва 
умовах аутаматызаванай апрацоуцы улжовай шфармацьй; распра­
цоуцы методыю i аргашзацьй улшу i анал1зу заработнай платы на 
птушкафабрыках Рэспублт Беларусь, заснаванай на сштэзе астэм 
“ул1к выдаткау па цэнтрах адказнасщ” i “дырэкт-косщнг”.

Прапановы аутара па удасканаленш аутаматызацьй улшу зара­
ботнай платы рэал1заваны у тыповых праектах i тыповых праек- 
тных рашэннях па комплекснай аутаматызацьй бухгалтарскага ул\- 
ку i укаранены 1ВЦ М1сельгасхарча у шэрагу сельскагаспадарчых 
прадпрыемствау Рэспублж1 Беларусь. На аснове пабудаванай ш- 
фармацыйна- лапчнай мадэл1 распрацаваны ППП, як1 выкарыс- 
тоуваецца для аутаматызацьй задачы улшу заработнай платы 
суб’ектам1 гаспадарання.

Асобныя прапановы i праграмнае забеспячэнне выкарыстоува- 
ецца пры правядзенш вучэбных заняткау у эканам1чных ВНУ Рэе- 
публж! Беларусь.



SUMMARY

Tatyana V Prohorova

THE DEVELOPMENT OF THE METHODICS AND ORGANIZATION OF 
SALARY ACCOUNT AND ANALYSIS AT THE POULTRY FARMS OF THE 

REPUBLIC OF BELARUS /BASED ON THE INVOLVING OF COMPUTER
NETWORKS /

Key words: salary, work payment, material stimulation, methodics 
and organization of account and analysis, responsibility centers, di­
rect-costing, poultry farms, computer networks, account automation.

The purpose of the dissertation consists in the elaboration of the 
recommendations for work payment improvements; salary account and 
analysis organization at poultry farms of the Republic of Belarus; ac­
count and analysis automation based on the using of computer net­
works. Abstract and logical, statistical and economic, monographic, 
economic and mathematical methods of research were used in the piece 
of work.

The major results that contains scientific innovation consists in 
more precise definition of the terms “salary” and “work payment”; the 
elaboration of the propositions for further development of work pay­
ment organization; the grounding of the propositions for conceding to 
enterprises the right of the independent forming of the documents usfed 
internally that is achieved by elaborated list of modern demands for 
document designing under conditions of the automated processing of 
account information; the elaboration of the methodics and organiza­
tion of work payment account and analysis at poultry farms of the Re­
public of Belarus.

Author’s propositions for the development of work payment ac­
count automation are realized in standard projects and standard pro­
ject solutions that consist in the complex automation of account and 
introduced at information calculating centres of the agricultural enter­
prises of the Republic of Belarus. The designed information and logical 
model allowed to elaborate application package that is used for auto­
mation of work payment account by enterprises.

Some theses of the dissertation and software are used for studies at 
the economic higher educational establishments of the Republic of 
Belarus.
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