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Свой профессиональный праздник 30-тысячное сообщес­
тво ученых Беларуси по традиции отмечает в последнее 
воскресенье января. Сегодня государство ждет от ученых 
страны эффективных идей и прорывных технологий во всех 
областях народно-хозяйственного комплекса. Определенный 
вклад в содействие этих планов вносят и ученые-экономис- 
ты БГЭУ. В канун Дня белорусской науки ректор поздравил 
всех научных работников университета с праздником и от­
метил ряд позиций в их деятельности, которые, безусловно, 
работают на дальнейший престиж вуза.

В.Н.Ш имов. рект ор БГЭУ:

«Наука -  мощный 
инновационный ресурс 

развития системы 
образования»

В нашей стране уделяется боль­
шое внимание развитию науки, в том 
числе вузовской. Она является по 
своей сути мощным инновационным 
ресурсом развития всей системы об­
разования, обеспечивающим сочета­
ние ценностей фундаментального 
образования и возможностей гибкого 
реагирования на потребности в кад­
рах для продвижения актуальных 
научных направлений и наукоемких 
технологий. Сегодня университетс­
кая наука по своему характеру ин­
тегрирует все направления научных 
исследований - и фундаментальные, 
и прикладные. Вузовскими учеными 
вносится большой вклад в инноваци­
онное развитие экономики.

Об этом свидетельствуют и 
решения Первого съезда ученых 
Республики Беларусь, на котором 
были подведены итоги и определены 
перспективы развития научной, на­
учно-технической и инновационной 
деятельности, а также их влияния 
на развитие социально ориентиро­
ванной экономики страны.

В университете всегда уделя­
лось большое внимание развитию 
научных исследований. Анализ 
научно-исследовательских работ, 
финансируемых за счет внешних 
источников, показывает, что за пос­
ледние пять лет на кафедрах уни­
верситета выполнено и выполняется 
384 темы, в том числе 159 - по хо­
зяйственным договорам с предпри­
ятиями и организациями республики. 
Тематика исследований, особенно 
по хозяйственным договорам, тесно 
связана с задачами реального сек­
тора национальной экономики. За 
этот период объем финансирования 
научно-исследовательских работ 
увеличился в 2,5 раза и составил в 
2007 г. 1246,71 млн. руб., а объем 
хоздоговорных работ - в 7,05 раза и 
составил 484,21 млн. руб.

Научно-исследовательские ра­
боты в университете выполняются 
на 64 кафедрах 11 факультетов и 
5-ти исследовательских центрах в 
рамках приоритетного направления 
- «Использование преимуществ и 
потенциала социально ориентиро­
ванной рыночной экономики для 
обеспечения инновационного и 
устойчивого развития Республики 
Беларусь во взаимодействии с миро­
вой экономической системой».

В выполнении научно-исследо­
вательских работ участвует более 
1600 чел, в том числе: профессорс­
ко-преподавательский состав - 1141 
чел., из них 72 доктора наук, 487 кан­
дидатов наук и 419 чел. - докторанты, 
аспиранты, студенты. Лидерами по

количеству заключенных договоров 
являются кафедры организации и 
управления, бухучета, анализа и 
аудита в промышленности, бухучета, 
анализа и аудита в АПК, междуна­
родного бизнеса, экономической 
теории и истории экономических 
учений, экономики и управления 
ВШУБ, центр товароведческих ис­
следований, центр макроэкономи­
ческих исследований и др.

В университете активно раз­
вивается ряд крупных научных 
направлений, за каждым из которых 
стоят сформировавшиеся за многие 
десятилетия работы научно-педаго- 
гические коллективы. С высокими 
результатами научной деятельности 
работают научно-педагогические 
школы по экономической теории, 
бухгалтерскому учету и аудиту, 
национальной экономике, эконо­
мике управления и организации 
промыш ленного производства, 
планированию и прогнозированию, 
денежному обращению и кредиту, 
маркетингу. На их основе ведутся 
научные исследования, подготовка 
научно-педагогических кадров для 
Беларуси, функционируют специ­
ализированные советы по защите 
докторских и кандидатских диссерта­
ций, издаются учебники, монографии 
и другая литература.

На 36 кафедрах осуществляется 
подготовка научных кадров через ас­
пирантуру. В университете имеются 
магистратура и докторантура, рабо­
тают 4 докторских и 1 кандидатский 
совет по защите диссертаций. По 
результатам выполненных исследо­
ваний за пять лет нашими соискате­
лями защищено 5 докторских и 55 
кандидатских диссертаций.

Университет активно занимает­
ся координацией исследований с 
институтами Национальной Акаде­
мии наук Беларуси по выполнению 
государственных программ фунда­
ментальных исследований. Сегодня 
ученые университета участвуют в 
выполнении 3-х государственных 
комплексных программ научных 
исследований: «Экономика и об­
щество», «История и культура», 
«Национальная безопасность». По 
программе «Экономика и общество» 
БГЭУ является одной из головных 
организаций. В рамках указанных 
программ университетом проводятся 
исследования по 29 НИР.

Успешно проводятся совместные 
научные исследования с учеными 
родственных университетов России, 
Украины, Польши, Латвии.

(Окончание на 3-й стр.)

Международная конференция
Сегодня мир переживает огромный всплеск информатизации общества. Происходит 

кардинальная смена способов производства, мировозрения людей, межгосударственных
отношении.

Коммуникативность в 
современном обществе

В университете принято Положение об оказании ма­
териальной помощи на проезд нуждающимся студентам. 
Приказом ректора утверждена сумма расходов бюджетных 
и внебюджетных средств на эти цели. 60 млн. рублей еже­
годно будет выплачиваться нуждающимся студентам на 
компенсацию их транспортных расходов.

Нуждающимся студентам будет
помощь

проживающим в общежитиях (кроме 
общ.№8) не более чем на один вид 
транспорта до двух раз в семестр. 
Компенсация на частичные транспор­
тные расходы оказывается студентам 
с 1 сентября по 30 июня на основании 
решения соответствующей комиссии, 
в состав которой входят деканы фа­
культетов, председатель студенческого 
профкома, секретарь БРСМ и другие 
представители. Заседания комиссии 
проходят ежемесячно, ее решения 
утверждаются ректором и представля­
ются в бухгалтерию для оформления 
выплаты компенсации на проезд, 

Рассчитывать на компенсация 
могут лишь те, кто документально 
может подтвердить свое тяжелое 
материальное положение. Критерием

оказана
Положение регулирует порядок 

оказания данной помощи студентам 
стационара, обучающихся как на бюд­
жетной, так и ппатной формах.

Не вправе рассчитывать на денеж­
ные субсидии (если по материальному 
статусу они и нуждаются в ней) те 
студенты, которые имеют взыскания 
за нарушения учебной дисциплины 
и Правил внутреннего распорядка 
университета.

50 процентов стоимости проезда 
в виде частичной компенсации будет 
оказываться нуждающимся студентам 
к месту проживания семьи: не более 
2 поездок в семестр (междугороднего 
сообщения) и 4-х пригородного со­
общения; на городском транспорте 
общего пользования студентам не

О материальном
нуждаемости является средний доход 
семьи, не превышающий 200% величи­
ны бюджетного прожиточного миниму­
ма на душу населения, утвержденный 
Правительством РБ за два последних 
квартала. Также помимо справки о 
доходах семьи, его составе и наличии 
других студентов, обучающихся в дру­
гих вузах на стационаре, заявитель 
должен представить в деканат про­
ездные документы, подтверждающие 
расходы на транспорт за предыдущий 
месяц.

Положение об оказании помощи на 
проезд также выделяет первоочеред­
ную группу студентов, которые вправе 
претендовать на компенсацию: дети- 
сироты, инвалиды, из многодетных 
семей, «чернобыльцы», дети воен­
нослужащих либо служащих органов 
МВД, погибших или ставших на службе 
инвалидами, студенты, имеющие бра- 
тьев-сестер, обучающихся на дневной 
форме в других вузах страны и другие 
категории граждан.

Наш корр.

Сроки отпусков преподавателей вузов останутся прежними
Правительство Беларуси поддержало инициативу Министерства образования сохранить учителям и преподавателям 

вузов отпуск в размере 56 дней, Другим категориям сотрудников системы Минобразования сроки отпусков будут пере­
смотрены.

С января действуют надбавки за степени и звания
С начала текущего года зарплаты наших остепененных преподавателей -  доцентов и профессоров значительно вы­

росли. Вступил в силу Указ Президента страны от 25.09.2007 года за №450 «Об установлении доплат за ученые степени 
и звания», исходя из которого руководителям, заместителям руководителя по основной деятельности, деканам, замде­
кана, заведующим кафедрами и их заместителям, профессорско-преподавательскому составу вузов к основному окладу 
начисляется надбавка за ученые звания и степень: доктора наук, профессора -  10 ставок первого тарифного разряда; 
кандидата наук, доцента -  6 ставок.

Доплаты за ученые степени и звания назначаются ежегодно не позднее 15 января с учетом вклада указанных лиц в 
подготовку высококвалифицированных кадров, науку и инновационное развитие страны.

Уро- 
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стабильность, и на продвижение 
вперед экономики. Тема «Комму­
никативные технологии в системе 
современных экономических отно­
шений» стала предметом разговора 
ученых на второй Международной 
научно-практической конферен­
ции, которая состоялась в нашем 
университете в первых числах 
февраля.

Приветствуя участников кон­
ференции, проректор по учебной 
работе О.А.Сосновский 
и декан факультета меж­
дународных бизнес-ком- 
муникаций (так теперь 
будет называться ФЯП)
Н,В.Попок сказали о важ­
ности данного мероприя­
тия, которое позволит и 
преподавателям, и сту­
дентам более плодотвор­
но осваивать современ­
ные коммуникативны е 
технологии в различных

сферах деятельности. Актуаль­
ность конференции подтверждена 
и участием ученых из различных 
вузов республики и из-за рубежа. 
Около 200 докладов прислано на 
конференцию по данной тематике, 
в том числе специалистами из Ис­
пании, Турции, Германии, Украины 
и России.

На пленарном заседании вы­
ступили с докладами профессор 
из Германии, доктор Вестфаль­
ского университета В.Грисхабер 
«Языковые предпосылки для ус­
воения экономического знания на 
иностранном языке», профессор 
БГУ, доктор филологических наук 
Н.Б.Мечковская «Коммуникация 
в век компьютера и Интернета: 
плюсы и минусы информационных 
технологий и их воздействие на пов­
седневное общение», заведующая

кафедрой международного бизнеса 
БГЭУ ГВ.Турбан «Коммуникативные 
культуры в развитии международно­
го рынка услуг», доцент кафедры 
романских языков Е.А.Вильчицкая 
и другие.

Затем конференция продолжи­
ла свою работу по секциям, где уче­
ные обсудили проблемы развития 
коммуникативности в различных 
областях деятельности и профес­
сиональных сферах: лингвистики, 
экономики, информационных тех­
нологий, маркетинговых исследо­
ваний, межкультурных отношений 
и международном бизнесе.

Наш корр.
На снимках: выступление немецко- 

гопрофессора Вильгельма 
Грисхабера на конференции.

Рабочий президиум.
Фото Н.Сыромаха.



К 75-летию БГЗУ
Кафедра прикладной математики и экономической кибернетики ФМ в прошлом году от­

метила свое 40-летие и с уверенностью смотрит в будущее.

Кафедра выпускающая на факуль­
тете менеджмента по специальности 
“Экономическая кибернетика”, направ­
ление специальности -  “Экономичес­
кая кибернетика” (информационные 
технологии в экономике) со 
специализацией “Оптимальное 
планирование и управление в 
экономике”. Выпускники с квали­
фикацией “Кибернетика-эконо­
миста" в дальнейшем занимают­
ся анализом и моделированием

При подготовке и проведении за­
нятий преподаватели кафедры широко 
используют информацию, полученную 
на конкретных белорусских предпри­
ятиях, из отечественных и зарубежных

Образована кафедра была в 
1967 году, первым заведующим 

стал член-корреспондент АН 
БССР, доктор экономических

экономических процессов на 
микро- и макроуровнях, мони­
торингом экономико-матема- 
тических моделей, прогнозиро­
ванием, программированием и 
оптимизацией экономических 
систем. Работают затем в ор­
ганах государственного, регио­
нального и муниципального уп­
равления, финансовые органах, 
экономических и аналитических 
подразделениях предприятий и 
учреждений всех форм, включая 
отделы развития и маркетинга 
частных фирм и ассоциаций, 
банков и страховых компаний. 
Вообщем, выпускники кафедры 
успешно работают всюду, где 
требуются профессиональные 
знания в области экономики, 
математики, статистики и ком­
пьютерных технологий.

Из 18 преподавателей, ра­
ботающих на кафедре, четверо 
имеют ученую степень доктора 
экономических наук, восемь 
-  кандидата экономических 
наук. Ученое звание профессора 
присвоено шести преподавате­
лям, столько же человек имеет 
звание доцента.

Сегодня преподаватели 
кафедры уделяют большое 
внимание вопросам совершенс­
твования учебно-методической 
работы и повышению качества 
подготовки специалистов. Для 
этого в учебном процессе ак­
тивно используются как тради­
ционные методы обучения, так 
и инновационные технологии. 
Например, многие препода­
ватели используют активные 
методы преподавания с парти- 
сипативными методами оценки 
и контроля знаний. В начале 
курса студентам дается «Про­
грамма обучения по курсу» с 
отражением в ней структуры 
курса, времени дежурства пре­
подавателя, контактных телефонов и 
иной информации, необходимой для 
эффективной организации времени 
обучающихся. Индивидуальные за­
дания студентов по интересующим их 
темам все чаще размещаются в сети 
Интернет. Студентам факультета МЭО 
кафедрой предоставлена возможность 
написания и представления докладов 
и рефератов на иностранном языке. В 
процессе обучения применяется диф­
ференцированная форма обучения, 
когда более подготовленным студентам 
предлагаются более сложные задачи и 
вопросы. Тем самым постоянно подде­
рживается интерес всех студентов при 
изучении отдельных дисциплин.

наук, профессор Н.И.Ведута. 
Позднее кафедрой руководили 
профессор С.А.Думлер, а затем 
на протяжении 14 лет -  доцент 

Я.Н.Жихар. 
За эти годы кафедра приклад­

ной математики и экономи- 
ческой кибернетики прошла 
несколько этапов развития и 
становления. В 1986 году она 
была объединена с кафедрой 

информатики и вычислительно 
техники. В 1991 году на базе 
коллектива бывшей кафедры 

экономико-математических 
методов и программирова­

ния была образована кафедра 
экономической кибернетики, 
которая в 1992 году получила 

уже свое сегодняшнее на­
звание. В 1995 году кафедру 

прикладной математики и эко­
номической кибернетики воз­
главил доктор экономических 
наук, профессор Н.И.Холод, а 

с 2002 года по сегодняшний 
день заведующим является 

доктор физико-математических 
наук, профессор И.В.Белько.

журналов, сети Интернет.
Большое значение для интен­

сификации учебных занятий имеют 
проводимые со студентами ФМ и 
других факультетов деловые игры. 
Так, в процессе деловой игры «Дельта» 
студенты имитируют и отслеживают 
работу предприятия с момента заго­
товки сырья до реализации готовой 
продукции. Игроки, конечно же, вирту­
ально, закупают новое оборудование, 
получают в банках кредиты на развитие 
производства, просчитывают расход 
средств на рекламу, таким образом, по­
лучая в игровой форме представление 
о работе белорусского предприятия 
и своей будущей профессиональной

деятельности.
Еще одна деловая игра «Опти­

мизация бизнес-планов предприятий 
АПК» проводится совместно с кафед­
рой экономики АПК. Используя годовые 
отчеты конкретных предприятий и иную 
необходимую информацию, студенты 
с помощью ЭВМ анализируют воз­
можности конкретного предприятия, 
изучают конъюнктуру рынка и выходят 
на биржу со своими предложениями и 
запросами.

представили на кафедру варианты 
своих научных работ, которые, после 
внесения некоторых исправлений и 
дополнений, также будут рекомендо­
ваны к защите.

Безусловно, качество учебно-ме­
тодической работы преподавателей 
существенно зависит от наличия 
хороших учебников и учебных посо­
бий, от успешной и активной научной 
деятельности, участия в научных 
конференциях, публикации статей в 
сборниках научных трудов и рецензи­
руемых изданиях. За последние годы 
ведущими учеными кафедры было

И.В.Белько, Л.С.Костевич, Я.Н.Жихар 
и Е.А.Криштапович в рамках науч­
ного исследования сотрудничают с 
Молодечненским комбинатом хлебо­
продуктов. Тема НИР -  «Повышение 
эффективности производства ОАО 
Молодечненский КХП за счет опти­
мизации закупок и использования 
кормовых ресурсов». Расчеты ученых 
университета показали, что себестои­
мость кормосмесей можно снизить на 
15-24%, если применять оптимальные 
методы планирования.

Аналогичная работа ведется 
И.В.Белько, М.Е.Желудкевичем и

Все лучшее еще впереди

Подобные формы обучения, как 
деловые игры, максимально прибли­
женные к реальным условиям произ­
водства и сбыта продукции, очень эф­
фективны в деле подготовки будущих 
специалистов.

Преподаватели кафедры упор в 
своей работе делают на самостоятель­
ную подготовку студентов. Для этого 
используются различные методы и 
приемы -  разрабатывают индивиду­
альные задания, методики выполне­
ния индивидуальной работы на ЭВМ, 
анонсируют сложный материал, чтобы 
студенты еще до проведения лекции 
или семинара смогли выяснить, какие 
вопросы требуют более детального 
рассмотрения и др.

На кафедре есть научный студен­
ческий кружок, в котором занимается 
более 70 студентов. В его рамках 
работает 12 творческих групп под ру­
ководством преподавателей кафедры. 
За прошлый учебный год 36 студентов 
подготовили доклады и вступили с 
ними на трех научных конференциях.

Среди наиболее талантливых и 
перспективных аспирантов и соиска­
телей кафедры, И.В.Белько отмечает 
Д.Ю.Бусыгина, который недавно за­
щитил кандидатскую диссертацию 
и сейчас работает на кафедре ста­
тистики, и П.А.Павлова, диссертация 
которого уже готова и принята к защите 
в МГУ им. М.В.Ломоносова. Еще двое 
аспирантов, В.Горошко и А.Крукова,

подготовлено и издано две моногра­
фии, несколько учебников, учебных и 
учебно-методических пособий. Авто­
рами последних монографий являются 
Н.И.Холод, Я.Н.Жихар («Устойчивое 
развитие экономики Беларуси: теоре­
тические и организационные аспекты») 
и Э.М.Аксень («Стохастическое моде­
лирование динамики макроэкономи­
ческих показателей»). Также среди 
наиболее значимых работ нужно от­
метить учебник по высшей математике 
для экономистов (авторы И.В.Белько, 
Л.С.Костевич), несколько учебно-мето- 
дических пособий, над которыми труди­
лись авторские коллективы, состоящие 
из преподавателей кафедры. Учеными 
за последнее время опубликовано 
несколько статей в отечественных и 
зарубежных изданиях и представлен 
целый ряд докладов на различных 
научных конференциях.

Кафедра прикладной математики и 
экономической кибернетики принимает 
активное участие в исследованиях 
бюджетных и хоздоговорных темах. 
Все преподаватели активно участ­
вовали в исследовании бюджетной 
темы «Информационные технологии 
оптимальных решений и реинжиринг в 
отраслях экономики РБ», первый этап 
работы над которой завершен в конце 
прошлого года. Но особенно важным 
является то, что между коллективом 
кафедры и предприятиями республики 
заключено несколько хоздоговоров.

Е.А.Криштапович по 
хоздоговору с Моло­
дечненским молочным 
заводом. Целью этих 
исследований явля­
ется использование 
э коном етрических  
методов для повыше­
ния эффективности 
производства завода, 
в частности, за счет 
внедрения ресурсосбе­
регающих технологий.

На кафедре уделя­
ется большое внимание 
вопросу повышения 
квалификации ППС. За 
прошлый учебный год 8 
преподавателей повы­
сили квалификацию на 
спецфакультете психо- 
лого-педагогической 
переподготовки БГЭУ, 
несколько человек 
проходили стажировку 
в зарубежных НИИ и 

вузах (в Польше, Италии).
В последние годы кафедра при­

кладной математики и экономической 
кибернетики активно налаживает связи 
для взаимовыгодного сотрудничества 
с учебными заведениями зарубежных 
стран, в частности России и Польши. 
Наши ученые читают лекции, участ­
вуют в семинарах и конференциях, 
выполняют совместные научные ра­
боты во Вроцлавской экономичес­
кой академии, институте экономики 
Уральского отделения РАН, МГУ им. 
М.В.Ломоносова.

В планах кафедры на будущее
-  внедрение новых математических 
методов в учебные программы и, 
соответственно, пополнение образо­
вательного стандарта новыми пред­
метами; работа ученых кафедры над 
новыми учебниками и пособиями для 
студентов; заключение новых догово­
ров в рамках научных исследований 
с предприятиями и организациями 
республики.

Г.Соколовская.

На снимке (слева направо):
Е.В.Крюк, к.э.н., доцент, Я.Н.Жихар, 

к.э.н., доцент, Н.И.Холод, д.э.н., про­
фессор, С.Ф.Миксюк, дэ.н., профессор, 

И.В.Белько, д.ф.-м..н., профессор, зав.
кафедрой, Л.Ф.Дежурко, к.ф.-м.н., 

доцент, Р.А.Рутковский, к.т.н., доцент, 
И.В.Кашникова, к.ф.-м.н., доцент.

Что? Где? Когда?
Определены лучшие

Завершилась зимняя сессия, итоги которой показали, кто из студентов 
во время семестра учился вполсилы, а кто добросовестно «грыз» гранит 
науки.

Кандидатуры студентов, чьи зачетки уже не первый семестр украшают лишь оценки «9» и «10», 
были рекомендованы деканатами и руководством университета для назначения им стипендий из 
специального фонда Президента РБ.

Так что с 1 февраля, при сохранении установленной учебной стипендии, четыре студента уни­
верситета будут получать еще и «президентскую» стипендию. Имена счастливчиков-О.Аксенова 
(ФМ), Н.Зохно (ФМк), А.Наумова (ФМЭО), Ю.Царева (ФФБД). К слову, все четыре стипендиатки 
удостоены награды повторно, так как полностью подтвердили отличной учебой и активной обще­
ственной позицией право на ее получение во второй раз.

Также с 1 февраля назначены стипендии имени Ф.Скорины и стипендии Совета университета 
двадцати лучшим студентам вуза. «Скориновекую» стипендию будут получать Т. Артемчик (Бобруйс­
кий филиал), Т.Барсук (ФМЭО), Н.Хатеева (ФМЭО), П.Кучук (ФМ), ПЛысенок (ФФБД), Л.Мельникова 
(УЭФ), Е.Прокдович (ФМк), Т.Романенок (УЭФ), Е.Тютрюмова (ФФБД), Т.Чембрович (ФЯП).

Стипендией Совета университета за успехи в учебе награждены Т.Гасанова (УЭФ), А.Воронько 
(ФП), А.Короб (ВШТ), Е.Костюкова (УЭФ), М.Кунцевич (Бобруйский филиал), А.Проскурина (ФМ), 
О.Снитко (УЭФ), Е.Сушкевич (ФМк), А.Титов (ФФБД), Т.Цурбелева (ФФБД).

Желаем стипендиатам и всем студентам дальнейших успехов. Пусть этот список с каждым 
семестром пополняется новыми фамилиями!

Наш корр.

С 6 по 10 февраля в павильоне национального выставочного центра 
«БЕЛЭКСПО» проводится XV Минская международная книжная выставка-яр- 
марка «Книги Беларуси -  2008», которая является крупнейшим событием в 
издательской жизни республики.

Издательский центр БГЭУ на книжной выставке
В выставке принимают участие ведущие книгоиздательские и книготорговые фирмы и организа­

ции, полиграфические предприятия, международные и национальные ассоциации книгоиздателей и 
книгораспространителей, литературные и информационные агентства и общества, другиее между­
народные, региональные и национальные организации и объединения. Впервые в истории ММКВЯ 
на ее стендах будут максимально полно представлены вузовские издательства.

ИЦ БГЭУ не является новичком на этом мероприятии, активно, на равных с основными республи­
канскими издательствами участвует в нем с 2001 пода. Высокий уровень работы Центра неоднократно 
отмечен почетными дипломами «За лучшую тематическую экспозицию».

И на этот раз на стенде Издательского центра будут экспонироваться почти 100 наименований 
выпущенных в университете за прошедший год учебников, учебных, учебно-методических и учебно- 
практических пособий, научных изданий. Внимание посетителей привлекут видеоролики о нашем 
вузе, представленные с использованием мультимедийных средств.

Сотрудниками отдела маркетинга нашего центра совместно с преподавателями-авторами плани­
руется проведение презентации ведущих изданий БГЭУ при поддержке студенческих самодеятельных 
коллективов университета.

Посещение выставки преподавателями и студентами нашего вуза -  это не только знакомство 
с новыми отечественными и зарубежными изданиями, но и серьезный шаг в расширении своего 
кругозора, повышении интеллектуального уровня.

Ю.Чесноков, начальник отдела маркетинга ИЦ БГЭУ.
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К 75-летию БГЭУ
За годы своего существования наш университет подго­

товил более 90 тысяч специалистов для разных отраслей 
хозяйства как нашей страны, так и бывших партнеров по 
СССР. Многие из них стали выдающимися учеными, либо  
занимали заметные посты в руководящих структурах. Как 
известно, еще в годы советского правительства пост ми­
нистра торговли возглавлял выпускник БГИНХ К.З.Терех,
В.А.Трайнев -  ректор Московского университета информа­
тики и управления. Немало было и других высокопоставлен­
ных специалистов, выходцев из Беларуси, имеющих диплом 
знаменитого «нархоза». Сегодня мы знакомим с биографией 
еще трех наших выпускников, оставивших заметный след 
в российской науке: академика ВАСХНИЛ В.В.Милосердова, 
бывшего руководителя сектора Всероссийского НИИ эконо­
мики, труда и управления в сельском хозяйстве А.В.Лин$вича 
и профессора кафедры Московского государственного уни­
верситета прикладной биотехнологии И.Я.Карлюка.

«реформаторами» об отстранении 
государственного регулирования 
экономических процессов. Автор бо­
лее 200 научных работ, в том числе 
6 монографий, 25 книг и брошюр. 
Живет в Москве.

А что же однокурсник Ипполит 
Карлюк, который до приезда Ми- 
лосердова в Москву прожил там 14 
лет? Естественно, не почивал на 
лаврах. На самостоятельной работе 
как будто заново родился на свет, 
Всегда чувствовал дружелюбную 
поддержку научного коллектива. При 
первой встрече, весело улыбаясь, 
спросил друга:

-  Как тебя приняла столица?
-  Москва признала наших вы- 

пускников-экономистов, - ответил 
Карлюк. - Защитил кандидатскую

структуры аграрно-промышленного 
комплекса». Исследовал актуальные 
вопросы планирования межотрас­
левых связей сельского хозяйства 
с другими отраслями АПК, меры 
по повышению эффективности аг­
ропромышленного производства и 
государственному регулированию 
экономики страны. Изучал основные 
направления развития АПК, процесс 
его формирования и пути решения 
задач по увеличению производства 
и повышения качества продуктов 
питания. Показал пути повышения 
эффективности зернового хозяйс­
тва, анализировал причины потерь 
зерна при его выращивании, уборке, 
хранении, переработке и исполь­
зовании. Автор более 120 научных 
работ.

степень кандидата экономических 
наук. С 1965 года в Москве старший 
научный сотрудник Всероссийского 
НИИ организации и оплаты труда 
в сельском хозяйстве. В 1968-1979 
годах - руководитель сектора Все­
российского НИИ экономики, труда 
и управления в сельском хозяйстве. 
С 1979 по 1988 годы работал стар­
шим научным сотрудником, затем 
руководителем сектора Всесоюзного 
НИИ экономики сельского хозяйс­
тва. В 1988-1997 годах -  руководи­
тель отдела Всероссийского НИИ 
экономики, труда и управления в 
сельском хозяйстве, а с 1997 года 
по настоящее время - руководи­
тель сектора этого же Всероссий­
ского НИИ. Научная деятельность 
А.В.Линевича посвящена изучению

Трудно оказать, где они хотели 
работать, кем стать после окон­
чания в 1953 году Белорусского 
государственного института народ­
ного хозяйства. Но всем было ясно: 
студенты-однокурсники И.Я.Карлюк 
и В,В.Милосердое, будущие эконо­
мисты-плановики - трудолюбивые, 
дисциплинированные, профессио­
нально грамотные. Первого, бело­
руса Ипполита, сразу ...................
же направили в Москву 
аспирантом Институт* 
экономики Академш 
наук СССР. Второго 
русского Владимир*
- председателем плано 
вой комиссии Пухович 
ского района Мйнскоі 
области. Мйлосердоі 
блестяще зарекомен 
довал себя на практи 
ческой работе, поспо 
собствовал развитии 
аграрной сферы и уже
через два года стал ас- ........
пирантом Института экономики АН 
БССР. После защиты в 1961 году 
кандидатской диссертации по воп­
росам математических методов в 
экономике и организации сельского 
хозяйства перешел на работу в вы­
числительный центр Госплана БССР, 
руководил отделом оптимального 
планирования. С 1965 года - заве­
дующий отделом математических 
методов и вычислительной техники 
Института экономики и организации 
сельскохозяйственного производс­
тва Беларуси.

С 1967 года в Москве - руководи­

Москва «нархозовцев» оценила

В, Милосердое

тель отдела экономической киберне­
тики ВНИЭСХ, разрабатывает мето­
дику размещения закупок сельхозп­
родуктов, выступает на всесоюзных 
и международных конференциях. 
В 1973-1977 годах - директор Все­

союзного института 
экономической кибер­
нетики, уполномочен­
ный СССР в Координа­
ционном совете СЭВ, 
в 1977-1981 директор 
НИИ экономики и ор­
ганизации сельскохо­
зяйственного произ­
водства нечернозем­
ной зоны РСФСР. В 
1981 работает зам. 
начальника сводного 
отдела АПК Госплана 

СССР. В 1982-1988-по-
.................... мощник секретаря ЦК
КПСС, потом до 1991 года - первый 
заместитель начальника сводного 
отдела АПК и экономического отдела 
Госплана СССР. В 1991-1992 - ака- 
демик-секретарь отдела экономики 
ВАСХНИЛ, В 1992-2003 - директор 
Всероссийского НИИ экономики, и 
управления в сельском хозяйстве 
(ВНИЭТУСХ). Яркий представитепь 
агроэкономической мысли, крупный 
ученый новатор в области экономики 
и организации сельского хозяйства. 
Член совета по аграрной политике 
при Правительстве и МСХ Россий­
ской Федерации. Не согласился с

диссертацию в 31 год. Ученые-аграр- 
ники помогали, а сам работал, как 
обычно перед экзаменом.

-  И я в Минске стал кандидатом 
наук тоже в 31 год, - сообщил Вла­
димир Васильевич Милосердое, о 
котором еще долго помнили в Минс­
ке. И воспитанники"нархоза” 
крепко обнялись, как старые 
друзья.

Первые четыре года Ип­
полит Яковлевич Карлюк ра­
ботал младшим научным со­
трудником, а после защиты 
кандидатской диссертаций,
- старшим научным сотруд­
никам Института экономики 
АН СССР. Проявил глубокие 
экономические знания, ин­
терес к актуальным пробле­
мам аграрно-промышленно- 
го комплекса, склонность к
научно-исследовательской ...........
деятельности. В 1969 году стал 
заведующий сектором сельского 
хозяйства Научно-исследователь­
ского экономического института 
при Госплане СССР (в 1990г. этот 
институт переименован в Институт 
макроэкономических исследований 
Минэкономразвития России). В 1993- 
2002 годах - профессор кафедры 
экономики и менеджмента Московс­
кого государственного университета 
прикладной биотехнологии. Доктор­
скую диссертацию защитил на тему 
«Совершенствование планирования

Назовем еще одного неутоми­
мого выпускника из этой же славной 
когорты московских ученых аграрной 
экономической науки. Он близко 
знал И.Я. Карлюка и ставшего знаме­
нитым В.В.Милосердова. Закончил 
отделение экономики сельского 

хозяйства нашего 
института на четы­
ре года позже их, 
и также, вдалеке 
от родных мест, 
стал доктором эко­
номических наук, 
профессором. Ан­
тон Владимирович 
Линевич родился 
23 октября 1933 
года в деревне Ро- 
ены Копыльского 
района Минской 
области. После 

окончания Лене- 
вичской семилетки в 1950 году уст­
роился лаборантом Минского трак­
торного завода и продолжал учиться 
в школе рабочей молодежи.

После института Антон Линевич 
работал старшим экономистом 
плановой комиссии Пинского райис­
полкома, потом младшим, старшим 
научным сотрудником Белорусского 
НИИ экономики и организации 
сельского хозяйства". В 1963 году 
окончил аспирантуру при Московс­
кой сельскохозяйственной академии 
имени К.А.Тимирязева и получил

А.Линевич

проблем организации, тарификации 
и оплаты труда в сельском хозяйс­
тве. Признан ведущим ученым по 
тарификации труда. Им разработаны 
действующие в стране справочники 
по тарификации труда в сельском 
хозяйстве на производственные 
работы, ремонт техники, в подсоб­
ных отраслях хозяйств, обоснованы 
отраслевые тарифные сетки, пред­
ложен механизм создания единой 
системы организации оплаты труда 
в предприятия сельского хозяйс­
тва. Подготовил 20 кандидатов и 
три доктора экономических наук. 
Опубликовал 75 научных работ и 
рекомендаций. Награжден четырьмя 
орденами и медалями.

Невольно охватывает гордость 
за наших выпускников, ставших 
видными специалистами, творцами 
в такой жизненно важной сфере. 
Какие бы должности они ни занима­
ли, их интеллект всегда выделялся 
в совместном научном творчестве, 
пронизан был братской заботой о 
сельских и городских тружениках 
России и Белоруссии. И всегда у них 
жила и живет благодарная память о 
“нархозе”, открывшим им путь в на­
учный экономический поиск, который 
оценила Москва.

Э. Корнилович, 
доцент кафедры политологии.

«Наука -  мощный 
инновационный ресурс развития 

системы образования»
(Окончание. Начало на 1-й стр.)

За последние несколько лет нашими учеными решен ряд важных 
проблем по обеспечению инновационного развития экономики респуб­
лики, которые использованы на предприятиях, организациях и ведомс­
твах страны и в учебном процессе. Кроме того, ученые БГЭУ активно 
участвуют в разработке законов, программ и концепций социально- 
экономического развития Беларуси, подготовке отчетов, докладов, 
аналитических записок для Администрации Президента Республики 
Беларусь и Совета Министров Республики Беларусь; участвуют в 
работе различных комиссий, экспертных и консультационных советов, 
деятельность которых направлена на ликвидацию кризисных явлений 
в экономике республики; выполняют научные исследования по зада­
ниям Госкомитета по науке и технологиям, Фонда фундаментальных 
исследований, Министерства образования, Министерства финансов 
РБ и других министерств и ведомств.

По результатам завершенных научных исследований за пять лет 
издано 226 монографий, 49 сборников научных трудов и материалов 
конференций, 304 учебника и учебных пособий с грифом, опублико­
вано в различных изда.ниях более 11200 статей и тезисов докладов. 
На базе университета проведены 62 конференции. В них участвовали 
как наши ученые, так и других вузов республики, а также ученые из 
Польши, Испании, Германии, Франции, Лат.вии, Литвы, России и Ук­
раины, Молдовы.

Подготовленные кафедрами по результатам научно-исследователь­
ских работ учебники, учебные пособия, курсы лекций, методические 
материалы и разработки используются в учебном процессе при чтении 
лекций, при проведении практических и семинарских занятий, деловых 
игр и т. п., при написании студентами курсовых и научных работ, рефе­
ратов, выступлений на студенческих научных конференциях.

О высоком уровне научной и практической значимости учебников и 
учебных пособий говорит тот факт, что практически все студенты эко­
номического профиля РБ обучаются по нашим учебникам. В большом 
количестве наша экономическая литература закупается странами СНГ, 
что говорит о значимости экономических разработок ученых БГЭУ.

Результаты неплохие, но на достигнутом не следует останавли­
ваться. От нас ждут высококвалифицированных специалистов и на­
учных разработок для дальнейшего экономического роста экономики 
страны.

Как известно, не менее чем за два месяца до окончания вуза, пятикурсник должен быть 
распределен, т.е. обеспечен первым рабочим местом, если он обучался на бюджетной форме. 
Поэтому февраль-март для выпускников вуза всегда месяцы определения: быть или не быть 
там, где тебя ждут как молодого специалиста.

Рабочее место с гарантией
В нынешнем году распределение пройдет по несколько 

иным правилам -  вступило в силу новое Положение о распреде­
лении выпускников. И хотя никаких кардинальных изменений в 
сравнении с действовавшим с 2002 года документом в нем нет, 
студенческая среда активно ждет перемен. Но пятикурсникам 
боятся нечего: если есть заявка с предприятия, комиссия по 
распределению обязательно ее удовлетворит в рамках сущест­
вующих правил. Новое положение только расширило права вы­
пускников вуза. К примеру, ранее перераспределиться молодой 
специалист мог только по объективным причинам (семейные 
обстоятельства, проблемы со здоровьем), с нынешнего году круг 
этих причин значительно расширен и выпускник, недовольный 
своим распределением, может перераспределиться с согласия 
обоих сторон. Оба нанимателя -  тот, контракт с которым моло­
дой человек разрывает, и тот, с которым будет заключать, - не 
должны препятствовать желанию выпускника. А комиссия по 
распределению вправе удовлетворить такой поворот дела.

Из новшеств в Положении есть и такое: теперь распределе­
ние ждет и выпускников второй ступени образования -  магист­
рантов. Это шаг, по мнению специалистов, очень правильный. 
Никто конечно, не будет препятствовать магистранту, если 
он пожелает и далее торить свою дорогу в науку и выпускник 
может подавать заявление о поступлении в аспирантуру. Но, 
к сожалению, большинство магистрантов волнует незамедли­
тельный профессиональный рост, поэтому они активно после 
получения диплома ищут работу. И не всегда успешно. Учитывая 
недостаток практического опыта, самостоятельно найти работу 
по специальности им не всегда просто. Теперь эта проблема 
урегулирована законодательно. Возможность поучаствовать в 
распределении есть и у выпускников, которые получали обра­
зование на платной основе. Главное -  было бы желание.

Как и прежде, студенты-отличники пользуются правом 
первоочередного распределения, пропустить вперед они могут 
только лауреатов Специального фонда Президента по подде­
ржке талантливой молодежи.

Актуальный вопрос распределения выпускников вуза был 
рассмотрен и на январском заседании ректората. С отчетом о 
проделанной работе факультетов по распределению и трудо­
устройству выпускников в минувшем учебном году выступил 
заместитель начальника учебно-методического управления 
В АФайнгольд. Исходя из представленной им информации, можно 
сделать выводы, что с распределением выпускников БГЭУ особых 
проблем нет В прошлом году из 863 выпускников, обучающихся 
за счет средств бюджета, 97% получили направление на работу,
28 -  справки о самостоятельном трудоустройстве по объективным 
причинам. К месту работы по направлению без уважительных 
причин не прибыли два человека, которые после предупреждения 
об ответственности, возместили стоимость обучения добровольно. 
Основная масса молодых специалистов, подготовленных за счет 
бюджетных средств, трудоустроенная на госпредприятия отраба­
тывает затраченные на обучение средства.

С февраля в университете идет распределение выпускников 
этого года. По словам выступающего, руководство факультетов и 
кафедр сделали немало, чтобы выпускники-бюджетники получили 
свое первое рабочее место и остались этим довольны. Как пока­
зывает анкетирование старшекурсников на ежегодной ярмарке 
вакансий, запросы на материальное стимулирование своего труда 
у них достаточно высокое. Поэтому право поиска подходящего 
места работы остается и за ними, а комиссии по распределению, 
как правило, заявки эти удовлетворяет. Существенную помощь 
факультетам в трудоустройстве выпускников оказывают центры 
занятости, кадровые службы предприятий и организаций, которые 
ведут постоянный мониторинг востребованности той или иной 
специальности, подготовка по которым ведется в вузе. Большое 
значение в дальнейшей судьбе выпускника, как это подтверждает 
жизнь, играет место прохождения преддипломной практики. Гра­
мотно подобранное кафедрой и самим студентом предприятие 
либо организация, проверив дипломника в деле, чаще всего и 
заинтересованы затем в его трудоустройстве.

А,Петрова.
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Положение
о платном обучении в УО «Белорусский 

государственный экономический университет»
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение (далее: 

«Положение») разработано на основании п.
40.2.2. Устава Учреждения образования «Бе­
лорусский государственный экономический 
университет» (далее: «БГЭУ», «универси­
тет»), утвержденного приказом Министерства 
образования №267 от 22.03.2004 г. (зарегис­
трирован решением Мингорисполкома №707 
от 08.04.2004 г.), в соответствии с Законом 
Республики Беларусь «Об образовании» от 
29.10,1991 т., Положением о порядке заклю­
чения договоров на подготовку специалистов 
и рабочих кадров в учебных заведениях 
Республики Беларусь, утвержденного прика­
зом Министерства образования Республики 
Беларусь 14.06,1994г. №170, и учитывает 
практику регулирования отношений, связан­
ных с получением образования на платной 
основе, сложившуюся в БГЭУ,

1.2. Настоящее положение регулирует 
отношения, складывающиеся между уни­
верситетом и лицами, получающими в БГЭУ 
высшее образование на платной основе 
(далее: «студенты», «студенты-платники»), 
и касающиеся:

- зачисления (в порядке общего конкурс­
ного приема) на платную форму обучения;

- заключения, изменения и прекраще­
ния договора на подготовку специалиста на 
платной основе (далее: «договор», «договор 
на подготовку специалиста»);

- общего порядка оплаты получаемого в 
университете образования;

- особенностей оплаты обучения при 
переводах и восстановлениях студентов;

- порядка расчетов между университетом 
и студентом при длительных перерывах в обу­
чении, досрочном прекращении договора.

1.3. Настоящее Положение является 
основным локальным нормативно-правовым 
актом, регулирующим отношения, связанные 
с получением высшего образования в БГЭУ 
на платной основе. В случае противоречия 
между нормами иных нормативно-правовых 
документов БГЭУ, действующих в указанной 
сфере и нормами настоящего Попожения, 
правовой приоритет принадлежит послед­
нему.

Отношения, связанные с получением 
ппатного образования в БГЭУ, регулируются 
настоящим Положением в части, не урегу­
лированной заключенными договорами на 
подготовку специалистов.

Нормы настоящего Положения при­
меняются к отношениям, связанным с осу­
ществлением университетом платной пе­
реподготовки, повышения квалификации 
и профессионального обучения кадров, а 
также подготовки магистрантов и кадров 
высшей научной квалификации в части, не 
противоречащей законодательству, условиям 
соответствующих договоров и локальным 
нормативно-правовым актам БГЭУ, опреде­
ляющим порядок получения образования в 
указанных формах.

Отношения, связанные с льготировани­
ем студентов по размеру платы за обучение, 
регулируются также «Положением о порядке 
предоставления студентам Учреждения 
образования «Белорусский государствен­
ный экономический университет» льгот по 
снижению размера платы за обучение», 
утвержденным приказом ректора №69-А от 
03.02.2004 г., и Коллективным договором, 
действующим в БГЭУ.

Отношения, связанные с оплатой об­
разования при предоставлении студентам 
повторного обучения, регулируются также 
«Положением о повторном обучении студен­
тов в БГЭУ», утвержденным приказом ректора 
№ 892-А от 13.12.2004 г.

1.4. При регулировании отношений, свя­
занных с получением высшего образования 
на платной основе, используются следующие 
понятия и определения:

- учебный год -  период работы уни­
верситета, равный по продолжительности 
календарному поду, начинающийся 1 сентября 
и заканчивающийся 31 августа;

- первое полугодие учебного года - часть 
учебного года, начинающаяся 1 сентября и 
оканчивающаяся в последний день первой 
зачетно-экзаменационной (лабораторно­
экзаменационной) сессии данного учебного 
года (Примечание: периоды и сроки сессий 
ежегодно устанавпиваются ректором диффе­
ренцировано в зависимости от курса, формы 
обучения и специальности);

- второе полугодие учебного года -  часть 
учебного года, начинающаяся с даты, следу­
ющей за днем окончания первого учебного 
полугодия и оканчивающаяся 31 августа;

- стоимость полугодия учебного года 
-5 0  процентов от установленной стоимости 
данного учебного года;

- задолженность по оплате обучения-де- 
нежная сумма, соответствующая части 
стоимости, установленной в данном учебном 
году, не уплаченная студентом в сроки, 
предусмотренные договором, а также (или) 
сумма договорной неустойки;

- стоимость одного дня обучения - де­
нежная величина, получаемая путем деления 
стоимости конкретного учебного года (установ­
ленной по конкретной специапьности, специа­
лизации, форме обучения и т.п.) на количество 
календарных дней учебного года;
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- полугодие учебного года, в котором 
производится перевод (восстановление) 
студента - часть учебного года, в которой, 
в соответствии с приказом ректора, студент 
допускается к обучению в БГЭУ на определен­
ном курсе, по конкретной форме получения 
образования, специальности (специализации) 
на платной или бюджетной основе;

- округление до половины месяца -  при­
нцип, используемый при расчете размера 
затрат университета на обучение студента 
ипи суммы не затраченной университетом 
на его обучение до изменения порядка 
(прекращения) оплаты обучения в случае 
установления студенту льготы по снижению 
размера ппаты за обучение, а также в иных 
случаях, предусмотренных настоящим По­
ложением, выражающийся в уменьшении 
соответствующих периодов времени до пер­
вого числа месяца, если изменение порядка 
(прекращение) оппаты обучения приходится 
на первую половину месяца (по 15-е число 
включительно), и увеличении таких перио­
дов до первого числа следующего месяца в 
остальных случаях.

-длительные перерывы в обучении - пе­
риоды: академических и социальных отпусков 
студентов; студенческих командировок (в 
которых направляющей стороной
выступает БГЭУ), если такие командировки 
предполагают предоставление студенту пов­
торного обучения; вынужденного перерыва в 
обучении (на который приходится х о т я  
бы одна зачетно-экзаменационная сессия), 
связанного с предоставлением студенту 
повторного обучения в очередном учебном 
году;

- досрочным признается прекращение 
договора в связи с отчислением студента 
из университета до окончания срока обуче­
ния по конкретной специальности и форме 
получения образования, установленного 
законодательством и (или) уставом БГЭУ, или 
в связи с переводом студента на бюджетное 
место на оставшийся срок обучения.

2. Договор на подготовку специалиста 
на платной основе.

Общий порядок оплаты обучения в 
университете.

2.1. Получение высшего образования 
в БГЭУ за плату осуществляется на осно­
вании договора на подготовку специалиста, 
сторонами которого являются: университет и 
студент, или университет, студент и субъект 
хозяйствования (далее: «предприятие»).

2.2. По договору на подготовку специа­
листа университет обязуется осуществлять 
в отношении студента образовательную 
деятельность, направленную на подготовку 
квалифицированного специалиста (в соот­
ветствии с образовательными нормами и 
стандартами, действующими в Республике 
Беларусь) и завершающуюся выдачей сту­
денту документа государственного образца 
о высшем образовании, а студент обязуется 
выполнять требования учебных планов подго­
товки специалистов, законные распоряжения 
администрации университета, собпюдать 
правила внутреннего распорядка БГЭУ и оп­
лачивать получаемое в БГЭУ образование.

2.3. На стороне студента в денежном обя­
зательстве, вытекающем из договора, может 
участвовать предприятие (в том числе и на 
условиях полной оппаты обучения студента). 
В этом случае студент и предприятие несут 
солидарную ответственность за исполнение 
обязательства.

2.3.1. Распредепение долей в денежном 
обязательстве между студентом и предпри­
ятием не трансформирует указанное обяза­
тельство в долевое. При этом университет не 
вправе препятствовать распределению долей 
в денежном обязательстве между студентом и 
предприятием, а также включению условия о 
распределении указанных долей в договор.

2.4. Заключение договора предшествует 
приему студента в БГЭУ на условиях оплаты 
попучаемого образования.

2.5. Договор на подготовку специалиста 
должен предусматривать следующие обяза­
тельные условия:

- специальность (специализация), по 
которой будет осуществляться подготовка 
студента;

- форма обучения студента;
- факупьтет, на котором студент будет 

проходить обучение;
- стоимость и порядок оплаты определен­

ного периода обучения;
- порядок определения стоимости и ус­

ловий оплаты очередных периодов обучения 
студента;

- ппатежные реквизиты университета.
2 6. Договор может предусматривать 

условие о неустойке за нарушение студен­
том (предприятием) установленного порядка 
оплаты обучения. Если условие о неустойке 
выражено в договоре в форме пени, то рост 
процентов по такой неустойке останавливает­
ся с момента погашения основного долга или 
прекращения договора.

2.7. Договор подлежит изменению (до­
полнению):

-при присоединении к договору (выходу 
из договора) предприятия;

- при изменении распределения долей 
в обязательстве по оплате обучения между

студентом и предприятием;
- в случае предоставления студенту пов­

торного обучения на одном из курсов;
- при изменении одного из обязательных 

условий договора;
- при соответствующих изменениях в 

законодательстве;
- в иных случаях, предусмотренных 

договором или законодательством;
2.7.1. Изменения (дополнения) к договору 

оформляются дополнительными соглашения­
ми или приложениями, являющимися неотъ­
емлемой частью договора. В необходимых 
случаях указанные изменения (дополнения) 
могут также оформляться новой редакцией 
договора.

2.8 Договор считается прекращенным:
- при полном выполнении сторонами 

его условий -  со дня, следующего за днем 
выдачи диплома или иного документа об 
образовании;

- при досрочном отчислении студента 
из университета независимо от причин и 
оснований отчисления -  со дня вступления 
в силу приказа ректора университета об 
отчислении студента (или с даты, указанной 
в таком приказе);

- при переводе студента на бюджетное 
место на оставшийся срок обучения -  со дня 
вступления в силу соответствующего приказа 
ректора университета (или с даты, указанной 
в таком приказе)

2.9. Стоимость обучения определяется 
университетом самостоятельно в разме­
ре экономически обоснованных затрат (и 
уровня рентабельности), необходимых для 
подготовки специалистов с учетом спроса 
населения на получение соответствующего 
образования.

2.9.1. Стоимость обучения рассчитыва­
ется университетом на каждый конкретный 
учебный год и устанавливается приказом 
ректора.

2.9.2. Порядок оппаты стоимости конк­
ретного учебного года определяется универ­
ситетом. включается в договор и, как правило, 
предполагает поэтапное внесение платы за 
обучение.

При этом оплате подлежат все периоды, 
в течение которых за лицом, получающим 
образование в университете, сохранялся 
статус студента БГЭУ, за исключением пе­
риодов длительных перерывов в обучении, 
а также периоды полугодий учебного года, 
предшествующие приобретению лицом стату­
са студента БГЭУ вследствие восстановления 
в университет (перевода из другого вуза), ипи 
следующие за прекращением указанного 
статуса в связи с окончанием БГЭУ.

2.9.3. Порядок ознакомления студента 
(предприятия) с размером стоимости и 
условиями оплаты обучения последующих 
учебных годов определяются договором

Для студентов выпускных курсов допол­
нительным соглашением и (или) приказом 
ректора может устанавливаться обязатель­
ство произвести окончательный расчет по 
оплате обучения в связи с перерасчетом его 
стоимости (в случаях, если такой перерасчет 
произведен университетом после наступ­
ления последнего этапа оплаты обучения, 
предусмотренного договором, и связан с 
изменениями законодательства Респубпики 
Беларусь, влекущими увеличение или умень­
шение годовой стоимости обучения).

Обязательство произвести окончатель­
ный расчет устанавливается сверх этапов 
оплаты учебного года, предусмотренных 
договором. При этом оно не может быть уста­
новлено позднее, чем за десять календарных 
дней до окончания обучения в БГЭУ

Дополнительное соглашение (приказ 
ректора), устанавливающее обязательство 
произвести окончательный расчет, должно 
содержать условия о денежной сумме, под­
лежащей доппате (выплате), сроке платежа, 
а также мотивацию перерасчета стоимости 
обучения со ссылкой на акт (акты) законо­
дательства, введение которых обусловило 
изменение годовой стоимости обучения.

(подпункт 2.9.3 в редакции приказа рек­
тора БГЭУ №57-А от 24 01.2008 г.)

2.10. Периоды отсутствия студента 
вследствие временной нетрудоспособности, а 
также по иным основаниям (кроме длительных 
перерывов в обучении), не исключаются из 
продолжительности учебного года и не вле­
кут изменения установленного для студента 
размера платы за обучение.

3. Особенности зачисления в универ­
ситет на условиях получения образования 
за плату. Права и обязанности студентов- 
платников.

3.1. Зачисление в университет студентов 
на условиях попучения образования за плату 
осуществляется в порядке, определяемом 
Правилами приема в БГЭУ, на основании:

3.1.1. положительных результатов всту­
пительных испытаний;

3.1.2. заключенного договора;
3.1.3. оплаты стоимости учебного года 

(или его части) в соответствии с условиями 
договора.

3.2. Студенты-платники обладают по 
отношению к университету равным со сту­
дентами, обучающимися за счет средств 
бюджета, объемом прав и обязанностей

за исключением комплекса обязанностей, 
связанных с оплатой обучения и выражаю­
щихся, в частности:

- в обязанности оплачивать обучение в 
установленном порядке;

- в отсутствии права на стипендиапьное 
обеспечение за счет бюджетных средств;

- в отсутствии прав и обязанностей, 
связанных с трудоустройством в порядке 
распределения после окончания БГЭУ.

3.2.1. При наличии задолженности по 
оплате обучения к студентам-платникам 
применятся дополнительное основание отчис­
ления из университета за неоплату обучения 
в установпенный срок.

4. Особенности оплаты образования 
при восстановлении и переводе студен­
тов.

4.1. При восстановлении или переводе 
студента из другого вуза в БГЭУ студент 
обязан компенсировать университету полную 
стоимость того полугодия учебного года, в 
котором производится его восстановление 
(перевод).

Независимо от полугодия учебного 
года, в котором происходит восстановление 
(перевод из другого вуза) студента в БГЭУ на 
заочную форму обучения, оплате подлежит 
полная стоимость учебного года, если при 
таком восстановлении(переводе) студентом 
не ликвидирована академическая разница 
по предметам входящим в первую зачетно-, 
экзаменационную (лабораторно-экзаменаци­
онную) сессию данного учебного года.

4.1.1. Оплата периодов обучения, следу­
ющих за полугодием учебного года, в котором 
студент был восстановлен (принят в порядке 
перевода из другого вуза), производится в 
общем порядке.

4.2. Студент, отчисленный ранее из БГЭУ 
и имевший непогашенную задолженность по 
оплате обучения на момент отчисления, при 
восстановлении (переводе из другого вуза) в 
университет обязан компенсировать указан­
ную задолженность.

4.3. При переводе на другую форму 
получения образования (очная, заочная, ве­
черняя), а также при переводе для обучения 
по новой специальности (специапизации) в 
университете денежные средства, внесен­
ные ранее студентом за обучение в БГЭУ, 
зачитываются в счет оплаты новой формы 
обучения (специальности, специализации) в 
части, превышающей размер затрат универ­
ситета на его обучение по предыдущей форме 
получения образования (специальности, 
специализации).

При переводе на другую форму обучения 
(специальность, специализацию), а также при 
переводе на бюджетное место, студент обязан 
полностью компенсировать размер затрат 
университета на его обучение до момента 
такого перевода и уплатить сумму договорной 
неустойки при её наличии.

При этом размер затрат университета на 
обучение рассчитывается путем умножения 
стоимости одного дня обучения на коли­
чество календарных дней данного учебного 
года, предшествующее переводу студента на 
новую форму получения образования (специ­
альность, специализацию), округпенное до 
половины месяца.

4.4. При досрочном переводе на очеред­
ной курс (кроме досрочных переводов сту­
дентов, оставленных на повторное обучение) 
по инициативе студента, поспедний обязан 
компенсировать университету как стоимость 
всего учебного года, соответствующую курсу 
обучения с которого переводится студент, 
так и полную стоимость учебного года со­
ответствующую курсу обучения, на который 
переводится студент

5. Расчеты между студентом и уни­
верситетом при длительных перерывах 
в обучении, досрочном прекращении 
договора.

5.1. Денежные средства, не затраченные 
университетом на обучение студента при 
длительных перерывах в обучении, подлежат 
возврату студенту или зачету в счет оплаты им 
последующих периодов обучения.

5.2. При прекращении договора 
денежные средства, внесенные студентом в 
течение учебного года, возврату не подлежат 
за исключением денежных средств, не затра­
ченных на обучение студента при досрочном 
прекращении договора в случаях:

- перевода студента на обучение за счет 
средств бюджета;

- отчисления студента по состоянию 
здоровья на основании заключения врачебно­
консультационной комиссии;

- отчисления в связи с призывом на 
срочную военную службу;

- наличия иных уважительных при­
чин. При этом уважительными причинами 
признаются непреодолимые фактические 
обстоятельства, препятствующие продолже­
нию обучения студента в БГЭУ и возникшие 
помимо воли и не в результате виновных (не­
надлежащих, недобросовестных) действий 
студента. Уважительность причин и оснований 
отчисления студента определяется админис­
трацией университета при предоставлении 
соответствующих документов.

5.3. Возврат (зачет) университетом сумм, 
не затраченных на обучение студента, по ос­
нованиям, указанным в пп.5.1,5.2 настоящего 
Положения, производится по письменному 
заявлению студента в белорусских рублях 
без осуществления индексации.

Сумма, не затраченная университетом 
на обучение студента, рассчитывается по 
правилам абзаца третьего п. 4.3. настоящего 
Попожения.

Аўтары апублікаваных матэ- 
рыялаў нясуць адказнасць за 
падбор і дакладнасць фактаў. Іх 
меркаванні неабавязкова адлюс- 
троуваюць пункт гледжання рэ- 
дакцыі. Матэрыялы друкуюцца 
на мове арыпнала.___________

Корона одна -  
претенденток 
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Жюри конкурса «Мисс 

БГЭУ-2008» выбрало 12 
девушек из числа подав­
ших заявки на участие в 
конкурсе.

Этой весной за побе­
ду и звание «Мисс БГЭУ» 
в финале будут сражать­
ся Юлия Лагадюк (ФФБД), 
Юлия Коваленко (ФП), Анна 
Журавская (ФМ), Татьяна 
Костюк (ВШТ), Елена Зеле- 
няк (УЭФ), Татьяна Ивчина 
(ФМЭО), Екатерина Слабко 
(МЭО), Мария Ковалева 
(ФМЭО), Валентина Па- 
ликшанова (ФМк), Дарья 
Молоховская (ФФБД), Анна 
Маршева (УЭФ) и Юлия Цу- 
рикова (ФЭУТ).

Начиная с 10 февраля, 
пользователи сайта уни­
верситета смогут увидеть 
ф отограф ии участниц и 
высказать свое мнение о 
понравившейся красавице 
или морально поддержать 
девушек на форуме.

Финал конкурса состо­
ится 6 марта 2008 года в 
актовом зале БГЭУ (2-ой 
учебный корпус).

Наш корр.

БЕЛОРУССКИЙ ГОСУ­
ДАРСТВЕННЫЙ 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ 
УНИВЕРСИТЕТ

Объявляет конкурс на заме­
щение должностей профес­
сорско-преподавательского 

состава:

Зав. кафедрой физикохимии
• материалов;

Профессоров кафедр: управле- 
: ния предприятиями торговли; 6е- 
: зопасности жизнедеятельности;

Доцентов кафедр: экономи- 
: ческой теории; мировой экономики; 
: гражданско-правовых дисциплин; 
: физикохимии материалов; эконо- 
: мики промышленных предприятий; 
: высшей математики; промышлен- 
\ ного маркетинга и коммуникаций;

Ст.преподавателей кафедр: 
профессионально ориентирован­
ной английской речи -  2 ед.; немец- 

: кого языка;
Преподавателя кафедры дело- 

вого английского языка -  2 ед.;
Ассистентов кафедр: налогов 

и налогообложения; физикохимии 
материалов; гражданско-право- 

' вых дисциплин; информационных
• технологий.

Срок подачи документов на 
конкурс -  месяц со дня опубли­
кования объявления. Документы 

j присылать на адрес:
220070 г.Минск, пр-т Парти- 

: занский, 26, Ректору.

: Ректорат и коллектив факуль- 
: тета экономики и управления 
: торговлей выражают глубокие 
| соболезнования заведующему ка- 
: федрой управления предприятия- 
: ми торговли Георгию Геннадьевичу 
: Гоцкому в связи с безвременной 
| смертью БРАТА.
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Тэлефон:
124бунутр.
209-78-69

«ЭКАНАМІСТ» РЭДАКТАР-
БДЭУ

-А Ц.Кучко


