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было закрепление деятельности Юридических клиник, несмотря на существование 

двенадцати подобных учебных лабораторий. 

У любого действия, события или явления всегда есть две стороны: 

положительная и отрицательная. Так и у сложившейся ситуации есть положительные и 

отрицательные стороны. Так, например, отсутствие официальной нормативной правовой 

регламентации деятельности Юридических клиник даёт возможность подходить к 

возникающим ситуациям индивидуально, не нарушая при этом законодательства. Кроме 

того, в спорных ситуациях есть возможность решить вопрос полюбовно, найдя 

консенсус, удобный для обеих сторон. 

В мировой практике есть множество примеров, когда поспешное закрепление в 

законодательстве определённого явления имело резко отрицательный результат. 

Отсутствие закрепления на уровне законодательства статуса Юридических клиник даёт 

возможность искать пути совершенствования работы без пристального надзора 

законодателя, нарабатывать опыт, руководствуясь собственными локальными 

нормативными актами, создавать правовой обычай и практику, которую можно будет 

использовать для последующего закрепления деятельности юридических клиник в 

хорошо продуманном и предварительно обсужденном НПА. 

Но, с другой стороны, отсутствие правового закрепления деятельности 

Юридических клиник может означать, что в конфликтных ситуациях с другими 

организациями трудно будет решить вопрос о защите прав или наложении санкции на 

одну из спорящих сторон, в виду того, что законодатель нигде не говорит ни о правах, 

ни об обязанностях юридических клиник. 

Однако, как бы то ни было, на данный момент юридические клиники не 

чувствуют дискомфорта из-за того, что нет правового закрепления их деятельности. В 

будущем клиническому сообществу целесообразно разработать проект нормативного 

правового акта, регламентирующего деятельность и учебный процесс юридических 

клиник. 

ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТ ДЛЯ СТУДЕНТА-КЛИНИЦИСТА: ОСНОВНЫЕ 

ПРАВИЛА И СОВЕТЫ МОЛОДЫМ ЮРИСТАМ 

Н.С. Зайцева 

Студенческая юридическая консультация БГЭУ 

Для каждого человека время - это бегущая стрелка на циферблате, мы привыкли 

его считать как прямую линию, идущую из «прошлого» в «будущее» через «настоящее». 
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Но время - это не линия в пространстве и не циферблат. Время - это частота, которая 

лежит в основе упорядоченности всех явлений во Вселенной. «Время не любит, когда 

его тратят впустую», -говорил Генри Форд. 

Мы живем в двадцать первом веке, веке компьютерных технологий и нано 

разработок, который характеризуется глобальными переменами. Вместе с тем меняется 

и облик студента. Острой и актуальной становится проблема использования студентом-

клиницистом собственного времени, так чтобы его хватало не только на подготовку к 

занятиям в университете, но и на развлечения - отдых. 

Как же правильно использовать свое время, чтобы стать успешным в будущем? 

Разобраться с этим вопросом помогают технологии тайм-менеджмента. Тайм-

менеджмент переводится с англ. как управление своим временем, достижения 

поставленных целей и верная их мотивация. Тайм-менеджмент — это технология, 

которая позволяет руководить временем в реальных ситуациях повседневной жизни. 

Потому что время - это жизнь. 

Чтобы хорошо использовать свое студенческое время нужно придерживаться 

нескольких простых правил: 

1. Необходимо планировать каждый свой день! 

Ученые заявили, что 15 минут, потраченных на составление плана всех дел на 

день, экономят в последующем как минимум 2 часа времени. Однако не стоит 

воспринимать этот план как закон, в него можно вносить изменения и отступать от 

последовательности выполнения дел. 

2. Большое внимание нужно уделять основным задачам (целям)! 

После составления плана желательно распределить дела по категориям. 

Тайм-менеджмент выделяет следующие категории дел: 

- важные и срочные (дела «с горящими сроками»); 

- важные, но не срочные (дела «со сроками, которые не горят»); 

- срочные, но не важные (дела, которые не имеют для вас значения); 

- не важные и не срочные (например, просмотреть Вконтакте новости); 

3. Каждая поставленная задача (цель) должна быть достигнута в течение дня! 

Этому правилу соответствует принцип: «не откладывай дела на завтра».  

Вот, например, всем известные фразы: «Я могу сделать свое задание позже или 

завтра»,  «Сегодня  немножко  отдохну,  а  завтра  решу  все  проблемы».  Для  достижения 
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Вот, например, всем известные фразы:«Я могу сделать свое задание позже или 

завтра», «Сегодня немножко отдохну, а завтра решу все проблемы». Для достижения 

поставленных целей от них придётся отказаться, потому что работа начинает накапливаться и 

через пару дней вместо 1-2 дел придется сделать 5-6, что сильно выбивает из колеи. 

4. Важно устанавливать регламент и стараться его соблюдать! 

И наконец, главное правило тайм-менеджмента: в завершение каждой недели лучше 

всего подвести итоги выполненных задач. Если не все дела были выполнены, не надо себя за 

это казнить, ведь составленный вами план это ваш надежный спутник по жизни, а не палач.  

Для того, что день получился наиболее эффективным: утро начинайте со сложных дел 

и постепенно переходите к менее сложным, благодарите себя за выполненные дела,чаще 

задавайте себе вопрос: «А действительно ли я хочу делать то, что делаю?», помогайте 

клиентам, общайтесь с клиентом не только в процессе подготовки проекта, но и после его 

окончания;общайтесь с коллегами, друзьями, приятелями и просто знакомыми.  

Так, если соблюдать все правила и придерживаться советов, можно достичь больших 

высот, получать удовольствие от выполняемой работы и хорошо проводить свое свободное 

время, которое остаётся с запасом каждый день. 

 

СОЗДАНИЕ АССОЦИАЦИИ БЕЛОРУССКИХ КЛИНИК: 
ПЕРСПЕКТИВЫ И ПРОБЛЕМЫ(на основе опыта России, Польши, Украины) 

А.Г. Зубец  

Студенческая юридическая консультация БГЭУ 

 

В Республике Беларусь первая юридическая клиника была создана в 1999 г. на базе 

юридического факультета Гродненского государственного университета имени Я. Купалы. 

Затем, в сентябре и декабре 2000 г. соответственно, были основаны юридические клиники 

при Белорусском институте правоведения и Белорусском государственном университете [1]. 

На сегодняшний день в Республике Беларусь активно функционируют 12 

юридических клиник, требуется общая координация их деятельности, определение целей и 

перспектив развития клинического юридического образования в общем. В связи с чем 

возникла необходимость в создании их объединения. Для осуществления этой цели 

необходимо проанализировать опыт государств, в которых подобные ассоциации 

функционируют на протяжении нескольких лет.  




