
Указанное в равной мере относится и к учебной деятельности студентов в 

рамках обучения в юридической клинике. Так или иначе реализуемая в 

юридических клиниках концепция юридическая клиника - "квазиюрфирма", и 

юридическая клиника - субъект государственной системы оказания бесплатной 

юридической помощи с их максимальной погруженностью в 

профессиональную среду, вкупе с непрерывным процессом обучения также в 

разы повышают учебную нагрузку студентов. 

Указанные обстоятельства показывают юридическую клинику как 

элемент образовательного процесса, который еще требует отыскания своего 

места в образовательной программе вуза. 
  

Сергиевич Е.А. 

г. Минск, Ак.упр.при Президенте Респ. Бел. 

 

Критерии отбора и требования к студентам для работы в 

юридической клинике 
 

На сегодняшний день юридические клиники играют важную роль в 

совершенствовании практикоориентированной системы подготовки студентов 

специальностей юридического профиля. Основными целями клинического 

юридического образования является подготовка студентов к профессиональной 

юридической деятельности: формирование у студентов понимания 

юридической профессии; приобретение студентами опыта практической 

юридической деятельности по защите прав человека и общественных 

интересов; развитие у студентов профессиональных навыков и качеств. 

В настоящее время ни нормативные правовые акты Республики Беларусь, 

ни локальные нормативные правовые акты учреждений высшего образования, 

ни учебные планы по юридическим специальностям не предусматривают 

обязательного включения в деятельность юридических клиник всех 

обучающихся. Кроме того, материально-техническая база учреждения высшего 

образования, а также учебная нагрузка профессорско-преподавательского 

состава, привлеченного к работе в качестве кураторов юридических клиник не 

позволяют обеспечить обучающий компонент клиники для всех студентов. 

Преподаватель не имеет возможности организовать обучение для всех 

студентов, если их на каждом курсе 100-120 человек. Поэтому целесообразно 

проводить отбор, для повышения – качества, правовой помощи 

предоставляемой юридической помощи и уровня подготовки студентов. 

В настоящее время во многих юридических клиниках существует в той 

или иной форме система отбора студентов. Каждая клиника сама определяет 

принципы и условия такого отбора. Несмотря на разнообразие технологий 

отбора, существуют общие требования к студентам, зачисляющимся в 

юридическую клинику. Прежде всего, это личностные и моральные качества, 

такие как: вежливость, дисциплинированность, ответственность. Во-вторых, 

студент должен обладать необходимыми знаниями основных юридических 

дисциплин, которые помогут оказать качественную консультацию. Поэтому к 
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работе в клинике чаще всего привлекаются студенты старших курсов. Не менее 

важным является способность к обучению. Отбирающиеся должны 

продемонстрировать свои успехи в освоении юридических дисциплин. Как 

правило, консультантами являются студенты старших курсов юридического 

факультета из числа наиболее успешно обучающихся. Процедуры отбора 

полны разнообразия: это может быть собеседование или тестирование, деловые 

игры или конкурсы, рекомендации. 

Например, в юридическую клинику Тверского государственного 

университета принимаются студенты старших курсов, уже изучившие 

основные отраслевые дисциплины. Студенты, желающие пройти обучение в 

клинике, обращаются к руководителю клиники с письменным заявлением. 

Отбор производится с учетом отношения студентов к учебе за предыдущий 

период, их успехов в освоении юридических дисциплин, мотивов, побудивших 

студента обратиться с заявлением о приеме в юридическую клинику [1, ст. 48]. 

По-иному отбирают студентов для обучения в юридической клинике при 

юридическом факультете Петрозаводского государственного университета. Там 

все желающие обучаться в клинике сначала участвуют в ролевых играх и после 

их завершения руководство юридической клиники принимает решение, кого из 

студентов оставить для дальнейшего обучения [1, ст. 49]. 

Если говорить об опыте юридической клиники Академии управления, то 

отбор студентов включает в себя несколько этапов: 

принимаются заявления от всех желающих;  

после этого студенты проходят обучение по факультативной учебной 

дисциплине «Практические навыки профессиональной деятельности юриста», 

которая предусмотрена учебными планами специальности «Государственное 

управление и право»; 

дежурство в юридической клинике, заполнение опросных листов для 

приема, включение в работу по приему граждан в качестве студента-стажера; 

работа на приеме граждан в парах, участие в реализации проектов 

юридической клиники (Street law, студенческий справочно-консультационный 

центр при экономическом суде г. Минска). 

Из всего вышесказанного можно сделать вывод: от грамотного отбора 

напрямую зависит качественное оказание юридической помощи гражданам. 

Юридическая клиника нужна всем студентам, но реалии сегодня таковы, что 

приходится проводить определенный отбор студентов. Поскольку юридическая 

клиника в своей деятельности преследует две основные цели – 

образовательную и оказание услуг, но ограничена объективными причинами, 

которые не позволят включить всех студентов в процесс деятельности 

юридической клиники, то необходимо ориентироваться на строгий отбор 

студентов, в том числе ориентируясь на высокое качество консультаций. 
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