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юридической клинике. Любые практические навыки повышают конкурентоспособность 

выпускников вуза. 
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В жизни любого человека возникают конфликты и споры, которые являются 

неизбежными событиями, происходящими независимо от его пола, возраста, профессии, 

образования и других социальных факторов. В повседневной жизни каждый человек 

сталкивается с семейными ссорами, конфликтами на работе, жилищными, земельными, 

имущественными спорами, а также с разногласиями в иных сферах жизни. Стороны 

конфликта, оказавшись в такой ситуации, как правило, стараются максимально быстро и с 

наименьшими затратами разрешить возникшую проблему. 

В нашей стране наиболее привычным способом разрешения разногласий является 

обращение в суд. Тем не менее, именно обращение в суд одной из сторон спора, как правило, 

выступает причиной максимального обострения возникшего конфликта. Это приводит к 

тому, что после судебного разбирательства стороны становятся непримиримыми 

противниками. При рассмотрении материалов дела суд не всегда может учитывать в 

должной степени личные интересы сторон, в связи с этим участники судебного процесса не 

всегда остаются довольными решением суда. Зачастую это приводит к подаче кассационных, 

а также надзорных жалоб стороной, которую не удовлетворило решение суда. 

При этом, не каждый гражданин имеет необходимую сумму денежных средств для 

того, чтобы оплатить государственную пошлину для подачи искового заявления в суд, 

особенно, если речь идет об имущественных спорах. 

Следует отметить, что для граждан медиация является малоизвестным способом 

разрешения конфликтов. Однако именно она позволяет сторонам получить тот результат, 

которым будут удовлетворены обе стороны. При обращении к медиатору, для него 

становится самым важным определить истинные интересы сторон, а не их правовые 

позиции. Также немаловажным выступает и то, что конфликтующие стороны совместно 

работают над разрешением спора. 
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В соответствии со статьей 1 Закона Республики Беларусь от 12.07.2013 № 58-З «О 

медиации» медиация – это переговоры сторон с участием медиатора в целях урегулирования 

спора (споров) сторон путем выработки ими взаимоприемлемого соглашения. А медиатор, 

согласно этому же закону, – это физическое лицо, отвечающее требованиям вышеуказанного 

закона, участвующее в переговорах сторон в качестве незаинтересованного лица в целях 

содействия им в урегулировании спора (споров) [1]. 

За рубежом широко распространена практика, когда в рамках юридических клиник 

под руководством профессиональных медиаторов действуют медиативные клиники. 

Например, в США гражданам, обращающимся за оказанием юридической помощи, 

предоставляется дополнительная возможность использовать и процедуру медиации для 

разрешения своих споров [2]. 

Также в 2010-2011 учебном году Центр медиации и права открыл в сотрудничестве с 

МГУ им. М.В. Ломоносова и МГЮА им. О.Е. Кутафина первые в России медиативные 

клиники. В медиативной клинике на бесплатной основе оказываются услуги по проведению 

процедуры медиации, ведется консультативно-просветительская работа [2]. 

В связи с этим было бы рационально организовать в рамках деятельности 

юридических клиник Республики Беларусь медиативные клиники под руководством 

практикующих медиаторов. Таким образом, малоимущие граждане получат возможность 

разрешить возникшие разногласия альтернативным способом, без обращения в суд, что 

поможет сэкономить денежные средства клиента.  

Цель обучения медиации студентов-консультантов должна заключаться в 

формировании дополнительных профессиональных навыков и возможности использования 

полученных знаний в процессе оказания правовой помощи гражданам, а также в выработке 

практических навыков и умений для проведения примирительной процедуры в роли 

медиатора на непрофессиональной основе. Для достижения этой цели необходимо 

изложение информации в доступной для студентов форме о техниках работы и об этапах 

осуществления медиации, а также использование интерактивных приѐмов, которые позволят 

обеспечить знакомство студентов с основными средствами медиации. Ключевым моментом 

обучения студентов будет являться подготовка медиативного соглашения под руководством 

профессионального медиатора. Контроль медиатора-преподавателя позволит поддержать 

высокий уровень качества проводимой процедуры, а также даст возможность 

контролировать работу студента. 

Таким образом, развитие медиативных клиник поможет гражданам осознать, что зал 

судебного заседания – это не единственный способ для разрешения возникших споров.   
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До принятия в Российской Федерации законодательства, регулирующего оказание 

бесплатной юридической помощи и проведении процедуры медиации, эти вопросы 

практически не были каким бы то ни было образом предусмотрены. Именно в силу их 

неурегулированности, в деятельности Юридической клиники Шадринского 

государственного педагогического университета был опыт проведения процедуры медиации 

по четырѐм правовым ситуациям. В частности, в клинику обратилась студентка вуза, 

занимавшаяся профессионально фотографией с просьбой помочь с защитой еѐ авторских 

прав, поскольку при изготовлении фото для нужд вуза снимки были увеличены и еѐ фамилия 

была частично обрезана в процессе печати. Поскольку она была настроена на мирное 

разрешение спора, то стажѐрами юридической клиники была проведена процедура медиации 

и вопрос с участием заявителя и представителя кафедры, допустившей нарушение авторских 

прав, был разрешѐн мирным способом. 

Федеральным законом «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с 

участием посредника (процедуре медиации)» предусматривается, что процедура медиации 

проводится при взаимном волеизъявлении сторон на основе принципов добровольности, 

конфиденциальности, сотрудничества и равноправия сторон, беспристрастности и 

независимости медиатора [1, ст. 3], причѐм, в п. 3 ст. 2 данного закона указано, что 

медиатором (медиаторами) являются независимое физическое лицо (независимые 

физические лица), привлекаемые сторонами в качестве посредников в урегулировании спора 

для содействия в выработке сторонами решения по существу спора [1, ст. 2], причѐм, 

деятельность медиатора может осуществляться как на профессиональной, так и на 

непрофессиональной основе. Осуществлять деятельность медиатора на непрофессиональной 


