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Юридическая клиника – это общественная приѐмная, где студенты под контролем 

преподавателя оказывают юридическую помощь нуждающимся в ней гражданам. Разбираясь 

в сложившихся проблемных ситуациях, стажеры «Юридической клиники» не только 

помогают гражданам в решении проблем, но и нарабатывают правовой опыт. Кроме того, на 

базе клиники проходят мероприятия, направленные на повышение уровня правовых знаний 

студентов-стажѐров, как с непосредственным участием стажѐров, так и дистанционно. 

С переходом на двухуровневую систему обучения возникает вопрос: «С окончанием 

обучения по бакалавриату обучение в клинике заканчивается?» К счастью, нет! Когда 

студенты заканчивают вуз и начинают взрослую жизнь, конечно же, не каждый станет 

думать о том, что он может продолжать помогать людям, оказывая бесплатную 

юридическую помощь. Представляется абсолютно правильным подход, который позволяет 

во время обучения в магистратуре, даже заочной, выпускник юридической клиники, 

желающий помогать людям, может заниматься данной деятельностью дистанционно. В 

Юридической клинике Шадринского государственного педагогического университета в 

последние годы активно вовлекаются в работу клиники выпускники, продолжающие 

обучение, сотрудничество взаимовыгодно, как для выпускника, так и для вуза и, естественно, 

для тех граждан, для которых работают в дистанционном режиме магистранты. 

В юридических вузах России в последнее время практика вовлечения в работу 

юридических клиник магистрантов также активно используется. И это совершенно разумно, 

поскольку, бакалавр права – человек, обладающий высшим юридическим образованием, 

имеющий в соответствии с Федеральным законом «О бесплатной юридической помощи в 

Российской Федерации» оказывать бесплатную юридическую помощь, причѐм 

самостоятельно и, по существу, активной помощи со стороны преподавателя ему уже, скорее 
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всего, не потребуется. С вузами педагогической направленности, имеющими юридические 

клиники (а их в России только 5), существенно сложнее, ведь выпускники бакалавры 

получают дипломы бакалавров педагогики и, соответственно, не имеют права 

самостоятельно оказывать юридическую помощь. Но, имеющийся у них опыт работы в 

клинике и приобретѐнные практические навыки – бесценный капитал, который, как говорят в 

народе, зарывать в землю не стоит… 

Кроме того, учиться и совершенствовать имеющийся опыт применения права 

учителям права, обучающимся в магистратуре, несомненно, полезно. Следует также 

отметить положительный опыт ШГПУ в плане привлечения к работе в клинике и 

выпускников клиники, обучающихся в магистратуре по праву. Такое сотрудничество 

полезно обеим сторонам. 

Алгоритм работы в дистанционном режиме строится следующим образом: стажѐры 

клиники, обучающиеся на дневном отделения под руководством преподавателя, 

осуществляют личный приѐм граждан, руководитель клиники формулирует обстоятельства 

дела, изложенные обратившимся за помощью гражданином, а также поставленные им 

вопросы, ставит задачу по составлению правоприменительных документов. Выпускник 

клиники, продолжающий обучение в магистратуре, изучает проблему, готовит необходимые 

документы и направляет для осуществления контроля руководителю клиники. Как и в случае 

оказания бесплатной юридической помощи на начальном этапе обучения, так и в 

магистратуре, только после тщательной проверки и правки, необходимые документы 

вручаются гражданину, обратившемуся за помощью. 

Следует подчеркнуть, что эффективность такой схемы работы уже подтверждена 8-

летним опытом Юридической клиники ШГПУ, который продолжает с каждым годом 

обогащаться новым опытом. 

Позитивным моментом работы клиники также является тот факт, что около 60 % 

выпускников по окончании клиники меняют направление обучения и получают высшее 

юридическое образование, поэтому привлечение к работе клиники выпускников, имеющих 

высшее образование, сможет серьѐзно повлиять на возможности клиники при оказании 

юридической помощи. В настоящее время в дежурствах стажѐров принимает участие 

выпускница клиники 2009 года, имеющая квалификацию юриста. 

Участие в работе юридической клиники, кроме того, стимулирует научно-

исследовательскую деятельность обучающихся, которая приносит очень хорошие 

результаты. Так, уже 3 года подряд звание «Лучший студент исследователь года» 

присваивается стажѐрам клиники, по итогам 2016 года лучшими исследователями стали двое 

студентов, обучающихся по направлениям бакалавриата и двое магистрантов, работающих в 
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юридической клинике. Любые практические навыки повышают конкурентоспособность 

выпускников вуза. 
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В жизни любого человека возникают конфликты и споры, которые являются 

неизбежными событиями, происходящими независимо от его пола, возраста, профессии, 

образования и других социальных факторов. В повседневной жизни каждый человек 

сталкивается с семейными ссорами, конфликтами на работе, жилищными, земельными, 

имущественными спорами, а также с разногласиями в иных сферах жизни. Стороны 

конфликта, оказавшись в такой ситуации, как правило, стараются максимально быстро и с 

наименьшими затратами разрешить возникшую проблему. 

В нашей стране наиболее привычным способом разрешения разногласий является 

обращение в суд. Тем не менее, именно обращение в суд одной из сторон спора, как правило, 

выступает причиной максимального обострения возникшего конфликта. Это приводит к 

тому, что после судебного разбирательства стороны становятся непримиримыми 

противниками. При рассмотрении материалов дела суд не всегда может учитывать в 

должной степени личные интересы сторон, в связи с этим участники судебного процесса не 

всегда остаются довольными решением суда. Зачастую это приводит к подаче кассационных, 

а также надзорных жалоб стороной, которую не удовлетворило решение суда. 

При этом, не каждый гражданин имеет необходимую сумму денежных средств для 

того, чтобы оплатить государственную пошлину для подачи искового заявления в суд, 

особенно, если речь идет об имущественных спорах. 

Следует отметить, что для граждан медиация является малоизвестным способом 

разрешения конфликтов. Однако именно она позволяет сторонам получить тот результат, 

которым будут удовлетворены обе стороны. При обращении к медиатору, для него 

становится самым важным определить истинные интересы сторон, а не их правовые 

позиции. Также немаловажным выступает и то, что конфликтующие стороны совместно 

работают над разрешением спора. 


