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узаконенной формой воспитания. Однако, принципы самоуправления и активного участия 

детей в принятии решений соответствуют международным нормам прав детей, таким как 

Конвенция о правах ребенка. Из Конвенции о правах ребёнка: «ребенок должен быть 

полностью подготовлен к самостоятельной жизни в обществе и воспитан в духе идеалов, 

провозглашенных в Уставе Организации Объединенных Наций, и особенно в духе мира, 

достоинства, терпимости, свободы, равенства и солидарности» 

Макаренко придерживался идеи о том, что дети должны иметь право на свободу слова, 

свободу выбора, а также участвовать в процессах самоуправления. В его системе дети 

образуют коллектив, в котором они сами устанавливают правила, регулируют поведение и 

решают вопросы, касающиеся их собственного воспитания и образования. 

Однако, необходимо отметить, что при использовании системы Макаренко в 

практическом смысле, должны соблюдаться права и защита детей, установленные 

законодательством. Это может включать серьезные обсуждения и консультации с родителями 

и заинтересованными сторонами, чтобы гарантировать безопасность и благополучие детей. 

В уголовной системе система Макаренко может использоваться для работы с молодыми 

людьми, которые совершили преступления. Ее целью является не только наказание виновных, 

но и их ресоциализация для предотвращения будущих правонарушений. 

Использование системы Макаренко в уголовной системе может помочь снизить рецидив 

преступлений среди молодежи и дать им возможность восстановиться и восстановить свое 

место в обществе. Однако для успешной реализации системы Макаренко необходимо 

обеспечить достаточные ресурсы и квалифицированный персонал, способный работать с 

молодыми людьми и помочь им в их ресоциализации. 

Однако, необходимо отметить, что использование новых форм методов исправительного 

воздействия на осужденных должно основываться на законодательстве и быть четко 

определено и структурировано, чтобы обеспечить правовую защиту осужденных и 

предотвратить злоупотребление и нарушение их прав. 
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 Для понимания причин возникновения коррупции следует обратить своё внимание на 

самое начало зарождение цивилизаций. Коррупция существовала всегда. Будь то первобытное 

или современное общество. Желание заслужить и привлечь внимание сильнейших, более 

старших и мудрых людей является главным психологическим и социальным фактором, 

который послужил возникновению такого феномена как коррупция.  В наше время слово 

«коррупция» употребляют, когда подразумевают дачу или приём взятки. И это верно, так как 

это значение слова распространено больше всего в мире. Но с другой стороны, само слово 

«Коррупция» имеет более глубинный характер. «Коррупция» происходит от латинского слова 

corruptio «подкуп; порча, разложение; растление». Поэтому для того чтобы понять саму суть 

данного термина следует обратиться к другим его значениям.  Чтобы лучше и правильно 

понять возникновение термина «коррупция», следует обратиться к одному из главных 

переводов этого слова – порча. Само по себе значение слово порча происходит от русского 

портить. То есть коррупция - это то, что портит наше общество, разлагает его изнутри и 

оскверняет. Коррупция распространена во всех сферах человеческой жизни. Она негативно 

влияет на политическую, экономическую, социальную и культурную жизнь. Также коррупция 

упоминается и в Библии как великий грех.  В данном Моисею Законе Божьем запрещалось 

давать взятки «так как взятка ослепляет зрячих и губит невиновных» (исход 23:8).  Так же во 

Второзаконии 16:9 это повторяется так: «Не извращай правосудие и будь беспристрастным. 

Не бери взятки, потому что взятка ослепляет глаза мудрецов и искажает слова праведников». 

Но тем не менее это не мешало людям, носителям данной веры, брать и давать взятки. В 
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древнейших сообществах людей обожествление, одаривание покровителя, жреца считалось 

абсолютно нормальным и взятничеством не являлось. Но сейчас исследователи подвергают 

под сомнение, что первые князья, вожди не могут быть коррупционерами. Люди с далёких 

времён приносили подношения для богов с целью задобрить их, сменить гнев на милость. 

Когда выдавался неурожайный год, не было дождей, случались стихийный бедствия люди 

сразу обращались к богам с просьбами о снисхождении и помиловании. Проводились ритуалы, 

жертвоприношения. Из этого следует вывод, что главным элементом коррупции и главной 

причиной её возникновения является человек, группа людей или общество, которые в одно 

время являются и объектами, и субъектами данного явления.  

В коррупции можно выделить несколько ключевых движущих сил, которые являются её 

прародителями, основателями. Общим для всех стран, являющиеся наиболее подверженные 

коррупции, было выявлено Свенссоном: данные страны являются развивающимися или с 

переходной экономикой, реже страны с низким уровнем дохода, также многие страны имеют 

закрытую экономику, заметно влияние религии (в протестантских странах самый низкий 

уровень коррупции), низкая свобода СМИ и относительно низкий уровень образования. 

Независимо от вышесказанного, коррупция не может быть оценена однозначно, так как 

не может существовать только один фактора, который ответственен за ее возникновение и 

развитие. Коррупция всегда возникала и возникает из нескольких взаимосвязанных явлений 

факторов, которые могут значительно отличаться друг от друга. Среди факторов, которые 

наиболее часто упоминаются и влияют на развитие коррупции являются: политическая и 

экономическая среда, профессиональная этика и законодательство, а также этнологические 

факторы, такие как обычаи, привычки и традиции. 

Другими признаками ранней стадии коррупции являются желание человека 

продвинуться по карьерной лестнице всеми возможными способами, выполнить любые 

требования нанимателя с целью получить повышение, выполнять и быть готовым выполнить 

работу связанную с нелегальной деятельностью, если это поможет продвинуть человека на 

вышестоящие должности, игнорирование моральных, этических качеств из-за желания 

получить более хорошо оплачиваемую работу, готовность выполнить любую задачу с целью 

угодить и понравится выше стоящим чинам. Искусственно создавать ситуации, в которых 

человек выглядит в лучшем свете перед лицом, которое может изменить его должность, 

повысить его. Также со стороны нанимателя это поощрения, которые связаны с личной 

симпатией к работнику, его происхождением, кем он является для нанимателя в обычной 

жизни (брат, сестра, жена, муж, племянник). Также приём на работу по знакомству, а не по 

личным заслугам и профессиональным качествам. Чрезмерное пользование служебным 

положением, которое не касается работы, также является коррупцией.   

Отсутствие профессиональной этики и несовершенство законов, которые регулируют 

коррупцию являются одной из причин появления и распространения коррупции. Также влияет 

и малоэффективное наказание, которое предусмотрено за коррупцию. Из-за этого повышается 

вероятность увеличения появления коррупционеров. 
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