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Аннотация 

В рамках данной статьи проводится анализ перспектив внедрения 

постановки на учет в качестве безработного посредством сети Интернет в 

Республике Беларусь. Автор исследует основные направления использования 

электронных технологий в сфере занятости населения в Республике Беларусь, 

изучает зарубежный опыт регулирования данной сферы. На основании 

проведенного исследования выработаны рекомендации по дальнейшему 

совершенствованию отечественного законодательства в области занятости и 

трудоустройства населения. 
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Цифровые технологии являются неотъемлемой частью современного 

общества и государства. Применение данных технологий благоприятно 

сказывается как на обществе, так и на государстве в целом. Особенно 

актуальным вопрос об использовании цифровых технологий стал в период 

коронавирусной инфекции COVID-19. Однако, несмотря на заметное 

снижение темпов распространения данного заболевания, представляется 

очевидным, что в дальнейшем цифровые технологии будут применяться и 

использоваться во всех областях общества и государства, в том числе в сфере 

труда и занятости населения.  

На текущий момент Республика Беларусь активно применят цифровые 

технологии в области занятости населения. Так, функционируют «Банк 

данных по учету и движению безработных», «Общереспубликанский банк 

вакансий», создан Информационный портал Государственной службы 

занятости, который предназначен для перевода услуг, предоставляемых 

населению и нанимателям органами государственной службой занятости 

Республики Беларусь в электронный формат.  

Тем не менее, несмотря на широкое применение информационных 

технологий в сфере занятости населения, анализ зарубежного опыта в данном 

направлении показывает, что ряд государств также предусмотрел 

возможность постановки на учет в качестве безработного посредством 

применения цифровых технологий.  

Так, рассматривая опыт внедрения способа постановки на учет в качестве 

безработного посредством сети Интернет в Российской Федерации, можно 

отметить следующие особенности. Данная возможность была предусмотрена 

в российском законодательстве ввиду распространения коронавирусной 

инфекции и отражена в Постановлении Правительства Российской Федерации 



 28 

от 8 апреля 2020 года № 460 «Об утверждении Временных правил регистрации 

граждан в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных, а также 

осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном 

порядке безработными» (далее – Временные правила). Временные правила 

предусмотрели возможность зарегистрироваться в качестве безработного 

посредством информационно-аналитической системы Общероссийская база 

вакансий «Работа в России» либо федеральной государственной 

информационной системы «Единый портал государственных и 

муниципальных услуг (функций)».  

В соответствии с п. 8 Временных правил, специалисты центра занятости 

населения обязаны принять решение о признании гражданина безработным не 

позднее 11 дней с даты представления им электронного заявления. При 

наличии в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости 

населения – работодателей сведений о свободных рабочих местах и вакантных 

должностях, для замещения которых работодатель согласен на проведение 

собеседования в электронной форме и которые являются подходящими для 

граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, центры 

занятости населения в электронной форме с использованием информационно-

аналитической системы формируют два предложения подходящей работы, в 

электронной форме уведомляют граждан и предлагают им в течение 3 дней со 

дня их выдачи в дистанционном режиме пройти собеседование с 

работодателем.  

Возможность регистрации в качестве безработного предусмотрена также 

и законодательством Республики Казахстан. Так, Приказом Министра труда и 

социальной защиты населения Республики Казахстан от 19 июня 2018 года № 

259 были утверждены Правила регистрации лиц, ищущих работу, безработных 

и осуществления трудового посредничества, оказываемого центрами 

занятости населения (далее – Правила регистрации), предусматривающие 

возможность регистрации в качестве безработного через веб-портал 

«электронного правительства» и посредством информационного портала 

«Электронная биржа труда».  

В соответствии с параграфом 2 Правил регистрации, регистрация в 

качестве лица, ищущего работу, в электронной форме через веб-портал 

«электронного правительства» осуществляется при наличии электронной 

цифровой подписи. Данные соискателя автоматически направляются в центр 

занятости по месту жительства. 

Параграф 4 Правил регистрации регламентирует порядок регистрации 

лиц, ищущих работу, посредством информационного портала «Электронная 

биржа труда». На основании положений данного параграфа соискатель 

регистрируется в качестве лица, ищущего работу, посредством 

информационного портала «Электронная биржа труда» при наличии 

электронной цифровой подписи. Информация о регистрации в качестве лица, 

ищущего работу, поступает в АИС «Рынок труда» в центр занятости по месту 

жительства соискателя. В АИС «Рынок труда» автоматически формируется 

индивидуальная карта занятости лица, ищущего работу. Государственный 
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информационный портал «Электронная биржа труда» направляет лицу, 

ищущему работу, оповещение о регистрации в качестве лица, ищущего 

работу, в «личный кабинет» на информационном портале «Электронная биржа 

труда», а также посредством передачи оповещения на абонентское устройство 

сотовой связи. Государственный информационный портал «Электронная 

биржа труда» в течение двух рабочих дней со дня регистрации лица, ищущего 

работу, автоматически подбирает вакансии. 

В Республике Беларусь на сегодняшний день порядок регистрации 

граждан в качестве безработных регламентирован Постановлением Совета 

Министров Республики Беларусь от 17 ноября 2006 г. № 1549 «Об 

утверждении положений о порядке регистрации граждан безработными и 

снятия их с учета и о порядке и условиях оказания материальной помощи 

безработному и членам его семьи, а также гражданам в период 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации и 

освоения содержания образовательной программы обучающих курсов». В 

соответствии с положениями данного нормативного правового акта, 

регистрация граждан в качестве безработных осуществляется по их месту 

жительства органами по труду, занятости и социальной защите только при 

личном обращении. На наш взгляд, требование личного присутствия при 

постановке на учет в качестве безработного имеет как положительные, так и 

отрицательные стороны. Так, с одной стороны, личное присутствие лица 

исключает подлог документов и обман с личностью того, кто становится на 

учет в качестве безработного. Однако, личное присутствие требует 

определенные временные и денежные затраты, что не всегда рационально и 

представляется возможным.  

На основании изучения зарубежного опыта в области применения 

информационных технологий в области занятости населения полагаем 

необходимым предусмотреть возможность регистрации в качестве 

безработного посредством сети Интернет и в Республике Беларусь. Данная 

процедура приобретает всю большую популярность за рубежом и имеет ряд 

преимуществ: сокращение бумажного документооборота, ускорение 

предоставления данной процедуры, снижение риска распространения острых 

респираторных заболеваний и т.д. Полагаем, что данная процедура может 

осуществляться на базе Информационного портала Государственной службы 

занятости. На базе данного портала можно предусмотреть функционирование 

личного кабинета безработного. Авторизация в личном кабинете возможна 

посредством предоставления паспортных данных. В случае внедрения 

процедуры регистрации в качестве безработного на базе Информационного 

портала Государственной службы занятости необходимо предусмотреть 

предоставление следующего пакета услуг: 

регистрации граждан безработными и снятия их с учета; 

подача заявления для получения пособия по безработице; 

отклик на вакансии, размещенные на Информационном портале 

Государственной службы занятости; 
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мониторинг предложений об общественных работах Государственной 

службы занятости. 

На наш взгляд, внедрение таких положений в сферу занятости населения 

существенно модернизирует данную сферу, учитывая запрос общества и 

государства на увеличение темпов использования информационных 

технологий.  

Таким образом, на основании вышеизложенного, можно сделать вывод, 

что на сегодняшний день законодательство Республики Беларусь включает в 

себя достаточно большой перечень нормативных правовых актов, 

направленных на применение информационных технологий в области 

занятости населения. Тем не менее, с целью повышения качества жизни 

граждан и государства, считаем необходимым внедрение в действующее 

законодательство процедуры регистрации в качестве безработного на базе 

Информационного портала Государственной службы занятости с 

предоставлением следующего пакета услуг: 

регистрации граждан безработными и снятия их с учета; 

подача заявления для получения пособия по безработице; 

отклик на вакансии, размещенные на Информационном портале 

Государственной службы занятости; 

мониторинг предложений об общественных работах Государственной 

службы занятости. 

  


