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ЧИСЛЕННОСТЬ ЗАНЯТОГО НАСЕЛЕНИЯ В СФЕРЕ УСЛУГ  
ПО ВРЕМЕННОМУ ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ: 

СОСТОЯНИЕ И ТЕНДЕНЦИИ

По данным Национального статистического комитета, количество заня-
тых в экономике Республики Беларусь с 2013 по 2021 г. сократилось с 4,578 
до 4,279 млн чел., или на 6,53 % [1]. Особый интерес в этом аспекте представ-
ляет собой сфера услуг по временному проживанию и питанию. По данным 
«Статистического ежегодника Республики Беларусь, 2022», численность заня-
тых в 2021 г. в сфере услуг по временному проживанию и питанию составила 
89,9 тыс. чел., или 2,1 % от общего числа занятых в экономике [1]. На рис. 1 
отражены исследуемые статистические данные.

Рис. 1. Занятое население в услугах по временному проживанию и питанию 
за 2013–2021 гг., тыс. чел. [1].

Вычисленные цепные и средние темпы роста занятых в услугах по времен-
ному проживанию и питанию позволяют оценить тенденции показателя.

Рис. 2. Взаимосвязь цепного и среднего темпа роста занятых в услугах по 
временному проживанию и питанию за период 2013–2021 гг. [1].

Кривая роста занятых в услугах по временному питанию и проживанию 
в 2015, 2017–2018 и 2020–2021 гг. (рис. 2) находится ниже среднего темпа ро-
ста. В 2019 г. кривая достигает своего пика на отметке 104,2 %. Возможно, далее 
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следовала бы положительная тенденция роста, если бы не начавшаяся панде-
мия COVID-19, которая повлекла за собой рекордный цепной спад в 10 %.

Обращая внимание на динамику занятого населения в сфере услуг по вре-
менному проживанию и питанию, можно сделать вывод, что в 2020–2021 гг. 
пандемия оказала большое влияние на сокращение трудовых ресурсов в отрас-
ли: они перешли в те сферы экономики, которые допускают удаленную работу. 
Однако, вероятно, в последующие годы показатели занятости в отрасли услуг 
по временному проживанию и питанию будут динамично расти, так как разви-
вается стремительными темпами, является модной, перспективной и обладает 
хорошим инновационным потенциалом.

Если по-прежнему сохранится уменьшение числа персонала в услугах по 
временному проживаю и питанию, необходимыми станут мероприятия по по-
вышению эффективности труда персонала. 
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