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ОПЫТ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ МИГРАЦИИ  
В ФЕДЕРАТИВНОЙ РЕСПУБЛИКЕ ГЕРМАНИЯ

Для сегодняшнего дня характерны быстрые темпы миграционных процессов 
в мире. Они связаны с разными обстоятельствами в жизни людей. Для многих 
современных государств достаточно сложными становятся вопросы преодоле-
ния отрицательных последствий миграционных процессов, к которым относят-
ся: нелегальная миграция, торговля людьми, незаконная занятость и др. Ука-
занные явления оказывают негативное влияние на экономику и другие сферы 
жизни общества.

Популярное направление для миграции представляют страны Европейского 
союза, участницей которого является и Федеративная Республика Германия (да-
лее — ФРГ). ФРГ всегда была привлекательной для мигрантов, что связано с вы-
соким уровнем жизни и социальной защищенности населения. 

Принципиально важное значение для ФРГ имеют нормативные правовые акты 
Европейского союза в сфере миграции, в частности Директива «Об установлении 
условий въезда и пребывания граждан третьих стран в целях высококвалифици-
рованной работы» от 25 мая 2009 г., Директива «Об установлении минимальных 
стандартов в отношении санкций и мер к работодателям незаконно пребываю-
щих граждан третьих стран» от 18 июня 2009 г., регулирующие миграционные 
перемещения, а также акты федеральных ведомств, ответственных за разработку 
и реализацию миграционной политики в ФРГ [1, с. 250].

Коренной пересмотр иммиграционной политики ФРГ связан с принятием 
в 2004 г. Закона «Об иммиграции» (Zuwanderungsgesetz), вступившего в силу 
1 января 2005 г. На основании данного Закона функции по реализации миграци-
онной политики централизованы и переданы в ведение Федеральной службы ми-
грации и проблем беженцев (Federal Office for Migration and Refugees) [1, с. 250]. 
Она организует курсы по интеграции иностранных граждан по таким направле-
ниям, как: язык, правопорядок, культура и история ФРГ.

В июне 2012 г. Германия присоединилась к программе ЕС «Синяя карта» 
(Blue Card) и утвердила закон, упрощающий въезд высококвалифицированных 
специалистов из третьих стран. Таким людям выдавалось специальное разре-
шение на временное пребывание в стране — «синяя карта». В данной програм-
ме по сравнению с «Зеленой картой» существенно снижен необходимый для 
разрешения на пребывание иностранных специалистов минимум заработной 
платы с 66 тыс. евро до 45 тыс. евро в год, а для отраслей экономики, имею-
щих нехватку кадров, — до 35 тыс. евро. Однако вводится обязательное знание 
немецкого языка и основ правопорядка, общественного устройства и условий 
жизни в ФРГ [2, с. 45].
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Стоит отметить, что в последнее время для миграционной политики ФРГ ха-
рактерен комплекс различных ее аспектов. Так, ужесточение миграционного за-
конодательства и ограничение приема мигрантов сочетается с интеграцией при-
бывших в принимающее общество, адаптацией их в новой среде и поддержанием 
нормальных межэтнических отношений в стране.

Таким образом, ФРГ уделяет большое внимание правовому регулированию 
проблем, связанных с миграцией. Представляется возможным полагать, что опыт 
правового регулирования миграционных процессов в ФРГ будет полезен при 
совершенствовании национального законодательства современных государств, 
имеющих схожие проблемы в рассматриваемой сфере общественных отношений.  
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